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PRESENTACION

La Licenciatura en Intervencion Educativa forma parte del Programa de
Reordenamiento de la Oferta Educativa de las Unidades de la Universidad
Pedagogica ( UUPN) en el pais, el cual surge ante la necesidad de brindar nuevas
propuestas educativas, una vez que la mayoria de las 72 UUPN han cumplido con
el propdsito de elevar la formacién de los maestros a nivel superior.

A este Programa, impulsado por la Direccion de Unidades con el apoyo de la
Secretaria Académica, se sumaron 14 entidades federativas, en sus inicios. El
desarrollo del proyecto ha sido colegiado, participando docentes de dichos
estados asi como de la Unidad Ajusco.

A continuacion se presenta brevemente el proceso por medio del cual se ha
desarrollado el proyecto: a partir de la elaboracion de un diagnéstico estatal, cada
entidad define los campos educativos para los cuales se requieren formar
profesionales, ya que no existen programas de este tipo en el estado; asi, varias
entidades solicitan impartir la educacion de las personas jovenes y adultas (EPJA),
entre otras. Por lo que, se decide disefiar una licenciatura polivalente, debido a
que responde a las politicas actuales de educacién superior, y principalmente, a
las condiciones de las UUPN.

Se forman tres equipos de trabajo, uno se aboca principalmente al disefio del
modelo, otro al del tronco comun, y varios mas, al desarrollo curricular de las
areas especificas de formacion; se ha contado con espacios frecuentes para el
intercambio y la retroalimentacién de los avances de los equipos.

Se elige la légica de competencias profesionales para guiar el disefio de la
Licenciatura en Intervencion Educativa; como punto de partida se definen las
competencias de cualquier profesional en educacion, y con esta base, los equipos
de cada area de formacion especifica proceden a plantear las propias, asi como a
disefar el mapa curricular.

La Direccidén de Unidades de la UPN pide apoyo al personal de la Academia de
Educacion de Adultos para el disefio del plan de estudios, en particular de la
formacion en educacion de las personas jévenes y adultas; asi se conforma un
equipo integrado por tres compafneras de la Academia y siete compaineros y
compaineras de las Unidades de Ciudad Valles, Durango, Mérida, San Luis Potosi,
Tezihutlan, Puebla y Tuxtepec; durante el proceso, dicho equipo es apoyado por
mas colegas.

Con ellos y ellas se definen cuales son las problematicas socioeducativas que
nuestros egresados deben apoyar para su resolucion, para lo cual se requiere
conocer, saber hacer y ser (actitudes). Con estos elementos se da a la tarea del
disefio, cuyo proceso ha sido muy enriquecedor por la diversidad de
conocimientos y experiencias del equipo, asi como por las reflexiones y



discusiones que se han llevado a cabo; se encontraron dificultades, principalmente
por el cambio de logica, de una enciclopedista en la cual se han venido formando
las generaciones, a otra por competencias educativas, quedando aun camino por
consolidar. De ahi la importancia de impulsar procesos de formacion de los
equipos docentes que impartiran esta licenciatura en las UUPN, tanto sobre el
enfoque de competencias educativas como sobre aspectos especificos de la
educacion de las personas jovenes y adultas, todo ello a fin de garantizar el
proceso de formacion de los futuros estudiantes.

El documento que aqui se presenta constituye la propuesta de la Linea de
Formacion Especifica en EPJA, la cual contd con las aportaciones de los y las
integrantes de la Academia de Educacion de Adultos y de las Unidades que
participaron en su disefio, asi como de otras instancias, especialistas y personas
vinculadas directamente con este campo educativo, interesadas en el proceso de
implantacion y seguimiento de esta oferta educativa.

En la primera parte del documento se incluye la justificacion de la linea de
formacion, donde se hace alusion a los problemas mas relevantes del pais, asi
como a la problematica y a los nuevos desafios que enfrenta la EPJA, a las
principales concepciones actuales de este campo educativo, a la importancia de
impulsar esta area de formacion especifica y al marco institucional de la
licenciatura. Posteriormente, se sefialan el perfil de egreso y las competencias que
se pretenden alcanzar en los egresados, mediante el proceso de formacion; se
finaliza con el mapa curricular, los diferentes bloques de formacion que lo integran
y sus interrelaciones, asi como con los programas analiticos de cada uno de los
seminarios y seminarios taller, al igual que las practicas profesionales.

Se agradecen las valiosas aportaciones de todos los y las coordinadoras,
coautoras y coautores, asi como el apoyo de Rosa Ma. Alafort, ya que gracias a
su trabajo, dedicacion, interés y entusiasmo fue posible integrar el documento.



LiNEA DE FORMACION ESPECIFICA: EDUCACION DE LAS PERSONAS
JOVENES Y ADULTAS

JUSTIFICACION

l.- SITUACION ACTUAL Y PERSPECTIVAS DE LA EDUCACION DE LAS
PERSONAS ADULTAS

Contexto Nacional

Los propositos y la trayectoria de la educacion de las personas adultas han estado
histéricamente matizadas por las prioridades nacionales y por las necesidades
particulares de la poblacion, de ahi que analizar el contexto nacional sirva para
visualizar los nuevos escenarios y para dar impulso a la educacién dirigida a la
poblacion adulta en nuestro pais.

Si se entiende que la educacion de las personas adultas esta vinculada
directamente con todos los ambitos de la actividad humana, entonces se tienen
que ubicar algunos rasgos de la situacidn actual del pais y de la problematica en el
que se desenvuelve este campo educativo, el cual ha dirigido su atencion, en
forma prioritaria, a los sectores mas empobrecidos en México, asi como en el
resto de América Latina.

Un nuevo escenario que marca un hito importante en la historia reciente de
nuestro pais es el cambio del modelo de crecimiento econémico y la reforma del
Estado que se inicia a partir de 1982. Bajo este modelo se implanta la apertura
economica y comercial dentro de un proceso global de integracion a los mercados
mundiales y una disminucion de la intervencion directa del Estado, mediante la
desregulacion econdmica y administrativa.

La aplicacion de este modelo de desarrollo trae como consecuencia dos tipos de
economias: una moderna en crecimiento, con una intensa acumulacién de capital
y con capacidad financiera y, la otra atrasada, estancada y con un mercado
interno en retroceso.

De ahi que la economia mexicana haya experimentado en los ultimos quince afos
un proceso de polarizacion sectorial importante, dado que entre 1980 y 1995 el
sector exportador, conformado aproximadamente por 15 mil empresas que
generan el 10% del empleo y con una tasa anual promedio de crecimiento del
7.8%, aumenta de 11% a 30% del PIB; mientras que el mercado interno, el cual
integra a 300 mil empresas que generan el 90% del empleo, disminuye en ese
periodo del 98% al 70% del PIB y tuvo una variacién anual promedio del -0.02%."

! Fuente GEA, datos INEGI



Para 1997 la economia se recupera de la tendencia decreciente en los principales
indicadores macroecondémicos, y asi el PIB crece en un 7% respecto al afio
anterior, aunque dicha recuperacién no se haya presentado en forma homogénea
en los distintos sectores economicos.

No obstante los signos positivos de crecimiento, durante 1998, la economia
presenta aspectos desfavorables en el ambito interno y externo, tales como la
inestabilidad de los mercados financieros asiaticos; la caida en los precios
internacionales del petréleo y el aparente freno en las inversiones del exterior.

Asi, la consolidacion del modelo de desarrollo y la economia mexicana han sido
afectadas por repetidos momentos de crisis, sin que haya podido satisfacer las
necesidades basicas de la poblacion.

Por el contrario, se ha producido una creciente concentracion de la riqueza y
consecuentemente una inequitativa distribucion del ingreso. Como ejemplo de
esto, durante 1996 la riqueza total acumulada por los 15 mexicanos mas ricos fue
equivalente al 9% del PIB en ese ano, similar a 23,893 salarios minimos anuales
con los cuales se hubiese podido pagar los ingresos anuales de 11,948,115
trabajadores y trabajadoras que ganan hasta dos salarios minimos.?

En el afio 2000 un cambio histérico se produce en México. Después de 71 afos
de haber ostentado el poder el Partido Revolucionario Institucional pierde la
eleccion presidencial, quedando al frente del gobierno el Partido Accién Nacional
que se ha caracterizado, en términos generales, por tener posiciones
conservadoras. Esto significa mantener la misma politica econdmica que los
anteriores regimenes y continuar con el modelo neoliberal, al tiempo que se
produce una caida importante de los mercados financieros en los Estados Unidos
y la amenaza de una recesion que afecta indudablemente a nuestro pais y al resto
del mundo. Sin embargo, el presidente Vicente Fox manifiesta que la economia
mexicana bajo su mandato crecera a un 7%.

Situacion econémica y social de la poblacién adulta

En materia de empleo la recuperacion en los ultimos afios ha sido lenta, ya que
considerando que en 1995 la Poblacién Econdémicamente Activa (PEA) esta
compuesta por 35 millones, el desempleo abierto fue de 2,200 mil personas. En
ese ano el desempleo abierto es del 65% con respecto al afio anterior al pasar del
3.8% a 6.3% tendencia que comienza a revertirse en 1996 cuando el desempleo
es del 5.6% para finalizar 1997, con una tasa del 3.7%.

Si se consideran otras estimaciones del desempleo, como la tasa de ocupacion
parcial, es decir, la poblacion situada en la economia informal o en el subempleo,

? Monroy Mario “La politica social de Zedillo en la presa mexicana” en A dos aiios. La politica social de
Ernesto Zedillo. Enrique Valencia (Coord.) Red Observatorio Social, Jalisco. México, 1997.



se calcula que el porcentaje de la PEA es de 10.5%, lo que en términos absolutos
corresponde a 7.6 millones de personas.?

En cuanto a los salarios, las politicas de ajuste estructural y su impacto en las
variables macroeconémicas han afectado de manera significativa en el poder
adquisitivo de los y las trabajadoras. Asi, entre 1980 y 1996 el salario minimo
pierde el 67.3% de su poder de compra. Esto significa que un trabajador o
trabajadora que ganaba hace 16 afios un peso, en 1997 por realizar la misma
actividad sélo gana 32 centavos.

Esta situacion no sélo afecta a quienes perciben el salario minimo que son
aproximadamente el 11% de la PEA, ya que si se considera que tres salarios
minimos de 1996 hacen un salario minimo de 1980, se tiene que cerca de la mitad
de los y las trabajadoras de ahora, apenas ganan el salario minimo de aquel afio.

Respecto a los salarios de la manufactura que registran una recuperacion a partir
de 1991, vuelven a deteriorarse considerablemente a fines de la década anterior.
Para 1997 ha perdido 24.3% con respecto a 1980. Para 1998, se estima un
crecimiento real del poder adquisitivo de los salarios del 4% que de materializarse,
es todavia 19% inferior en promedio al nivel real de 1994 .*

Esta situacion afecta de manera desigual a quienes componen la fuerza de trabajo
en el pais, siendo la poblacién campesina y la femenina las menos favorecidas, ya
que se enfrentan a condiciones ancestrales de discriminacion y menores
oportunidades de estudio, de trabajo y retribucién.

Las condiciones de empobrecimiento de la poblacion campesina e indigena,
sumados a otros factores del orden politico y cultural, por mencionar algunos, se
han agudizado al extremo de provocar conflictos armados, tales como los del
Ejercito Zapatista de Liberacion Nacional (EZLN) que se mantiene en el Estado de
Chiapas desde 1994.

En el caso de las mujeres, si bien como producto de la crisis ha aumentado en
forma creciente y sostenida su participacion econdmica hasta alcanzar en 1995 el
35% de la PEA,® persisten condiciones de desvalorizacion y segregacion al
percibir en general menos salarios, ubicarse en empleos tradicionalmente
femeninos y al ocupar puestos de menor importancia que los de los hombres.

Sobre la salud, los desniveles en cuanto a la cobertura de las instituciones de
salud son extremos, ya que para la poblacién asalariada que cuenta con seguridad
social se tiene un médico por cada 650 derechohabientes, mientras que para la

3 Fuente GEA. op. cit.

* GEA, op. cit.

> Garcia Brigida (coord..) El trabajo extradoméstico de las mexicanas. Coleccion: Situacion de la mujer.
Aspectos Economicos. Comité Nacional Coordinador para la IV Conferencia sobre la Mujer. CONAPO.
México, 1995, p. 12.



poblacion en general soélo existe un médico por cada 2,715 personas y el Instituto
Nacional Indigenista (INI) cuenta con un médico por cada 20,487 indigenas.®

Respecto a la vivienda, si bien existe un organismo gubernamental
descentralizado para otorgar vivienda a la poblacién trabajadora, el resto sélo ha
contado con programas coyunturales de cobertura limitada.

“El cuanto a la calidad de las viviendas, conforme a los resultados del Censo de
1990, 21.5% de las viviendas no tienen drenaje, 13% no cuentan con energia
eléctrica, 20.9% no tienen agua entubada, en 57% de los hogares la gente vive

hacinada y 21% tienen piso de tierra” .’

Situacion educativa y la educacién de las personas adultas

En cuanto a la educacion de personas adultas, si bien las necesidades de
aprendizaje son muchas en funcién de las distintas actividades que realizan
dependiendo del lugar en el que viven, su edad, sexo, condiciones sociales y
econdmicas, tipo de empleo que tienen, etc., un rasgo distintivo es el nivel de
escolaridad.

“‘Después de mas de un siglo de esfuerzos en torno a la educacion universal, en
1993 se establecid en México la obligatoriedad de la secundaria para toda la
poblacién, como parte de la educacion basica. De esta forma, la definicion del
término del rezago educativo se extendié para incluir a las personas de mas de
quince y mas anos de edad que no cuentan con la secundaria y que no estan en la
escuela. De ellos, 144.9 millones tienen la educacidon primaria, pero no la
secundaria; 11.7 millones saben leer y escribir, pero no cuenta con la educacion
primaria completa, y 5.9 millones son analfabetos. Destaca, por una parte, que el
analfabetismo incluye mayoritariamente a las mujeres y, por otra, que cerca de la
tercera parte de la poblacion sin la escolaridad obligatoria esta formada por
menores de 30 anos, de los cuales 6.7 millones todavia no cumplen los 25 afos.
Ademas, se da un crecimiento anual neto de 200 mil jovenes que cumplen los
quince afios sin haber concluido la educacién basica” .2

Esta situacion, indudablemente, esta intimamente relacionada con las condiciones
de pobreza de la poblacion con baja o nula escolaridad al repercutir en las
posibilidades de mejorar su calidad de vida, en su participacion en actividades
civicas y democraticas y en acrecentar su ingreso economico para la satisfaccion
de sus necesidades basicas y las de sus familias.

% Frente auténtico del Trabajo Los trabajadores del México de hoy frente al nuevo milenio. México, 1998.

7 Ibidem, p. 25.

¥ Secretaria de Educacién Publica. Programa Nacional de Educacion 2001-2006. Educacion para la vida y el
trabajo, p.224



“Segun el Censo de 2000, la poblacion econdmicamente activa de México esta
compuesta por 34.2 millones de personas de doce y mas anos de edad, de las
cuales cerca de 46% tienen como grado maximo la primaria completa; poco mas
de seis millones no la terminaron; y cerca de tres millones no tienen instruccion
alguna. Las estadisticas muestran, ademas que mientras menos escolaridad se
tiene, es menos la eficiencia de la capacitacién, la cual en México sélo alcanza a
25% de la poblacién activa” .°

Esta problematica de por si alarmante para nuestro pais, afecta a las personas de
manera diferencial, en razén a la edad, el sexo y la ubicacién geografica. Con
relacion a las diferencias educativas entre hombres y mujeres, a pesar de que en
los ultimos afios se han abierto oportunidades de participacién y acceso a la
educacion para la poblacion femenina, aun persiste un rezago palpable.

El Programa Nacional de Educacion plantea que “no solo la poblacién
economicamente activa requiere de educacion permanente. Si consideramos los
desafios que plantean a los ciudadanos la vida cotidiana y la participacion
democratica, toda la poblacion mayor de quince afos, en especial las mujeres
trabajadoras dedicadas al hogar y a las labores domésticas deberian beneficiarse
de una educacion continua”.™

En conclusién puede decirse que ha sido histéricamente la poblacion campesina,
los indigenas, las mujeres y los que viven en zonas alejadas, los que menos han
gozado de los beneficios del modelo de desarrollo actual en México y, a quienes
en forma prioritaria se les debe atender con programas educativos acordes con
sus necesidades y con la realidad social y econémica que viven.

“Pareciera ser que en México, en la medida en que se fueron especializando los
organismos oficiales para la atencion de las diferentes necesidades educativas de
la poblacion adulta, o que hoy se entiende por educacion de las personas adultas,
se fue reduciendo a la educacién basica y la alfabetizacion. Del mismo modo la
oferta de los organismos gubernamentales fue perdiendo atractivo para muchos
de sus destinatarios; asi lo deja traslucir Sylvia Schmelkes cuando sefala que el
adulto realmente necesitado del certificado, sobre todo los jévenes que buscan
empleo en la ciudad, estan dispuestos a sufrir el via crucis, con tal de contar con
ér."

La demanda de la educacion dirigida a la poblacion adulta estda muy ligada con la
historia por lograr el desarrollo pleno de las capacidades humanas en todos los
ambitos de la vida social. Durante el periodo revolucionario del siglo XX, la
educacién de las personas adultas tiene un impulso sin precedentes, vinculada

% Ibidem. P.224

10 Ibidem p. 224.

' Safa Enrique “La educacion basica y la alfabetizacion a través de la capacitacion laboral y la promocion
social”, en: Nuevos rostros y esperanzas para viejos desafios en la educacion de las personas adultas en
Meéxico. México, Universidad Pedagdgica Nacional, en prensa.
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estrechamente a la educacion basica y a la alfabetizacion con el desarrollo social,
contando con el apoyo decidido de los y las mexicanas.™

Ante la falta de atencion por parte del Estado a las necesidades educativas reales
de la poblacién adulta, en las ultimas décadas han surgido diversas propuestas
educativas de las organizaciones civiles y no gubernamentales, las cuales bajo el
planteamiento de fortalecer la participacion ciudadana han consolidado redes en
torno a determinados sectores y tematicas especificas que tratan de incidir en los
asuntos que le aquejan al pais y que repercuten de manera directa en las
condiciones de vida de las personas adultas; entre dichas propuestas se pueden
citar: programas educativos dirigidos a la poblacion indigena, a las mujeres,
desempleados, personas con necesidades especiales, y con cierta relevancia la
atencion a jévenes. Estos programas giran en torno a problemas como la salud, el
empleo, la educacion de las hijas e hijos, los derechos humanos, la participacion
civica y ciudadana, entre otros muchos.

Este incremento de las acciones educativas de los organismos civiles, contrasta
con aquellas impulsadas por los organismos gubernamentales que se vieron
reducidas en los ultimos afios a atender exclusivamente el rezago educativo, sin
que se pudiera resolver en forma satisfactoria dicha problematica.

Asi, bajo distintos enfoques, en la actualidad existe una amplia documentacion
que trata de explicar la problematica actual de la educacion de las personas
adultas, entre los factores mas o menos comunes que se destacan se encuentran:
la ausencia de un marco referencial amplio acerca de la educacion dirigida a la
poblaciéon adulta y la falta de modelos diversificados con una débil articulacién
entre los programas educativos. De igual manera se enfatiza en los limitados
esfuerzos para proponer metodologias que respondan a las caracteristicas e
intereses de los diversos grupos de adultos y adultas, asi como la elaboracién de
contenidos poco relevantes para la vida cotidiana. Se califica como inadecuada la
seleccion y el manejo de material educativo, ademas existe una escasa valoracion
y recuperacion de las practicas educativas y una insuficiente preparacion y
escasos estimulos para quienes se responsabilizan de las acciones educativas.
La administracion de los programas se estima poco flexible y lenta, falta
informacion confiable y una evaluacion mas cualitativa que cuantitativa.

12 Segtin reporta el Instituto Superior de Ciencias de la Educacion del Estado de México (ISCEEM) entre
1921 y 1929 se crearon las Casas del Pueblo, surgen las Misiones Culturales, inicia sus labores la Escuela
Técnica, Industrial y Comercial, se organizan las Escuelas Regionales Agricolas para indigenas y campesinos;
las Escuelas Rurales cuentan con escuelas nocturnas anexas, o bien se dedican dos horas diarias para ensefiar
a las personas adultas. Se fundan las escuelas técnicas para ferrocarrileros, mecénicos, electricistas y obreros.
En 1928 habia 4 mil bibliotecas; se crearon los Centros de Educacion para Indigenas, se impulsaron las
escuelas de circuito; se lanz6 una Campafia de Alfabetizacion, todo con la ayuda entusiasta de la sociedad
civil. Cronologia: educacion de adultos en el pais y en el estado de México. ISCEEM, Toluca, 1989, p. 13.
Entre 1934 y 1940 se crearon: las Escuelas Regionales Campesinas y Centros Agricolas, 50 bibliotecas en
zonas rurales; el Departamento de Asuntos Indigenas, que maneja un sistema de escuelas primarias con
internado y actividades de mejoramiento y defensa de las comunidades: se multiplicaron las Escuelas Rurales
y las Casas del Pueblo. Se organizaron ocho congresos indigenistas y el Primer Congreso Indigenista
Interamericano.
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Debido a lo anterior y para dar cauce a una nueva propuesta educativa, el
organismo rector en materia de la educacién de las personas adultas, el INEA,
elabora el Modelo de Educacién para la Vida (MEV), que pretende bajo un
esquema flexible y diversificado brindar opciones educativas para que las
personas adultas puedan seguir aprendiendo a largo de su vida.

Este modelo, que ha sido probado en algunos estados de la Republica, se
encuentra en su fase de instrumentacion y generalizacion en el pais. Sin embargo,
sin demérito de los avances logrados, en particular con el MEV, cabe senalar que
aun persisten grandes problemas en cuanto a la formacion de quienes se dedican
a esta tarea educativa, asi como exiguos fondos que le destina la federacion a
este campo educativo.

Es decir, “el interés y el avance logrado en los planes de estudio no coinciden con
la importancia que se ha otorgado a la formacion de los educadores y educadoras
para este campo educativo, siendo que ambos aspectos son claves para el logro

de la relevancia asi como de las finalidades educativas”.”

Pero esta falta de capacitacion y formacién no solo es privativa de organismos
como el INEA, sino de otras muchas dependencias que se identifican con el
trabajo educativo que realizan los educadores y educadoras de personas jovenes
y adultas de manera voluntaria, como parte de la solidaridad social; aspecto por
demas que amerita revision desde el punto de vista juridico, dado que se
encuentra en las leyes vigentes, ademas de la urgente necesidad de avanzar en la
conceptualizacion y su correspondiente profesionalidad de quienes desde hace
tiempo han impulsado en el pais este tipo de educacion.

Lo anterior se vincula estrechamente con los recursos destinados a la educacién
de las personas adultas que en términos presupuestales ha observado en los
ultimos afos una raquitica asignacién. “Para el afio 2000 (...) el INEA ejercié el
0.9% del presupuesto de la SEP, superando ligeramente el que se otorgdé en
1999, el cual constituia el 0.84%”. De igual manera, “ el gasto porcentual por
alumnos en educacion de adultos (...) era de 0.68%, mientras que el de educacién
primaria era de 4.13%, el de secundaria 6.18% y el de capacitacion para el trabajo
escolarizada 1.57%. Un hecho notorio es que tanto en el nivel nacional como en
los diferentes estados, de 1992 a 1997, tuvo lugar una disminucién del gasto que
se destina por alumno de la EPJA (educacién de las personas jovenes y adultas),
siendo de 15 puntos el promedio nacional (0.83% a 0.68%)”."

Para el ano 2002, los recursos que recibe el INEA son de 3 mil 100 millones de
pesos, poco mas del uno por ciento del presupuesto educativo nacional.™

13 Carmen Campero. En la encrucijada: avances, retos y perspectivas de la educacion basica de personas
Jjovenes y adultas. México, D.F., abril, 2001. (en prensa).

' Ibidem.

' La Jornada, Seccion politica, 11 de febrero de 2002. p. 8.
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Ante la situacién anterior, es dificil pensar que en un corto plazo se logre revertir la
tendencia de la baja escolarizacion de las personas adultas en el pais, mientras
que ésta no ocupe dentro de la politica nacional la importancia que se merece,
tanto en términos de los recursos humanos que se necesitan con una sodlida
preparacion, como los recursos econdmicos que destina la federacion y los
estados para su desarrollo.

Il. NUEVOS DESAFIOS Y CONCEPCIONES DE LA EDUCACION DE LAS
PERSONAS ADULTAS

Lejos de concebir a la educacién de las personas adultas como la exigencia y el
compromiso de los gobiernos y las naciones por abatir, solamente, el rezago
educativo, significa ampliar los margenes de entendimiento y de accién para crear
una base sélida que satisfaga las necesidades basicas de aprendizaje presentes y
futuras de la poblacion adulta acorde con los desafios que enfrenta el pais para el
siglo XXI.

Ante la creciente conciencia a nivel nacional y mundial de los rapidos cambios que
se han suscitado en las ultimas décadas en todos los ordenes de la vida individual
y social, se requiere de una educacion que proporcione a todas las personas
jévenes y adultas “los conocimientos, las habilidades, los valores y las aptitudes
que necesitan para sobrevivir, mejorar su calidad de vida y poder participar de
manera plena y responsable en la vida de sus comunidades y de su nacion, dar
impetu y adaptarse a nuevas situaciones y seguir aprendiendo, de acuerdo con
sus necesidades e intereses particulares”.'®

La educacion dirigida a la poblacion adulta, en el inicio del siglo XXI, debe
contribuir a erradicar la pobreza y la miseria, producto de un capitalismo nefasto,
segun palabras de Federico Mayor, quien fuera Director de la UNESCO, “en la
medida que (éste) convierte a las personas en esclavas del mercantilismo, (y el
hecho de que) el 20% de los habitantes del mundo sean duefios del 80% de los
recursos del mundo, representa un peligro para la estabilidad y la seguridad
internacional”."’

Ampliar la visién de la educacion de las personas adultas significa fomentar como
un principio basico de la convivencia humana, el respeto a las diferencias, sean
éstas de clase, raza, sexo, etnia o cultura, para asumir en la practica diaria la
democracia, como un bien comun que se construye y fortalece en la cotidianeidad,
bajo la vigilancia irrestricta de los derechos humanos.'®

16 Conferencia mundial sobre la educacion para todos. Jomtiem, Tailandia, 1990.

7 Rivero, José. Ceremonia de Clausura del Foro “Retos y perspectivas de la educacion de adultos en
México”. Universidad Pedagdgica Nacional, noviembre de 1995, en: Nuevos rostros y esperanzas para viejos
desafios de la educacion de las personas adultas en México, en prensa.

18 Cfr. Conferencia mundial sobre derechos humanos, Viena, 1993.
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Se necesita una educacion que potencie la participacion ciudadana en los asuntos
que le competen, como son su vida laboral, familiar y comunitaria. Acrecentar y
desarrollar las capacidades técnicas y profesionales, a fin de responder de manera
concreta a las exigencias que imponen las nuevas realidades productivas y
economicas, asi como la introduccion de las innovaciones tecnoldgicas.

Una educacion que propicie nuevas relaciones entre los hombres y las mujeres,
sustentadas en la equidad entre los géneros en todos los espacios de sus vidas,
particularmente al interior de las familias, en donde se pondere el respeto a los
derechos reproductivos de ambos y se promueva el reparto equitativo de las
responsabilidades familiares.®

Una educacion que haga posible sustituir el encono y la violencia por el dialogo y
la construccidn de una paz digna y duradera basada en la justicia.

Una educacion que acreciente la conciencia de los peligros ecoldgicos que trae
consigo la destruccion y el descuido del medio en el que vivimos, permita la
generacion de formas de vida mas sana y fomente la preservacion de los recursos
naturales del planeta.?’ Una educacion que favorezca el manejo y el uso critico de
la comunicacidon de masas, para discriminar su objetividad y veracidad en
beneficio personal y comunitario. Necesitamos “contar con poblaciones capaces
de manejar cdédigos modernos de informacion y expresion, segun Jorge Osorio,
emitir juicios valdricos, criticos y responsables, de ejercer los derechos de

participacion de trabajo y de soberania democratica”.?’

Una educaciéon, en suma, para toda la vida, que mas que un derecho es una de
las claves del siglo XXI|. Esta renovada concepcion de la educacion de las
personas adultas es el producto de la conjuncién de diversos esfuerzos y
enfoques en todo el mundo y particularmente en la region latinoamericana, que se
expresan de manera precisa en la declaracién y la agenda para el futuro de la
Quinta Conferencia Internacional de Educacion de las Personas Adultas, que se
realizé en Hamburgo en 199722, que ratifican los planteamientos de la Conferencia
de Educacion para Todos, realizada en Jomtien, en 1990 y ampliados en la
Conferencia de Dakar, en 1999.

Politicas y estrategias educativas

Estos propdsitos y conceptos amplios sobre la educacion de las personas adultas,
deben estar basados en lo mejor de las politicas y las practicas existentes, para

¥ Cfr. Conferencia mundial sobre poblacion y desarrollo, El Cairo, 1994 y Conferencia mundial sobre la
mujer, Beijing, 1995.

2 Cfr, Conferencia de las Naciones Unidas sobre el medio ambiente y el desarrollo. Rio de Janeiro, 1992.
2! Zarco, Carlos. “Retos y perspectivas de la educacion de las personas adultas desde la plataforma del
consejo de educacion de adultos para América Latina (CEAAL)”, en: Nuevos rostros y esperanzas para
viejos desafios de la educacion de las personas adultas en México, en prensa.

22 54 Conferencia internacional de educacion de las personas adultas, UNESCO. 14-18 de julio de 1997.
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dar un impulso de largo alcance a fin de satisfacer las necesidades basicas de
aprendizaje de la poblacion adulta. Esto implica llevar a cabo, en primera
instancia, un diagnéstico a profundidad de las necesidades sociales a nivel
nacional y los recursos con los que se cuenta a fin de definir el nivel requerido y
deseado de aprendizaje en funcion del contexto actual.

El diseno de las estrategias y la instrumentacién de los programas educativos
deben sustentarse, como lo senala la Declaracién de la Conferencia Mundial sobre
Educacién para Todos, en las siguientes cuestiones de politica, a saber:
pertinencia, calidad, igualdad y eficiencia.?®

‘Desde esta perspectiva, sefala Pablo Latapi, sobre las necesidades y las
competencias basicas para poderlas satisfacer se coloca en el centro los intereses
y requerimientos de los educandos mas que en los educadores o0 en la
institucion”.>* De esta manera, por pertinencia se entiende que los resultados de la
educacion dirigida a la poblacién adulta deberan evaluarse de acuerdo a la
capacidad y preparacién alcanzada para resolver sus problemas mas inmediatos,
incluidos en éstos el empleo, la participacidn en su vida familiar y comunitaria, asi
como la continuacion de su aprendizaje.

Sobre la calidad, es relevante tomar en cuenta los aportes especificos a los
programas educativos, las instituciones y los sistemas utilizados, pero a esto hay
que afiadirle de manera importante la evaluacion de los procesos de aprendizaje,
es decir, a la interaccion real de los educandos, con los recursos y el medio
pedagogico, para determinar en qué medida los aportes disponibles se
transforman en los resultados deseados.

Las desigualdades en las oportunidades educativas, aunadas a la insuficiencia
alimenticia, la falta de atencién médica y a la salud, y las precarias condiciones de
vivienda constituyen un panorama general de pobreza de las personas, a las que
en forma prioritaria se aboca la educacion de las personas adultas, por ello es
necesario desarrollar una politica flexible, amplia y equitativa para atender, sin
discriminacion alguna, a aquellas personas que por razones de origen étnico y
cultural, sexo, edad o clase no han tenido dichas oportunidades educativas.

La eficiencia se refiere a la forma en que se logran los objetivos establecidos con
relacion a los recursos ejercidos. En este sentido es importante, para evaluar la
eficiencia, incluir no sélo los costos de los programas educativos, sino también sus
efectos. Cuando se incorporan cuestiones de pertinencia y equidad en la definicion
de los objetivos educativos, la eficiencia se convierte en un concepto mas
significativo e incluye los indicadores comunes de la calidad.

3 Conferencia mundial sobre educacién para todos... op. cit. P. 41.
4 Latapi, Pablo y Castillo, Alfonso (Comps.) Lecturas sobre educacion de adultos en América Latina,
Patzcuaro. UNESCO-OREAL. CREFAL, 1985. p. 56.
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Estas concepciones e ideas en México se entrelazan con los principios vy
propositos expresados en el Articulo Tercero de la Constitucion, haciéndose
necesario reglamentar bajo un nuevo orden juridico, dado que la Ley General de
Educacién, promulgada el 12 de julio de 1993, la cual derogé la Ley Federal de
Educacién de Adultos de 1973, en general y la Ley Nacional de Educacion de
Adultos de 1975, en particular, carece de un planteamiento amplio el cual se
reduce a la atencién del rezago educativo y escuetamente a la capacitacién para
el trabajo. Asi lo reconoce el equipo de transicion que formuld las bases del
programa del sector educativo para la actual administracion del presidente Fox,
cuando afirman “La legislaciéon actual no prevé no legisla respecto del nuevo

concepto de educacion permanente”.?®

De igual manera en el Plan Nacional de Desarrollo de la actual administraciéon
reconoce que “el numero de mexicanos sin educacion basica es y continuara muy
alto. La mayoria de estos mexicanos esta, por otro lado, en edad laboral y con
necesidades de empleo. En conjunto, representan la parte mas numerosa de la
poblacion econdmicamente activa. Proporcionarles educacion resulta, por tanto,
no solo un acto de justicia sino de beneficio para el desarrollo nacional.

En este sentido el Plan sefala que “es necesario expandir y multiplicar las
oportunidades educativas y la diversidad de la oferta para este sector de la
sociedad, por medio de la apertura de planes e instituciones; la creacién de
alternativas educativas, de capacitacion y de adiestramiento; el disefio y
establecimiento de procesos agiles y confiables para reconocer y certificar los
conocimientos, las destrezas y las experiencias no escolarizadas; la integracion

vertical y horizontal del sistema educativo”.?®

Bajo estas bases, como objetivos y metas de largo plazo esta el “contar con un
nuevo esquema para la atencion de jovenes y adultos, denominado educacién
permanente, cuyo proposito fundamental es:

Que todos los mexicanos y las mexicanas mayores de 15 afios tengan — a lo largo
de toda su vida- la capacidad y la oportunidad de insertarse en espirales de
aprendizaje en las que puedan apropiarse de nuevos conocimientos, habilidades y
destrezas, actitudes y valores que les permitan:

a) Enfrentar con mayores y mejores conocimientos las decisiones que afectan
sus condiciones de vida cotidiana, individual, familiar y comunitaria.

b) Mejorar sus condiciones de trabajo y su desempefio laboral.

c) Propiciar una participacion democratica mas calificada en las decisiones
que afectan la vida de la localidad, en particular, y del pais, en general.

d) Transitar, de manera justa, entre los niveles y modalidades educativas y
entre éstos y los centros de trabajo.

% Bases para el programa sectorial de educacion 2001-2006. Coordinacion del 4rea educativa del equipo de
transicion del presidente electo Vicente Fox Quesada, noviembre de 2000. p.69
26 poder Ejecutivo Federal. Plan nacional de desarrollo 2001-2006.
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e) Impulsar su superacion personal y, en general, acceder a una vida mas
fructifera, mas enriquecida y mas creativa.

Como lineas estratégicas se plantea:

1. Reconocer la heterogeneidad y diversidad de la poblacién mexicana
y estimular la oferta y la demanda de educacion permanente de
manera focalizada, transversal (integrar el conocimiento en los
diversos procesos cotidianos) y permanente, en funcién de las
necesidades de cada grupo.

2. Atender de manera prioritaria a los sectores de poblacién con escasa
escolaridad formal y en condiciones de pobreza, con la finalidad de
reducir las brechas de escolaridad y conocimiento que separan a la
poblacion.

3. Establecer prioridades diferenciadas en funcion de las caracteristicas
de los grupos por edad, género, condicion de trabajo y otros factores
prioritarios.

4. Operar de manera descentralizada, procurando recibir y canalizar
propuestas surgidas a escala local como alimento de las politicas
nacionales.

5. Estimular la participacion de multiples actores mediante la promocién
de relaciones intersectoriales, intersecretariales, con la sociedad civil
y, en particular, con los medios masivos de comunicacion.

6. Impulsar, el reconocimiento de nuevas fuentes de conocimiento,
espacios, tiempos, métodos y procedimientos para su adquisicion y
nuevas formas de acreditacion y certificacion mas alla del sistema
escolar”.?’

Programas educativos y actividades del aprendizaje

Acorde con los propésitos, las estrategias y el diagndstico de las necesidades
sociales de la educacién dirigida a la poblacidon adulta, “es importante, segun la
Declaracion de la Conferencia de Educacion para Todos, establecer una distinciéon
clara entre los instrumentos basicos de aprendizaje y el contenido basico del
aprendizaje para los jovenes y los adultos”.

Por instrumentos basicos del aprendizaje se definen la alfabetizacion, las
operaciones basicas matematicas y la resolucion de problemas, asi como el
manejo de informacion escrita o sea la transmitida por television, radio o los
sistemas de comunicacion actuales.

El contenido basico del aprendizaje, entendido como un conjunto de habilidades y
conocimientos, se define en funcién del contexto familiar, laboral y comunitario que
viven las personas adultas. Asi, desde esta perspectiva, mediante los

?7 Ibidem. p.70
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conocimientos basicos es posible satisfacer las necesidades de autoestima,
preservacion cultural y una mayor comprension del papel genérico que cumplen
los hombres y las mujeres en la sociedad.

El aprendizaje relacionado con la familia, debe propiciar en las personas adultas,
asi como incluir, los conocimientos de planificacion y administracion del hogar, el
cuidado de la salud y el cuidado de la infancia, a la vez de velar por otorgarle una
mayor autonomia a las mujeres.

Respecto a la vida comunitaria, se deben incluir conocimientos sobre los derechos
humanos vy civiles, la defensa de las comunidades y las actividades de
organizacion y participacion ciudadana.

El aprendizaje vinculado al trabajo y al medio laboral debe tener presentes los
conocimientos necesarios para ganar un sustento y poder adaptarse a las
cambiantes realidades econdémicas y tecnoldgicas.

Ademas de lo anterior, los programas educativos de contenidos basicos, deben
desarrollar el pensamiento critico, la creatividad y la resolucidon de los problemas
de las comunidades.

En México, como objetivos y proyectos especificos que se pretenden alcanzar
durante el sexenio actual se prioriza la creacién del “Consejo Nacional de
Educacién para la Vida y el Trabajo (CONEVYT), como una estrategia educativa
que responda a las necesidades de educacion para la vida y el trabajo de
importantes sectores de la poblacion. Su objetivo sera apoyar y coordinar las
actividades que diversos organismos ofrecen actualmente en este ambito;
promover la implantacién de nuevos programas, distribuidos a través de nuevos
canales; y, en especial, definir la politica nacional en el area de la educacién para
la vida y el trabajo, promoviendo la participacion de la sociedad, haciendo un uso
intenso de la tecnologia informatica y las telecomunicaciones y asignando
recursos a programas prioritarios. EI CONEVYT, segun el Programa Nacional de
Educacion, debe convertirse en un importante instrumento del Gobierno Federal
para disminuir inequidades y diferencias sociales, dando nuevas oportunidades
que conduzcan al bienestar individual y colectivo”.?®

Como objetivos para “el afio 2006, el sistema de educacién para la vida y el
trabajo se propone:

e Lograr, por medio del CONEVYT, que los instrumentos e instituciones que
atienden la educacién y la capacitacion de personas jovenes y adultas se
articulen, hasta conformar un sistema nacional que ofrezca opciones de
aprendizaje a lo largo de la vida.

e Avanzar en la atencion del rezago educativo, a través de una oferta de
calidad orientada al desarrollo integral de los jévenes y adultos que no

8 Programa nacional de educacion. SEP. p. 223.
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tuvieron o no culminaron su educacién, para el mejoramiento de su vida
personal, familiar, social, asi como su realizacion productiva.

e Mejorar las condiciones de equidad de los mexicanos, orientando los
esfuerzos de educacion y capacitacién hacia la poblacion en condiciones de
pobreza de los municipios mas marginados, los indigenas y los grupos en
condiciones de desigualdad, para reducir las brechas de escolaridad y
conocimiento”.?

En cuanto a los proyectos especificos que se plantean desarrollar en la actual
administracion se enumeran los siguientes:

La educacion para la vida

Capacitacion para y en el trabajo

Desarrollo y reconocimiento de competencias
Oferta educativa integrada

ll. AMBITOS DE TRABAJO EN LA EDUCACION DE LAS PERSONAS
ADULTAS

En funcién de las multiples acciones y proyectos que actualmente se desarrollan
dentro del campo educativo que nos compete, tanto por organismos
gubernamentales, como privados y civiles, se abre un abanico muy amplio de
ofertas laborales para quienes pretenden insertarse o trabajan en la actualidad en
torno a las necesidades y demandas sociales y educativas de la poblacién adulta.

En este sentido mas que enumerar o describir las acciones de tales organismos
para visualizar la insercion laboral de los profesionales que se forman en el campo
de la educacion de las personas adultas -dado que esto representa una amplia
investigacion de las distintas y variadas practicas y proyectos que en la actualidad
se impulsan- pueden mencionarse los ambitos susceptibles de generar
propuestas de empleo para dichos profesionistas, quienes deben responder a las
exigencias sociales de la poblacion joven y adulta que hoy demandan una
intervencion profesional pertinente, eficiente y de calidad en torno a sus
necesidades concretas de vida.

Entre estos ambitos podemos hacer mencién de:

v' La educacién basica que incluye la alfabetizacién y las competencias
basicas de que les permitan a quienes participan en estos programas
educativos responder a las exigencias diarias en el plano personal familiar,
comunitario y laboral y social. En este ambito de trabajo se reitera en
repetidas ocasiones que no hay proceso educativo eficaz que se encuentre
desvinculado de las inquietudes concretas y cotidianas de las personas
adultas, de aqui que de nada sirve que estas personas obtengan un
certificado de alfabetizacion o de educacion basica, si lo que aprenden no

% ibidem p.230
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se encuentra arraigado a las preocupaciones que le dan sentido a su vida y
su participacion ciudadana.

Entre las instituciones gubernamentales que brindan programas de
alfabetizacién y educacién basica estan: el Instituto Nacional para la
Educacion de los Adultos (INEA), las Misiones Culturales, los Centros de
Educacién Basica para Adultos (CEBA), los Centros de Educacion
Extraescolar (CEDEX), las Primarias Nocturnas y Secundarias para
Trabajadores; el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), la Secretaria de
Salud, la Secretaria de la Defensa Nacional (SEDENA) y la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social (STPS).

v' La formacién en y para el trabajo es otro ambito que adquiere particular
relevancia en la actualidad, dada la politica tanto empresarial como
gubernamental de redoblar esfuerzos que eleven la productividad, la
competitividad y la eficiencia de los procesos de trabajo acordes con el
proceso de globalizacién mundial; estos propésitos se engloban dentro de
la llamada “la nueva cultural laboral”’. En este sentido cabe mencionar que
las nuevas técnicas de administracion del trabajo tales como: la planeacion
estratégica, la calidad total y la reingenieria de procesos son las exigencias
actuales bajo las cuales se orientan los esfuerzos de formacién y
capacitacion laboral dentro de la heterogeneidad y diversidad de los
campos Yy sectores productivos que hoy conforman la fuerza de trabajo en
México.

En este ambito de trabajo cabe mencionar el recientemente creado Sistema
Normalizado de Competencias Laborales (SNCL) regido por el Consejo Nacional
de Competencias Laborales (CONOCER). El propésito del SNCL es estrechar la
vinculacion entre el sistema educativo y la capacitacion para el trabajo con las
necesidades y requerimientos del sector productivo y de servicios para apoyar el
desarrollo econémico del pais, mediante la certificacion de los conocimientos y
habilidades que han adquirido los trabajadores y trabajadoras a través de la
experiencia en una misma rama productiva.

De igual manera se puede mencionar dentro de este ambito el Sistema Nacional
de Educacién Tecnoldgica (SNET) de la SEP que ofrece servicios de capacitacion
laboral en las modalidades formal y no formal. En coordinacion con la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social (STPS), la SEP participa en el Programa de Becas
de Capacitacion para Trabajadores Desempleados (PROBECAT) y la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social en el Programa Integral de Calidad y Modernizacion
(CIMO), con el cual se atiende a trabajadores y trabajadoras que laboran en la
micro, pequefa y mediana empresa.

Por otra parte, existen organismos civiles que brindan apoyo y asesoria técnica y
organizativa a proyectos econdémicos y empresariales de los grupos y sectores
que han quedado al margen de las tendencias actuales de la administracion
gerencial. Tales proyectos, aun cuando enfrentan muchas dificultades para
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conseguir créditos y prestamos para impulsar las empresas de caracter social en
comunidades marginadas, han sabido responder a las exigencias de los sectores
mas empobrecidos de la sociedad, en particular el campesinado, los grupos
indigenas y las mujeres.

v' Un ambito mas se refiere a los proyectos y programas de combate a la
pobreza. Dichos proyectos si bien tienen un caracter eminentemente
asistencial tratan de enfrentar las consecuencias de la economia
globalizada, asi como los ancestrales rezagos sociales de nuestra
sociedad.

Entre este tipo de proyectos existe en la actualidad el PROGRESA, mediante el
cual las familias mas pobres reciben una cantidad de dinero mensual para que sus
hijos y fundamentalmente las hijas permanezcan en las escuelas. Un programa
mas es el Programa Nacional de Jornaleros Agricolas de la Secretaria de
Desarrollo Social que atiende a la poblacién rural, quienes en muchas ocasiones
tienen que emigrar de sus lugares de origen en busqueda de empleo. Entre otras
instituciones que desarrollan programas dirigidos a la poblacion pobre y marginada
son el Sistema Integral para del Desarrollo de la Familia (DIF) y el Consejo
Nacional de Fomento Educativo (CONAFE).

v" Un ambito mas se refiere al bienestar social de la poblacién, dentro de éste
los aspectos que se encuentran involucrados son muchos de los cuales
podemos destacar: la salud, la vivienda y los servicios tanto urbanos, como
rurales. Existen entre estos aspectos muchas acciones que tienden a
involucrar a las comunidades y barrios marginados de una manera activa y
organizada en la busqueda de mejores condiciones de vida. Entre los
programas que podemos mencionar en este ambito se encuentran las
campanas de salud, la atencion a los derechos reproductivos de las
mujeres, las cooperativas de vivienda, las organizaciones vecinales que
procuran la construccion de mas y mejores servicios en sus comunidades,
etcétera. En este ambito es significativa la participacion de las
organizaciones civiles, las asociaciones vecinales y los grupos de
voluntarios sociales, asi como la Secretaria de Salud, de Desarrollo Social
el Instituto Nacional de Vivienda (INFONAVIT), entre otros mas.

v' La defensa de los derechos humanos, asi como la participaciéon ciudadana
y politica de la poblacion, constituye otro gran espacio de educacion que
trata de reforzar los valores fundamentales para una convivencia pacifica,
asi como para la transicion democratica de nuestro pais. Este ambito ha
cobrado relevancia y una significativa atencion por diversos organismos
tanto gubernamentales, como el Instituto Federal Electoral (IFE), como
multiples organismos civiles que participan en redes como Convergencia de
Organismos Civiles para la Democracia (Convergencia), Todos los
Derechos para Todos, Alianza Civica, el Movimiento Ciudadano para la
Democracia (MCD), etcétera.

21



v" Ante la destruccion de los recursos naturales y la contaminacién ambiental,
otro ambito lo representan los proyectos ecologistas que pretenden
preservar el medio y el uso racional y adecuado de los recursos, para ello
se impulsan programas educativos y campafnas de sensibilizacion amplia
para crear conciencia en la responsabilidad individual y colectiva de cuidar
nuestro entorno natural. Entre las instancias dedicadas a esta tarea estan la
Secretaria del Medio Ambiente, Recursos Naturales y Pesca (SEMARNAP),
asi como otros organismos como Greenpeace que, aunque es una
asociacion internacional, tiene una activa participacion en nuestro pais.

v No menos importante que los anteriores, hay otro ambito que se dedica a la
promocién de la cultura y el arte. Las multiples manifestaciones artisticas
como medios de educacion y organizacién de las comunidades y los grupos
sociales han estado presentes desde hace afos en la educacién de las
personas adultas. Asi el canto y el teatro popular han sido una herramienta
educativa basica, al igual que la preservacion de las tradiciones culturales
de los diversos grupos indigenas e incluso la presencia de grupos de rock
son algunas de las expresiones por medio de las cuales los y las jovenes
plantean sus demandas e inquietudes.

IV. JUSTIFICACION E IMPORTANCIA DE LA FORMACION DE LAS Y LOS
EDUCADORES DE LAS PERSONAS JOVENES Y ADULTAS

Para dar cabal cumplimiento a las recomendaciones y lineamientos de politicas y
estrategias emanadas de las ultimas conferencias y cumbres mundiales sobre la
educacion de las personas adultas a las que se ha adherido el gobierno mexicano,
asi como a los ordenamientos juridicos y programaticos que se expresan con
claridad en nuestra Constitucion, es necesario contar con profesionales con una
solida preparacion académica y técnica para llevar adelante las nuevas visiones y
concepciones en torno a este campo educativo, que son el resultado del contexto
de cambio en el que vivimos.

En la medida en que la educacion de las personas adultas ha venido adquiriendo
una presencia manifiesta en la politica actual, se requiere revertir la mirada parcial
bajo la cual se ha ubicado la tarea realizada por las y los educadores de las
personas adultas; asi el voluntariado o la accion solidaria de los muchos
conciudadanos por abatir el rezago educativo resultan insuficientes para
responder en forma adecuada a los nuevos desafios que enfrenta la sociedad
mexicana. Esta consideracion alude fundamentalmente a la necesidad de elevar
la calidad de la educacién, dado que como se ha sefalado en forma reiterada, “el
cuello de botella para lograr servicios de educacion de adultos mas relevantes
eficientes y de calidad se encuentran en la falta de profesionalizacion en todos los
niveles, pero muy especialmente entre los que cumplen funciones de agentes
educativos. Sin un servicio de caracter profesional, y sin agentes educativos de
calidad, debidamente preparados y adecuadamente capacitados, todo lo que se
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ha dicho hasta la fecha tiene pocas posibilidades de traducirse en un servicio
efectivo”.*

En otras palabras, es necesario enfatizar que no basta que las y los educadores
tengan una firme conviccidén y el compromiso de solidaridad social con la
poblacion que no cuenta con las herramientas minimas de la lecto-escritura o que
no ha concluido su educacion basica. Tampoco basta que estos educadores y
educadoras reciban un curso de capacitacion que les ayude a comprender la
manera cémo aprende la poblaciéon adulta y cdmo mediante algun método, se
puede conducir su aprendizaje.31 Las exigencias son mayores, porque impulsar
procesos educativos que contribuyan a formar mujeres y hombres productivos,
conscientes de su papel en la sociedad y plenamente fortalecidos en cuanto a sus
responsabilidades personales, familiares y comunitarias, requiere de agentes
educativos que tengan la capacidad de conocer e interpretar la realidad de las
personas con quienes trabajan y saber ubicar la realidad particular dentro de un
contexto regional, nacional e incluso internacional.

Se requiere de igual manera que estos agentes puedan traducir las necesidades
basicas de aprendizaje de las y los adultos en programas educativos, solidamente
disefiados que logren pertinencia y calidad, al tiempo que puedan evaluarse los
resultados en funcion de la capacidad adquirida por las y los adultos en la
resolucion de su problematica concreta e impulsen la motivacién para seguir
aprendiendo a lo largo de toda su vida.

Esto implica, como bien se ha hecho hincapié desde tiempo atras, dejar de seguir
reproduciendo una educacidén pobre para pobres. “Hay que ver, como lo plantea
el maestro José Angel Pescador Osuna, quien fuera Secretario de Educacién
Publica, a la educacion de adultos en la politica educativa, con la misma gran
significacion que tiene la educacion superior, el posgrado y la educacion basica.
Tenemos, afade, que darle esa prioridad en términos de voluntad politica y

también en términos de recursos para que logren sus propositos”.®?

Responder a las necesidades e intereses de aprendizaje de las personas adultas
requiere no solo de una sensibilidad capaz de comprender su problematica
particular, sino de una preparacion profesional en el manejo de los grupos e
instituciones, asi como los fundamentos pedagdgicos y didacticos que sean

% CREFAL, 1984: Garcia Huidobro, 1994, Kalman y Schmelkes, 1996.

31 “El método cuando se sobredimensiona, plantea Rosa Maria Torres, distrae la atencion de lo esencial, crea
falsos espejismos, domestica tanto a educadores como a educandos, y termina eludiendo el problema
pedagodgico de fondo; la necesidad de invertir recursos y esfuerzos en la formacién sélida e integral de los
educadores. Son precisamente, enfatiza Rosa Maria Torres, los educadores con menos formacion y
experiencia los mas proclives a ver el método por todas partes, a reducir a un conjunto de recetas y de
técnicas”. Ver Rosa Maria Torres. “El método reflect.: El triunfo del marketing en el campo de la
alfabetizacion” en Revista interamericana de educacion de adultos. OEA, CREFAL, CEDeFT. México N° 1,
Nueva época, Vol.4, enero-abril 1996.

32 pescador O., José Angel. “Inauguracion del foro politicas y practicas educativas con la poblacion adulta en

el México de hoy”, en: Frente a la modernidad el olvido... op. cit.
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flexibles y diversificados acordes con las caracteristicas de las personas que
participan en los procesos educativos.

Para impulsar procesos flexibles y diversificados se necesita lograr sistematizar un
cumulo importante de experiencias educativas, para que con base en los distintos
escenarios y contextos en los que se actua se pueda responder con eficacia a las
necesidades de las y los adultos en funcion de su edad, su sexo, su origen
cultural, sus aspiraciones y sus anhelos. La desercidén de las personas adultas de
los grupos de aprendizaje, se debe entre otras cosas, a la falta de capacidad y
formacion de las y los educadores de adultos. No se trata solamente de brindarles
los conocimientos que en su oportunidad estas personas no adquirieron, se
pretende, como se senald anteriormente, brindarles todas las oportunidades de
aprendizaje relacionados con su vida familiar, laboral y comunitaria.

Para llevar a cabo la tarea educativa, desde esta perspectiva, se requiere de parte
de las y los educadores mantener una actitud indagatoria permanente y convertir
aquellos retos que se presenten durante la intervencion educativa en tematicas de
investigaciéon. Para innovar es necesario investigar y esto sélo se aprende
mediante un proceso de formacion que rebase la inmediatez de la practica
educativa misma.

A otro nivel, se requiere que los profesionales en el campo de la educacion de las
personas adultas tengan la formacion adecuada para aplicar los nuevos enfoques
y métodos de administracion de programas y proyectos educativos, asi como la
evaluacion y el seguimiento de los mismos, tomando en cuenta la vinculacién de
las organizaciones gubernamentales y no gubernamentales que se encuentran
insertas en este campo educativo. Se requiere de igual forma, el aprovechamiento
de las innovaciones en materia de comunicacion, dado que el manejo adecuado
de la informacidon posee un potencial importante para satisfacer las necesidades
basicas de aprendizaje de la poblacion adulta.

Lo anterior representa, tal como lo plantea el “Plan de Accion para el Futuro”,
como resultado de la Quinta Conferencia Internacional de Educacion de las
Personas Adultas (CONFITEA V), lo siguiente:

“Mejorar las condiciones para la formacion profesional de los educadores de
adultos y los monitores:

e Elaborando politicas y adoptando medidas para mejorar la contratacion, a
formacion inicial y en el empleo, las condiciones de trabajo y la remuneracion
del personal que trabaja en programas y actividades de educacion de jovenes
y adultos, en fin de garantizar su calidad y estabilidad, teniendo también en
cuenta el contenido y la metodologia de su formacion™?

33 UNESCO “La Educacién de las personas adultas. Declaracion de Hamburgo. La agenda para el futuro”.
CONFITEA V, 14-18 de julio de 1997.
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En otras palabras, “es necesario devolver prestigio y confianza social a la
educacion de adultos™ y esto se lograra, entre otras cosas, mediante la
profesionalizacion y la formacién universitaria de las y los educadores que se
encuentran desempenando una gran variedad de tareas relacionada con la
educacion de las personas adultas.

De ahi la importancia de esta linea de formacidén especifica dentro de la
Licenciatura en Intervencién Educativa 2002, como parte de un plan estratégico,
dentro de la Universidad Pedagdgica Nacional. Esta linea de formacion privilegia
la consolidacion de la identidad profesional de las educadoras y educadores de las
personas adultas, que se ha ido formando a lo largo de muchos afos, pero que ha
carecido de reconocimiento social.

La formacién de estos educadores y educadoras, debe ser congruente con los
principios antes expuestos de este campo educativo, ponderando la flexibilidad en
el curriculo y las metodologias, que haga posible la recuperacion de las practicas
realizadas e impulse nuevas propuestas educativas acordes con las necesidades
regionales locales y nacionales.

Por ello se requiere diversificar la oferta educativa para que las personas que ya
se encuentran trabajando en la educacién de las y los adultos, asi como los
jévenes que han concluido su bachillerato, encuentren en la LIE 2002 una
alternativa educativa de desarrollo profesional.

V. LA EDUCACION DE LAS PERSONAS ’J()VENES Y ADULTAS DENTRO DE
LA LIE 2002 Y LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

La LIE 2002 y consecuentemente la linea de formacion especifica en educacion
de las personas jovenes y adultas se enmarcan dentro de los propdsitos y
finalidades que dan origen a la Universidad Pedagdgica Nacional (UPN).

En términos especificos la formacién de profesional en educacion de las personas
jévenes y adultas se ubica dentro del Proyecto Académico aprobado por el
Consejo Académico en su Cuadragésima Tercera Sesion Ordinaria, realizada del
9 de agosto al 6 de septiembre de 1993. Entre las politicas que se explican en
dicho proyecto se encuentran las siguientes:

“Atender prioritariamente las necesidades educativas de comunidades en situacion
de pobreza, grupos sociales marginados y con necesidades educativas
especificas”.

“Impulsar programas y proyectos que atiendan las necesidades educativas
locales, estatales, regionales y nacionales”.

3* Garcia Huidobro, Juan Eduardo. “Los cambios en las concepciones actuales de la educacion de adultos”,
en: UNESCO-UNICEEF. La educacion de adultos en América Latina ante el proximo siglo. Santiago.
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“‘Respetar en el desarrollo de sus acciones, la diversidad Iingi]istica y cultural del
pais, y valorar las practicas educativas locales y regionales”.?

Este Proyecto Académico plantea campos problematicos que son la delimitacién
de la realidad educativa en la que la LIE 2002 se propone intervenir de manera
significativa. Los campos agrupan una serie de problemas y para su tratamiento
se establecen areas y lineas de desarrollo académico con base en los cuales se
formulan programas y proyectos.

Segun la delimitacién de la realidad educativa en campos problematicos, la linea
de formacidén especifica que nos ocupa se situa en el campo Procesos Educativos
y Cultura Pedagdgica. En este campo se reconoce la existencia de diversas
practicas y saberes que constituyen la cultura magisterial y pedagodgica, que
pueden ser recuperados, valorados y sistematizados para generar propuestas
innovadoras.

De aqui que la UPN. Como estrategia de intervencion se compromete a:

e Formular estudios y propuestas acerca de las condiciones y los procesos
socioeducativos, que favorezcan aprendizajes desde el punto de vista social,
en distintos ambitos comunitarios.

e Continuar con el disefio de propuestas para la formacion de agentes
educativos que den respuesta a las necesidades sociales y culturales de
distintas comunidades.

Bajo los compromisos anteriores, la Universidad se propone, como lineas de
accion:

e Dar respuesta a las necesidades de formacién, reconocimiento y revaloracién
de los sujetos que desempefian una funcion educativa mediante practicas no
formales de educacién permanente y que requieren fortalecer su preparacion
pedagogica.

e Para ello, continuara promoviendo estudios en torno a estos procesos y sus
actores; elaborara propuestas de formacién y actualizacion en diversas
modalidades, incluyendo el uso de medios de comunicacidn; ofrecera
asesoria en la materia a organismos gubernamentales y a organismos no
gubernamentales; y promovera el intercambio y las sistematizaciones de
experiencias, asi como la divulgacion de la produccién académica
relacionada con estos temas.*®

3 Proyecto académico. p. 25.
3 Ibidem. .. p.48.

26



De acuerdo con el marco normativo, los principios y la finalidad de la UPN y del
Proyecto Académico vigente, la linea de formacion especifica en educacién de las
personas jévenes y adultas dentro de la LIE 2002 pretende dar respuesta a las
necesidades de formacion de profesionales que respondan a las necesidades y
demandas educativas de la poblacién joven y adulta en el pais.
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PERFIL DE EGRESO

VISION INTEGRAL DEL CAMPO

» Contar con una vision histérica del campo de la educacion de las personas
jévenes y adultas en México en el siglo XX, asi como de las practicas mas
significativas, con el objeto de analizar el presente y enriquecer el futuro.

INVESTIGACION

» Realizar diagndsticos socioeducativos en diferentes niveles - regional,
sectorial e institucional - desde diversos enfoques metodoloégicos y sus
técnicas, a fin de que constituyan el punto de partida en la elaboracion de
proyectos alternativos e innovadores, todo ello para coadyuvar a elevar la
calidad de Ilos procesos educacionales vy transformar el ambito
socioeducativo en el que se desenvuelven las personas jovenes y adultas.

» Caracterizar a los sujetos y a los grupos que participan en los procesos
socioeducativos, considerando su condicidon socioecondmica, étnica, ciclo
de vida, género, entre otras, asi como identificar sus necesidades de
aprendizaje, a fin de adecuar los contenidos educativos propiciando el
interés y la motivacion de éstos, para que continuen aprendiendo a lo largo
de su existencia y mejoren sus condiciones de vida.

» Realizar investigaciones desde diferentes perspectivas —sistematizacion de
experiencias, investigacion participativa, investigacion accion e
investigacién etnografica- incorporando fuentes documentales y de campo,
asi como técnicas cualitativas y cuantitativas, con una actitud critica y
abierta, para resignificar su practica y avanzar en la construccién del campo
de la educacién de las personas jovenes y adultas.

INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA

» Disenar programas, proyectos y acciones educativas sobre las diferentes
areas de la educacion de las personas jovenes y adultas ( EPJA) —
educacioén basica, capacitacion en y para el trabajo, promocién social,
educacion ciudadana y derechos humanos, familia y promocion cultural-
que respondan a las necesidades de aprendizaje de la poblacion joven y
adulta al tomar en cuenta sus diversas caracteristicas y contextos, asi
como los diferentes enfoques y métodos de la planeacion educativa y del
disefio curricular, a fin de contribuir al mejoramiento de sus condiciones de
vida y de trabajo, elevar su participacion civica y ciudadana, asi como
brindarles, con equidad y pertinencia, oportunidades educacionales a lo
largo de toda su vida.
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» Intervenir, con una actitud mediadora, en los procesos educativos de las
personas jovenes y adultas, considerando la pertinencia de los contenidos
de aprendizaje, el fomento de la participacion activa de los sujetos
respetando su diversidad e impulsando mediante la adquisicion de
aprendizajes significativos el desarrollo personal, familiar, comunitario y
social.

» Propiciar la formacién de grupos de aprendizaje constituidos por personas
jovenes y adultas, utilizando las distintas aproximaciones y enfoques
tedricos y técnicos de la dinamica de los grupos, para que lleven a cabo
acciones que incidan en la transformacién de su realidad social, econdmica
y cultural.

» Facilitar la constitucién, desarrollo y consolidacion de grupos de aprendizaje
y de trabajo favoreciendo las relaciones interpersonales que estimulen la
comunicacion, para elevar y fortalecer la autoestima de los sujetos que
participan en los procesos educativos, asi como su autonomia vy liderazgo,
toma de decisiones y resolucién de conflictos, con actitudes de respeto y
tolerancia a la diversidad, a fin de consolidar colectivos que incidan con
acciones puntuales en el mejoramiento de sus condiciones de vida y de
trabajo y propicien su participacion ciudadana.

» Contar con una visién amplia e integral de los programas y proyectos que
impulsan distintos organismos tanto gubernamentales como civiles en las
areas de influencia y ambitos de accién de las personas jévenes y adultas
en el México actual, que les permitan enriquecer su practica y proyectarla.

» Disenar, elaborar y utilizar recursos, medios y materiales para el
aprendizaje, la promocion y la difusion de propuestas socioeducativas
acordes con las caracteristicas de los destinatarios y los objetivos de las
mismas, a partir de los conocimientos tedrico metodologicos de la
comunicacién, de sus cdodigos y de los diferentes medios, incorporando los
recursos disponibles, con el fin de enriquecer y hacer mas interesante el
proceso de ensefanza—aprendizaje, sensibilizar a la poblacién, promover y
difundir sus proyectos y acciones asi como los resultados de los mismos,
todo ello con creatividad y respeto a la diversidad.

» Asesorar y orientar los procesos educativos mediante la utilizacion de
distintas modalidades que sean flexibles y respondan de manera integral a
los intereses y demandas de los sujetos que participan dichos procesos.

GESTION
» Coordinar la ejecucidon de los procesos administrativos implicados en los

programas, proyectos y acciones socioeducativas, desde una perspectiva
democratica y participativa que garantice la calidad de los mismos.
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» Gestionar proyectos sociales y educativos viables que respondan a las
necesidades especificas de grupos, instituciones y/u organismos civiles con
una orientacion que considere los enfoques de gestion y la mercadotecnia
social en las condiciones socioeconomicas y politicas del contexto en el que
se implementan, con una actitud critica, democratica, abierta y conciliatoria.

» Promover la generacion de procesos de gestion de proyectos sociales y
educativos en distintos ambitos, a partir del dominio e instrumentacion de
diferentes estrategias democraticas que promuevan la participacion de los
sujetos, grupos, comunidades y/u organismos civiles, considerando para
ello las coyunturas sociopoliticas y culturales de los contextos en que se
desarrollan, con una actitud critica, reflexiva, responsable, abierta vy
comprometida con la transformacién de la realidad.

EVALUACION

» Disenar y aplicar indicadores y criterios de evaluacién e impacto del
proceso educativo, acordes con los procesos formativos que se desarrollan
con personas jovenes y adultas en distintos contextos institucionales y
sociales, tomando en cuenta los diferentes enfoques tedrico-metodoldgicos
y las técnicas de evaluacion, asi como los sujetos que intervienen en ésta,
al igual que las particularidades de las diferentes areas de accion de la
EPJA, a fin de que se permita valorar la pertinencia de los proyectos,
programas y acciones al generar una retroalimentacion, con una actitud
critica y ética.

» Disefar y aplicar estrategias de seguimiento de los proyectos, programas y
acciones socioeducativas, considerando tanto las aportaciones
metodoldgicas y técnicas de diversos enfoques como las particularidades
de las diferentes areas de accion de la EPJA, a fin de favorecer la
participacion de los sujetos y la consolidacion de las acciones que realizan.

» Evaluar el desempefio de los sujetos en cuanto a los aprendizajes
adquiridos, asi como la pertinencia de los mismos, apoyados en diferentes
enfoques tedrico-metodolégicos y técnicas, para retroalimentar los
procesos educativos a fin de lograr aprendizajes significativos que
respondan a los intereses y necesidades de los sujetos y de los grupos asi
como al contexto en que éstos se desenvuelven.
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COMPETENCIAS
VISION INTEGRAL DEL CAMPO

» Contar con una vision histérica del campo de la educacion de las personas
jévenes y adultas en México, asi como de las practicas mas significativas
en este ambito, con el objeto de analizar el presente y enriquecer el futuro.

INVESTIGACION Y SISTEMATIZACION DE EXPERIENCIAS EDUCATIVAS

» Realizar diagndsticos socioeducativos en diferentes niveles (estatal,
regional, sectorial e institucional) desde diversos enfoques metodoldgicos y
técnicos, a fin de que constituyan el punto de partida para la elaboracion de
proyectos alternativos e innovaciones que sean pertinentes, flexibles e
integrales.

» Caracterizar a los sujetos y a los grupos que participan en los procesos
socioeducativos, considerando su condicion social, econdémica, étnica, ciclo
de vida, género, entre otras, asi como identificar sus necesidades de
aprendizaje, para adecuar a éstas los contenidos de los programas y
proyectos.

» Realizar investigaciones desde diferentes perspectivas — sistematizacion de
experiencias, investigacion participativa, investigacion accion e
investigacion etnografica- incorporando fuentes documentales y de campo,
asi como técnicas cualitativas y cuantitativas, con una actitud critica y
abierta, para resignificar la practica y avanzar en la construccion del campo
de la educacién de las personas jovenes y adultas.

INTERVENCION SOCIO EDUCATIVA

» Disefar programas, proyectos y acciones socioeducativas sobre las
diferentes areas de intervencion y ambitos de influencia de la educacién de
las personas jévenes y adultas, que respondan a sus necesidades de
aprendizaje tomando en cuenta sus diversas caracteristicas y contextos.

» Intervenir con una actitud mediadora en los procesos educativos con
personas jovenes y adultas para el desarrollo de diversas competencias
utiles y pertinentes en sus contextos personal, familiar, laboral, comunitario
y social.

» Facilitar la constitucion, desarrollo y consolidacion de grupos de aprendizaje
y de trabajo, favoreciendo relaciones interpersonales que estimulen la
comunicaciéon, eleven y fortalezcan la autoestima de los sujetos que
participan en los procesos educativos, asi como su autonomia y liderazgo,
la toma de decisiones y la resolucion de conflictos.
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» Contar con una visidn amplia e integral de los programas y proyectos que
impulsan distintos organismos tanto gubernamentales como civiles en los
ambitos de influencia y areas de intervencion en el campo de la educacion
de las personas jovenes y adultas en el México actual.

» Disefar, elaborar y utilizar recursos, medios y materiales para el
aprendizaje, la promocion y la difusion de propuestas socioeducativas,
acordes con las caracteristicas de los destinatarios y los objetivos de las
mismas.

GESTION

» Contar con los elementos basicos sociopoliticos, econdomicos y juridicos
que permitan gestionar proyectos educativos ante distintas instancias, tanto
gubernamentales y civiles a nivel estatal, nacional e internacional.

» Coordinar y orientar la ejecucion de los procesos administrativos implicados
en los programas, proyectos y acciones socioeducativas, desde una
perspectiva democratica y participativa que garantice la calidad de los
mismos.

EVALUACION
» Disenar y aplicar indicadores y criterios de evaluacién e impacto, acordes
con los procesos educativos que se desarrollan con personas jovenes y
adultas en distintos contextos y realidades institucionales y sociales.
» Disenar y aplicar estrategias de seguimiento al desarrollo de los proyectos,

programas Yy acciones socioeducativas, favoreciendo que los sujetos
participen y consoliden las acciones realizadas.
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INTEGRACION CURRICULAR

La linea de formacion especifica en educacion de las personas jovenes y adultas
esta constituida por cuatro grandes bloques que integran de manera secuenciada
el contenido de los seminarios, los cuales contemplan las grandes problematicas
en las que incide este campo educativo, asi como las areas de influencia y los
ambitos de intervencion educativa.

Estos ejes son:

A. Visién histérica y actual de la educacion de las personas joévenes y
adultas

Este eje trata de ubicar a las y los alumnos en el campo de la educacién de la
personas adultas, desde una perspectiva historica, asi como la problematica a la
que se enfrentan en la actualidad.

Los esfuerzos realizados en este campo educativo han estado orientados
primordialmente en México, asi como en América Latina, hacia la poblacién
empobrecida, de aqui que entre los grandes propdsitos que se pretenden alcanzar
con la diversidad de programas y acciones que impulsan tanto los organismos
gubernamentales y civiles son, en términos generales, el mejoramiento de las
condiciones de vida y de trabajo, asi como elevar su participacion social y su
responsabilidad ciudadana en aquellos problemas que les aquejan.

De igual manera dentro de este eje, se revisa la situacion que guarda la
experiencia educativa de quienes por anos han dedicado su practica profesional o
su accién social a impulsar programas y proyectos educativos con personas
adultas, asi como las razones y causas que han impedido la profesionalizacion de
este campo.

De aqui que en este eje se brinden los elementos de analisis y reflexion que
permitan a los estudiantes asumir una posicion critica frente a la problematica del
campo, asi como analizar la situacion y condiciones de vida de los sujetos a
quienes se dirige la accion educativa.

En este eje se encuentran los seminarios de:
- Corrientes en Educacion de las personas jovenes y adultas

- Objeto de estudio y transformacién de la educacion de las personas
jévenes y adultas
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B. Concepcidon educativa: principios pedagogicos y didacticos en los
procesos de ensefianza y aprendizaje con personas jovenes y adultas

Si bien en los ultimos afos se han realizado esfuerzos por brindar a las personas
jévenes y adultas programas y proyectos educativos que respondan a sus
necesidades de aprendizaje, es de vital importancia para las y los alumnos
participantes adquirir y desarrollar las competencias necesarias para intervenir con
oportunidad, pertinencia, calidad y eficiencia en los procesos educativos.

Este bloque es integrado por los seminarios de:
- Procesos de ensenanza y aprendizaje en la EPJA
- Investigacion accién
- Didactica grupal
- Disefio de proyectos de intervencion socioeducativa
- Ambitos y areas de intervencion de la EPJA

Mediante la profundizacién tematica y el instrumental metodolégico en cada uno
de estos seminarios, los alumnos y alumnas iran aprendiendo e incluso aplicando
en diversas situaciones concretas los diferentes enfoques, concepciones y
técnicas en el amplio panorama de areas y ambitos que constituye el campo de la
intervencion educativa con personas jovenes y adultas.

C. Administracion, gestion y evaluaciéon de los procesos educativos con
personas adultas

Un aspecto consustancial al desarrollo e impulso de programas, proyectos y
acciones en el campo educativo que nos ocupa son la gestion, la administracion y
la evaluacion de los procesos, en la medida que éstos se encuentran insertos en
una multiplicad de instituciones y organismos donde se realizan.

El manejo adecuado y eficiente de los programas educativos permitira potenciar
los propédsitos que se pretenden alcanzar. Hacer un uso correcto de los recursos y
aprender a negociar y gestionar dichos programas son habilidades y competencias
indispensables para todo profesional que se inserta en el campo. De igual manera
conocer y precisar los mecanismos de evaluacion, asi como precisar la pertinencia
de éstos en la vida de las personas adultas con las que se trabaja, debido a que
se convierten en aspectos necesarios y en ocasiones determinantes para dar
seguimiento y continuidad a los programas.

En este eje se integran los seminarios de:
- Gestion de proyectos educativos

- Administracion de proyectos socioeducativos
- Evaluacién y seguimiento de los proyectos socioeducativos
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D. Areas y ambitos de intervencion en la educacién de las personas jévenes
y adultas

En este ultimo eje se presentan las opciones de intervencién educativa en las que
las y los alumnos pueden desarrollar sus practicas profesionales, realizar su
servicio social y elaborar su trabajo recepcional.

Estos seminarios opcionales pueden ser cursados dentro de las Unidades o bien
en otras instituciones educativas que cubran los criterios que se exigen en los
programas de esta linea de formacion, respecto a contenido y tiempo.

Estos seminarios son:
- Educacién Basica
- Capacitacion en y para el trabajo
- Promocioén Social
- Educacién ciudadana
- Familias
- Promocioén cultural

En cada uno de estos seminarios se trata de profundizar sobre la situacion actual
de tales areas, sus bases juridicas, las instituciones que las impulsan, asi como
los programas que realizan, la poblacion a la que atienden, sus resultados e
impactos.
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PRINCIPIOS EDUCATIVOS Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE LA LiN[EA
DE FORMACION TERMINAL DE LA LICENCIATURA DE INTERVENCION
EDUCATIVA 2002

Las estrategias metodolégicas de formacion en educacion de las personas
joévenes y adultas se basan en los siguientes principios pedagogicos:

» La practica educativa objeto de analisis y transformacién

Considerando que el punto de partida y de llegada en un proceso de formacién
son la multiplicidad de practicas educativas que se realizan con la poblacion
adulta, éstas se convierten en objeto de analisis y por lo tanto de mejoramiento
continuo y de transformacion.

La practica es fuente infinita de conocimientos, ya que nos brinda las multiples
facetas de una realidad social determinada en la que se actua. Dicha realidad, en
ultima instancia, esta determinada por diversos factores de tipo econdmico,
politico e ideoldgico.

Ampliar el horizonte de las practicas y mirar los diversos factores que inciden en
ellas es una tarea que precisa la formacion que se pretende impulsar. El contrastar
y profundizar nuestras miradas con las de otras y otros, sobre lo que se ha dicho y
escrito acerca del campo de la educaciéon de las personas adultas, nos situa ante
la posibilidad de recrear e innovar nuevas alternativas educativas que respondan a
las necesidades y demandas concretas de los sujetos con quienes se trabaja.

Las estrategias metodoldgicas que se desprenden de este principio son:

e La recuperacion, reflexion y resignificacion de la practica.

e Larelaciéon y confrontaciéon de la teoria con la practica.

e El desarrollo del pensamiento critico y creativo para resignificar la practica e
innovar nuevas alternativas educativas.

> Recuperacioén y ubicacion histérica de las practicas

De lo anterior se desprende otro principio pedagogico y es que toda practica
educativa esta situada en un contexto histérico determinado, por lo que se erigen
diversas intencionalidades y propositos de acuerdo al momento y circunstancias
en las que se desarrolla, tanto en el ambito nacional, como estatal, regional y
local.

La historia de la educacién de adultos y adultas en México se convierte en un
referente indispensable de la practica que nos obliga a recuperar lo andado en el
pasado y a la luz de ello, analizar el presente de las instituciones y organismos
que impulsan diversos programas educativos, su caracter, sus objetivos, sus
proyectos, la poblacion a la que se atiende, los recursos con los que cuentan, asi
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como las personas que realizan la tarea educativa. Este proceso se convierte en
un continuo ir y venir del presente a interrogar el pasado, para proyectar hacia el
futuro nuevos retos y desafios que responden a la realidad social cambiante.

El contextualizar la practica nos permite situarnos desde lo local para proyectar
hacia lo global la accién educativa. S6lo de esta manera se puede dar continuidad
y trascendencia al cumulo de experiencias e intencionalidades que existen en
torno a la educacién de las personas jovenes y adultas, con el objeto de continuar
enriqueciendo y construyendo este campo.

De lo anterior, podemos senalar como estrategias metodoldgicas:

e La reflexion permanente del contexto y de las vicisitudes que rodean
a la practica educativa.

e La ubicacion y reflexion critica de la practica educativa desde una
dimension sociohistérica.

e La discusion permanente de la institucionalidad de las practicas, asi
como las alternativas emergentes que surgen de las demandas y
necesidades educativas de la poblacion joven y adulta.

» Ladiversidad y heterogeneidad, fuente de aprendizaje y
enriquecimiento

Una caracteristica fundamental de la educacion de las personas jovenes y adultas
es la heterogeneidad de los grupos a los que dirige su atencion, cuyas
identidades, realidades geograficas y territoriales, edades, capacidades, intereses,
necesidades, sexos, son distintos.

Esta diversidad se convierte en un principio mas que enriquece el aprendizaje, la
cual asegura el intercambio y el dialogo permanente de los sujetos que participan
en todo proceso educativo.

Reconocer la diferencias y ser capaces, en consecuencia, de incorporarlas a la
dinamica del proceso educativo, permite el cuestionamiento a una pretendida
homologacién de modelos y esquemas de pensamiento, comportamientos,
habilidades, ideologias, anhelos y aspiraciones, propias de posiciones unilaterales
que tratan de aniquilar la multiculturalidad, dicha homologacién es contraria a
nuestra realidad nacional.

Las practicas educativas con la poblacion joven y adulta deben ser permisibles,
incluyentes y tolerantes ante la diferencia de los sujetos participes, por lo que es
condicion y principio pedagdgico de la formaciéon en este campo educativo,
considerar enfoques y perspectivas tales como: la de género, la multiculturalidad
étnica y linguistica, la integracion de las personas con necesidades especiales, el
ciclo de vida de las personas, entre otras.
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De aqui que las estrategias metodolégicas de este principio son:

e Considerar en todo momento en los programas, proyectos y acciones
educativas, las caracteristicas particulares de la poblacién con la que se
trabaja.

e Incorporar de manera dinamica, en la practica, la reflexion y la discusion en
torno a las condiciones y necesidades especificas de los sujetos educativos
segun su edad, sexo, ubicacién en la estructura econdmica y productiva,
pertenencia a diversos grupos étnicos, ubicacién geografica, etc.

e Desarrollar el aprecio por la diversidad como principio que enriquece y
potencia las capacidades de los colectivos humanos.

» De lo individual a lo colectivo: el grupo y la colectividad en el
aprendizaje

La educacién de las personas adultas, desde que concluye la Revolucién de 1910,
se propuso fomentar de manera colectiva el espiritu comunitario, desde entonces
a la fecha se ha privilegiado al grupo como el espacio idoneo de aprendizaje.

El grupo representa la instancia educativa en donde las personas jévenes y
adultas recrean sus necesidades de aprendizaje y potencian sus acciones
individuales en una colectividad.

Desde la perspectiva del aprendizaje grupal es posible trabajar las resistencias y
los obstaculos que impiden, en muchas ocasiones, la adquisicion de nuevos
saberes, nuevos esquemas referenciales y nuevas actitudes para enfrentar de
manera exitosa los retos y desafios del entorno social en el que se desarrolla la
practica educativa.

Aprender significa pasar de las percepciones, vivencias y conocimientos
individuales a un saber colectivo en donde priva el trabajo cooperativo, la
solidaridad y el enriquecimiento mutuo, como ensayos permanentes de
democracia y participacion activa.

Por ello, el trabajo grupal se convierte en un principio mas, mediante el cual se
pretenden desarrollar las competencias y las habilidades necesarias para que las
personas, participes de un proceso educativo, puedan asumir sus
responsabilidades laborales, sociales, familiares y ciudadanas de una manera mas
digna, integra y plena.

De este principio se desprenden las siguientes estrategias metodoldgicas:

e La instauracion de los mecanismos grupales para el aprendizaje.

o El establecimiento del trabajo cooperativo en el grupo o colectividad.

e EI analisis y discusion grupal de los obstaculos conceptuales,
referenciales o afectivos que impiden el aprendizaje.
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e La toma de decisiones respecto a la planeacion, desarrollo vy
evaluacion de las acciones del grupo o colectivo.

e El fortalecimiento de los liderazgos dentro del grupo.

e El compromiso y la participacién grupal frente a la tarea educativa.

e El analisis y discusién del impacto del proceso educativo a nivel
personal, grupal y comunitario.

e La elaboracion del proyecto grupal hacia nuevas alternativas de
accion.

> Laresolucion democratica de conflictos

Los conflictos son parte de la vida misma, el hecho de que éstos no se resuelvan
de manera adecuada provoca que estallen en violencia. Sin embargo, el conflicto
no es sinbnimo de violencia y puede dirimirse de una manera armoénica cuando se
consideran los intereses, necesidades, deseos y formas de pensar y actuar del
otro o la otra.

La resolucion democratica de conflictos forma parte de las estrategias
pedagogicas de la educacion para la paz, siendo ésta un principio rector dentro del
campo de la educacion de las personas jévenes y adultas.

Desde esta perspectiva, el respeto y la tolerancia dentro del proceso educativo se
convierten en una forma de pensar, vivir y actuar, asi como la posibilidad de
establecer relaciones mas armodnicas y humanas.

De aqui que sea necesario desarrollar, dentro de los procesos de aprendizaje con
las personas jovenes y adultas, las habilidades psicosociales necesarias para
resolver los conflictos de una manera no violenta tales como:

El conocimiento de si misma y si mismo
La autoestima

El manejo de sentimiento y emociones
La empatia

La confianza

El aprecio por la diversidad

La comunicacion asertiva

El pensamiento critico

El pensamiento creativo

La resolucién de conflictos

» La pertinencia, flexibilidad e integralidad del proceso educativo
Otro principio pedagdgico que por afnos se ha enfatizado dentro del campo de la

educacion de las personas jovenes y adultas se refiere a la exigencia de satisfacer
las necesidades de aprendizaje de los grupos con quienes se trabaja, de tal suerte
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que el espacio educacional se convierte en una instancia pertinente para la vida
diaria y la proyeccién en el entorno en el que se trabaja y se participa.

De aqui que todo proceso educativo con la poblacion adulta es singular y flexible
porque se adapta a las circunstancias, ritmos y demandas de los sujetos
participantes. La singularidad del proceso forma parte de una integralidad que
constituye el programa o proyecto en el que se insertan las personas jovenes y
adultas, de tal suerte que cobra sentido la intencionalidad y las finalidades del
aprendizaje.

La integralidad del proceso educativo incluye también la consideracion de que el
aprendizaje no solo es racional y conceptual, sino condensa ademas lo emocional,
las habilidades practicas y manuales, los valores universales y los derechos
humanos, es decir, integra a la persona toda, su vida y las circunstancias que la
rodean.

Como estrategias metodoldgicas de este principio, pueden mencionarse:

e La revision permanente de la utilidad y pertinencia del aprendizaje y la
formacion para la poblacion adulta.

e La aplicacion de lo aprendido en otros contextos y circunstancias.

e La asuncion del proceso educativo como compromiso individual y colectivo

e La adaptaciéon de los contenidos y metodologias de los programas y
proyectos a las necesidades de los sujetos participantes

e La integracion de las dimensiones cognitivas, afectivas, procedimentales y
valorativas del aprendizaje.
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LA EDUCACION DE LAS PERSONAS JOVENES Y ADULTAS: UNA ELECCION
PROFESIONAL

» Servicio social, practica profesional y titulacién

Uno de los principios que orientan el proceso educativo es el compromiso
individual y grupal con el que los estudiantes asumen su formacion en esta linea
especifica dentro de la LIE 2002. En todo proceso de aprendizaje se encuentra
implicada la responsabilidad que tienen los estudiantes y el cuerpo docente al
conjuntar deseos, voluntades y esfuerzos por lograr el desarrollo de las
competencias y cubrir con los propédsitos y objetivos de la licenciatura en general y
de esta linea de formacién en particular.

En otras palabras, se trata de que los estudiantes junto con las y los docentes
asuman el proceso educativo y sean capaces de apropiarse de manera
propositiva, critica y creativa de los alcances del mismo.

Con base en la premisa anterior, dada la amplitud y diversidad del campo de la
educacion de las personas jévenes y adultas, se pretende que durante el proceso
de formacion los estudiantes conozcan y elijan aquella area o ambito de
intervencion educativa en la que desarrollaran su eleccion profesional.

Se trata de ampliar el conocimiento e intervencion de los estudiantes en el
espectro que representan las multiples y variadas necesidades sociales
susceptibles de convertirse en programas y proyectos educativos. Para ello, los
estudiantes recorreran durante el proceso de formacion un camino que les permita
tener un panorama amplio del estado actual de la educacion de las personas
adultas, para que a partir del sexto semestre elijan aquella area o ambito de su
interés, de tal manera que dentro de éste desarrollen sus practicas profesionales,
su servicio social y sus trabajos de titulacion.

La intervencion educativa, por parte de los estudiantes, puede desarrollarse dentro
del area o ambito que elijan en cualquier institucion ya sea gubernamental, civil o
privada o en el que se encuentran laborando. De aqui que es deseable que los
estudiantes concentren su atencion en la practica profesional que desarrollan, al
tiempo que realizan su servicio social dentro de ésta y elaboran su trabajo para
titularse.

La titulacion no puede estar desligada del proceso de formacién que desarrollan
los estudiantes, por el contrario, es la culminacion del desarrollo de las
competencias que en una vision holistica e integral constituyen el cuerpo medular
del curriculo en la linea de formacion especifica de la educacion de las personas
jévenes y adultas.

Para lograr que en una misma practica los estudiantes desarrollen sus practicas

profesionales, su servicio social y desarrollen sus trabajos recepcionales se
requiere:
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a)

Una estrecha vinculacién de los estudiantes y las Unidades de la UPN
donde se impulsa la LIE 2002, con las instituciones que desarrollan
programas, proyectos o acciones educativas dirigidos a la poblacién joven y
adulta en el estado o la localidad.

Estas instituciones podran acordar, previo convenio institucional, la
participacion o intervencion de los estudiantes, de tal manera que durante el
tiempo estipulado para la practica profesional y en el reglamento de servicio
social, se desarrolle un trabajo especifico en un programa, proyecto o
accion educativa que se encuentre dentro de las areas o ambitos de
intervencion contempladas en el curriculo de la linea de formacidn
especifica de la LIE 2002.

Cabe senalar, que el trabajo que desarrollen los estudiantes, como servicio
social y practica profesional, ademas de cubrir los requisitos institucionales,
tiene el propdsito de elaborar y probar algunas alternativas con el objeto de
mejorar o enriquecer el proyecto o programa donde se inserten, de tal
manera que sea de utilidad a la institucién y sirva para abrir nuevas
alternativas de intervencidon educativa en el campo de la educacion de las
personas jovenes y adultas.

El o los trabajos que desarrollen los estudiantes, en las distintas
instituciones donde trabajan o se inserten, deberan ser motivo de analisis,
reflexion y mejoramiento en los espacios curriculares destinados para ello
desde el sexto al octavo semestre de la licenciatura. Espacios que contaran
con el dispositivo pedagdgico adecuado para que los alumn@s disefien y
desarrollen sus trabajos recepcionales.

Se pretende que los estudiantes terminen sus trabajos para titulacion al

termino de la licenciatura, de tal suerte que el proceso para titularse pueda
realizarse al mismo tiempo.
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MAPA CURRICULAR

SEMESTRES | CAMPOS DE SABERES Y COMPETENCIAS
Elementos de | Introduccion a | Problemas sociales | Cultura e identidad
Investigacion |la contemporaneos
1° cuantitativa epistemologia C-8 C-8
C-10 C-10
Elementos de | Desarrollo Intervencion Politicas y sistemas
Investigacion | regional y educativa educativos Optativa
2° cualitativa microhistoria contemporaneos
C-10 C-10 C-10 C-8
Teoria Desarrollo infantil Corrientes en Educacion | Optativa
Diagnéstico educativa de las Personas
3° socioeducativ Jovenes y Adultas
o} C-8 C-8 C-8
C-8
Disefio Evaluacion Desarrollo de los Objeto de estudio y
curricular educativa adolescentes y de | transformacion de la Optativa
4° los adultos EPJA
C-10 C-10 C-8 C-8
Administracié |Asesoriay Procesos de Investigacion Accion
ny gestion trabajo en ensenanzay Optativa
5° educativa grupos aprendizaje en la
EPJA
C-10 C-10 C-8 C-10
Planeaciony | Creacion de Didactica grupal Ambitos y areas de Practica | Optativa
evaluacion ambientes de intervencion de la EPJA | Profesion
6° institucional aprendizaje al
C-10 C-10 C-10 C-8 C-10
Seminario de | Disefio de Gestion de Administracion de Practica | Servicio
titulacion | proyectos de | proyectos proyectos Profesion | Social
7° intervencion socioeducativos socioeducativos al
socioeducativ
a
C-10 C-10 C-8 C-8 C-10
Seminario de | Optativa area Evaluacion y Optativa area de Practica | Servicio
titulacion de seguimiento de intervencién EPJA: Profesion | Social
8° intervencion proyectos -Educacion Basica al
EPJA: socioeducativos. | -Capacitacion
-Educacion -Promocion social
Basica -Educacion
-Capacitacion Ciudadana
-Promocion -Familia
social -Promocion
-Educacion Cultural.
Ciudadana
-Familia
-Promocion
C-10| Cultural. C-10 C-10
C-10 C-10

Las asignaturas optativas que se sugieren como parte de la formacion en esta linea especificas

son:

Comunicacion de los procesos educativos
Desarrollo de recursos para el aprendizaje y la promocion
Disefio de materiales

43




SEMINARIOS
CORRIENTES EN LA EDUCACION DE ADULTOS
Carmen Campero

DATOS DE IDENTIFICACION

Universidad Pedagdgica Nacional

Licenciatura en Intervencion Educativa 2002

Area de Formacion Especifica en Educacion de las Personas Jévenes y Adultas
Campo de Competencia Curricular: saber referencial

Semestre: 3°

Obligatorio

8 Créditos

PRESENTACION

México cuenta con una gran riqueza de experiencias educativas con personas
jévenes y adultas que se han desarrollado a lo largo de la historia de nuestro pais,
por lo cual es muy importante que los estudiantes las conozcan y las analicen a fin
de contar con un marco historico que les permita entender el presente,
enriquecerlo y actuar en consecuencia para el futuro.

Estas practicas abarcan las areas de: la educacion basica (alfabetizacién, primaria
y secundaria), la capacitacién en y para el trabajo, la educacion orientada al
mejoramiento de la calidad de vida, la promocién de la cultura asi como a la
organizacion y a la participacion democratica; todas ellas, experiencias que en el
transcurso de la historia de nuestro pais han sido emprendidas por diversos
actores, instituciones y organizaciones, con multiples intencionalidades,
destinadas a diferentes sujetos. El estudio de dichas propuestas se tiene que
realizar partiendo del contexto social en el que surgen y se desarrollan,
considerando las politicas educativas y en muchos casos, los movimientos
sociales de los que emergen y a los cuales fortalecen.

Hablamos de corrientes en este seminario, ya que consideramos las propuestas
educativas en su caracter dinamico, son como rios que nacen o surgen de otros
rios; se alimentan incorporando diversos elementos en su trayectoria, crecen o se
debilitan; se entrecruzan en su camino, dando lugar a diferentes practicas
educativas que a su vez influyen y estan influenciadas por el terreno que
atraviesan.

Constituye un gran reto abordar la gran cantidad de informacioén, y seleccionar,
para su analisis, aquellas propuestas que sean de mayor utilidad para los
estudiantes de la licenciatura, de ahi, que haya elegido una perspectiva histérica
que considera tres grandes vertientes o ejes, los cuales confluyen y se entretejen
en diferentes momentos. Estos son: a) las propuestas educativas que surgen a
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partir de la Revolucién Mexicana (1900 - 1940), b) los planteamientos de las
diferentes Conferencias Internacionales sobre Educaciéon de Adultos y c) la
Educacion Popular que se concreta a partir de los anos sesenta, en América
Latina.

a) Las propuestas educativas que surgen de la Revolucion Mexicana. México
cuenta con un legado histérico importante en este campo educativo. En los
tiempos posteriores a la Revolucion Mexicana, y aun desde mucho antes, se
desarrollan en el pais una gran diversidad de practicas educativas con
intencionalidades discimbolas.

A partir de 1910 adquiere particular relevancia la "incorporacion” del indigena, del
campesino pobre y del incipiente proletariado a la vida nacional, para lo cual se
instrumentaron diversos programas y acciones educativas que respondian a
distintas concepciones, producto éstas de las circunstancias politicas, econémicas
y sociales en las que se encontraba el pais.

b) Los planteamientos de las Conferencias Internacionales sobre Educacion de
Adultos. En los afios 40, México, al igual que el resto de América Latina, entran al
concierto internacional del "desarrollismo", por lo que se oficializa la practica
educativa con adultos. Este momento se vincula con la creacion de la UNESCO y
las Conferencias Internacionales sobre Educacion de Adultos convocadas, en
décadas posteriores, por dicho organismo. Desde entonces a la fecha, se ha
generalizado en este campo educativo, un discurso amalgamado y polisémico que
ha derivado en lugares comunes, sin rebasar la empiria para avanzar en la
construccion tedrica del mismo.

c) Las propuestas que surgen de los movimientos sociales de América Latina, van
dando forma a las propuestas de educaciéon popular que se concretan a partir de
los afios sesenta; éstas, con diferentes matices, buscan la concientizacion de los
sujetos y la transformacion de la realidad social.

Cabe senalar que lo relativo a la década de los 90’s, se abordara en el Seminario
de Areas de Intervencion de la Educacién de las Personas Jovenes y Adultas I.

Las distintas propuestas de educacion de las personas jovenes y adultas estan
sustentadas en posiciones filosoficas, econdmicas, sociales, politicas y
pedagdgicas, muchas veces no explicitas, las cuales en ocasiones no tienen el
status de "corriente" en cuanto un cuerpo tedrico mas sélido, pero son la expresion
de diversas intencionalidades que se han puesto en juego en las diferentes
practicas educativas generadas a lo largo y ancho de América Latina.

En los afos ochenta, surgen algunos estudios analiticos sobre la educacion de las
personas jovenes y adultas, (Garcia Huidobro, 1980), (Barquera, 1982), (Latapi,
1984), (RODRIGUEZ BRANDAO, 1984), (VAREA, 1988) Y (SAFA, 1989), que abarcan
las practicas realizadas a partir de los afios cuarenta; en algunos de ellos, se
plantean dos grandes enfoques: el integrador y el transformador, asi como una
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serie de corrientes educativas como son la promocion popular, la educacion
funcional, la educacién popular y la educacién permanente, entre otras; éstas
incluyen propuestas educativas como el desarrollo de la comunidad, la extensién
agricola, la alfabetizacion funcional, la educacion basica, la capacitacion, etc.
Cabe senalar que, entre los autores que se ocupan del tema, encontramos
diferentes maneras de nombrar las corrientes y las propuestas educativas, asi
como de relacionarlas entre si; de ahi, la importancia de realizar a lo largo del
seminario un trabajo analitico que se centre en lo sustantivo de cada una de ellas.
Por otra parte, dichas propuestas seran reflexionadas a la luz de enfoques
educativos amplios como son la pedagogia critica, el funcionalismo y el
posmodernismo.

Las propuestas educativas se distinguen, pero no suponen un proceso lineal ni
una simplificacion de la realidad; muchas han aparecido mas o menos
simultaneamente, teniendo cambios en su desarrollo; la desaparicion de una, no
implica su sustitucion por otra.

En otro aspecto, la bibliografia que se tiene sobre el tema se refiere principalmente
a los planteamientos de cada propuesta y a algunas experiencias realizadas en el
marco de las mismas, sin contar con informacién sobre el impacto que tuvieron o
han tenido, lo cual dificulta tener una vision mas completa de las mismas.

Esta realidad tan compleja en la que se encuentra este campo educativo puede
ser también, en el contexto de las practicas de los participantes en la licenciatura,
una expresion mas de la diversidad y la heterogeneidad descrita.

Este seminario en el marco de la formacién especifica se orienta, junto con los
seminarios de Ambitos y areas de intervencion de la educacién de las personas
jévenes y adultas, a que los estudiantes adquieran una vision integral y critica de
este campo educativo a fin de ir tomando una posicién personal ante el mismo; por
lo mismo constituyen preguntas centrales ¢ en qué contexto surgen las
propuestas?, j;en qué consisten?, ja quiénes se dirigen y como se les
conceptualiza? Y ¢ para qué se les quiere educar?. Horizontalmente se vincula
con el seminario de Teoria educativa que le proporcionara ciertos fundamentos
que le permitirdn complementar su reflexion y analisis sobre los enfoques de las
propuestas de la EPJA que se han impulsado a lo largo de este siglo.

COMPETENCIA

Contextualizar las practicas y proyectos mas significativos de la educacion de las
personas jovenes y adultas en México, del siglo XX, desde una perspectiva
histérica y critica que les permita asumir una postura propia para enriquecer el
presente y visualizar el futuro.
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OBJETIVO

Analizar las principales propuestas de educacion de las personas jovenes y
adultas impulsadas a lo largo del siglo XX, a fin de explicarse el presente y
visualizar el futuro.

CONTENIDOS

Bloque 1: La educacion revolucionaria y posrevolucionaria.

Principales acciones de educacién de adultos en México de 1910 a la fecha
gue conocen.

Experiencias significativas en Educacion de Adultos en México durante el
periodo revolucionario 1910-1920: Escuelas Rudimentarias y Lunes Rojos.

La Educacion de Adultos Posrevolucionaria 1920- 1930: Casa del Pueblo,
Misiones Culturales y Carapan.

La Educacioén socialista: década de los treinta.

Bloque 2: La Educacion de las Personas Jovenes y Adultas en América Latina de
1940 a la fecha:

Las Conferencias internacionales de educacién de adultos y sus politicas:
Educacién Fundamental (Extensionismo y Alfabetizacion), Desarrollo de la
Comunidad, Educacién Funcional y Educacion Permanente.

Las propuestas emergentes: Freire, Educacion Popular, la refundamentacion
de la educacion popular.

Una mirada desde el postmodernismo.

Bloque 3: Legislacion, programas y acciones contemporaneas a nivel nacional y
estatal.

a)

b)

Principales acciones de los setenta a los ochenta en México. Coordinacion
General del Plan Nacional de Zonas Deprimidas y Grupos Marginados
(COPLAMAR), Ley Nacional de Educaciéon para Adultos, INEA, Ley General
de Educacion,

Legislacion, programas y acciones regionales y estatales.
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SUGERENCIAS METODOLOGICAS

Para alcanzar la competencia y el objetivo de este seminario que se resume en
que los estudiantes adquieran una vision integral y critica de este campo educativo
a fin de ir tomando una posicion personal ante el mismo y enriquecer sus
practicas, se hacen las siguientes sugerencias metodologicas: partir de la
recuperacion de lo que el grupo conoce del tema a partir de la elaboracién de un
cuadro de las principales propuestas educativas por décadas, asi como de la
revision de lecturas sobre las mismas a fin de destacar los principales
planteamientos y complementar la informacion que ya tienen sobre las mismas,
todo ello para poder analizar esta informacién a la luz de sus practicas actuales y
enriquecerlas

Debido a que este seminario tiende a favorecer que los estudiantes adquieran una
posicién personal sobre el campo, se recomienda que el o la docente, a lo largo
del seminario, destaque aquellas propuestas y los elementos de las mismas que
apuntan a una educacion integral, critica y transformadora que es la orientacién de
esta licenciatura.

Por otra parte, se sugiere que al concluir cada bloque de estudio reflexione cada
estudiante y en grupo las aportaciones del periodo analizado a las practicas
actuales de los participantes en el seminario.

Constituyen preguntas centrales de la reflexién y del analisis de las propuestas
educativas: ¢, en qué contexto surgen?, ;en qué consisten?, ;a quiénes se dirigen
y como se conceptualiza a sus destinatarios? y ¢, para qué se les quiere educar?,
por lo cual se proponen los siguientes ejes de analisis:

1. Caracterizacion del contexto en el que surgen o se desarrollan.
2. Propésitos y objetivos.

3. Caracterizacion de las y los sujetos de la educacion. Destinatarios(as) vy
educadores(as) de adultos.

4. Programas y contenidos.
5. Alcances y limites.

Entre las actividades que se sugieren estan:

- Leer diferentes textos y analizarlos

- Realizar fichas de contenido a partir de ciertos ejes.

- Ubicar las propuestas educativas en el momento histérico y en las politicas
educativas de ese periodo.

- Presentaciones individual o en equipo de una de las propuestas que se
estudiaran a partir de los ejes de analisis.

48



- Elaborar un cuadro de las diferentes propuestas con base en los ejes de

analisis
- Presentacion y analisis de videos “ El Aula sin Muros”.

Finalmente, a lo largo del trabajo de los contenidos se pondra especial atencién a

fortalecer en los estudiantes habilidades tales como:

Identificar ideas centrales de los textos respecto a los diferentes ejes de analisis.
Clasificar las ideas

Comparar las ideas

Buscar textos complementarios

Integrar las ideas

Comparar propuestas educativas entre si y con la propia.

EVALUACION

A la mitad del seminario, el grupo de estudiantes junto con el coordinador realizara
una evaluacién cualitativa sobre el desarrollo del mismo a fin de hacer los ajustes
necesarios, y al concluirlo, con relaciéon a los alcances y limites del mismo

respecto al cumplimiento del objetivo, a los contenidos, la metodologia,
coordinacion del seminario y el desempeno del grupo.

la

Para acreditar el seminario, se requiere asistir ya que ésta es indispensable para
poder participar, realizar las lecturas, las actividades y presentar las evidencias
correspondientes a las competencias y objetivos de este seminario que son las

siguientes:

- Fichas de contenido de dos de las lecturas sobre Ila educacion

posrevolucionaria identificando los principales rasgos de las mismas.

- Cuadro con las principales propuestas educativas del siglo, ubicandolas por

décadas.

- Cuadro con los principales rasgos de las propuestas educativas impulsadas a

partir de la década de los 40 que fueron revisadas en el seminario.

- Ensayo en el que se plasme la comparacién historica de las propuestas

revisadas sobre un area de intervencion de la EPJA con relacién a |
presentes; de preferencia las vinculadas con su practica.
- Ensayo sobre los aspectos mas significativos de las propuestas revisadas a

as

la

luz de su practica, que le permiten enriquecer ésta ultima o sobre el analisis a

mayor profundidad de una propuesta que elijan con base en los ejes que
plantean.
- Resumen sobre las aportaciones del seminario para su practica.

se
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VIDEOS

El aula sin muros. México, Videos de la Coleccion UPN — TV UNAM.
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OBJETO DE ESTUDIO Y TRANSFORMACION DE LA EDUCACION DE LAS
PERSONAS JOVENES Y ADULTAS

Malu Valenzuela y Gomez Gallardo

DATOS DE IDENTIFICACION

Universidad Pedagdgica Nacional

Licenciatura en Intervencion educativa 2002

Area de formacion especifica en Educacién de las Personas Jévenes y Adultas
Campo de Competencia Curricular: Integracion de saberes e intervencién
Semestre: 4°

Créditos 8

PRESENTACION

Uno de los principios a los que ha hecho alusion la educacion de las personas
jévenes y adultas, desde una concepcion critica y trasformadora de la realidad, es
tomar en cuenta las necesidades e intereses de la poblacion a la que se dirige,
considerando su ubicacion en la estructura econémica y social, su etapa de vida,
el sexo, la pertenencia a un grupo étnico o con necesidades especiales.

De igual manera se ha enfatizado que los programas y acciones educativas que
impulsan distintos organismos tanto gubernamentales como civiles, deben ser
flexibles e integrales, de tal manera que respondan en forma equitativa y
pertinente a las exigencias del entorno que motiva a las personas adultas a
participar en dichos programas.

En México y en el resto de América Latina la educacion de las personas adultas
ha orientado su atencion principalmente a los grupos mas empobrecidos de las
sociedad con el objeto de mejorar sus condiciones de vida y las de sus familias.

En los ultimos afos en nuestro pais, los niveles de pobreza han crecido en forma
alarmante hasta constituir mas de 50% de la poblaciéon que no tiene los minimos
de bienestar social para satisfacer sus necesidades basicas para vivir. Esta
problematica, si bien tiene sus causas estructurales, siendo la falta de empleo e
incentivos para la produccion fundamentalmente para el campo y la pequefia
empresa lo que determinan en buena parte los niveles de vida de los grandes
sectores de la sociedad, tales causas se entrelazan con los niveles de educacion a
los que tienen acceso la poblacion adulta y sus familias.

Ante esta situacion se han desarrollado, a lo largo dela historia de nuestro pais,
distintos programas que tratan de atenuar con un sentido compensatorio los
efectos de la pobreza y la inequitativa distribuciéon del ingreso, no siempre con
resultados favorables dado que aun existen millones de personas sin acceso a los
beneficios del desarrollo.
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Los esfuerzos por responder a las necesidades educativas de la poblacion joven y
adulta han sido de diversa naturaleza. Asimismo la reglamentacion juridica y las
politicas en esta materia han acomparado los distintos momentos coyunturales de
los ultimos tiempos, donde los organismos multilaterales y las cumbres mundiales
han constituido una influencia decida.

El lugar marginal que ha ocupado la educacion dirigida a la poblacion adulta
dentro de las prioridades de la politica educativa en nuestro pais, al igual que en el
resto de América Latina, ha impedido su desarrollo mas alla de la atencién al
rezago Yy le ha restado importancia a la preparacién y profesionalismo a quienes se
dedican a esta tarea educativa, dotandolos de un mesianismo que no rebasa el
compromiso y la solidaridad social.

La profesionalizacion de la EPJA es un imperativo urgente que dentro del
panorama actual de la politica educativa y los distintos enfoques y perspectivas se
convierte en elemento central de analisis como punto de partida de la formacion
de las alumnas y alumnos para ubicar la situacion que prevalece en la actualidad y
visualizar los retos presentes y futuros. Para profesionalizar este campo educativo
se requiere mejorar la calidad de sus resultados que coadyuvara a devolverle el
prestigio social; para esto se proponen una serie de estrategias.

Este seminario se encuentra relacionado con el de Corrientes en la Educacion de
las personas jévenes y adultas donde se ubican las grandes perspectivas de este
campo educativo, las politicas y la situacion que prevalece en la actualidad para
responder a las exigencias de una educacidn para la vida, equitativa y sin
exclusiones como elemento indispensable para el nuevo siglo que comienza

COMPETENCIA

Conocer y analizar, desde una visiébn amplia e integral, la situacion actual de la
educacion de las personas joévenes y adultas en México y América Latina,
considerando los distintos enfoques y planteamientos que determinan las politicas
vigentes, su reglamentacion juridica, organismos nacionales e internacionales que
influyen en los diversos ambitos de intervencion y accién, a fin de elevar la
capacidad critica de las y los participantes para que asuman con una actitud
propositiva y profesional la practica educativa que desarrollan.

OBJETIVO GENERAL

Reconocer los distintos enfoques, orientaciones y planteamientos que existen en
la actualidad sobre la educacidén de las personas jovenes y adultas en México y
América Latina, mediante la revision documental, la asistencia a foros y
conferencias, visitas, etc., considerando la situacion actual en la que se encuentra,
asi como la reglamentacion juridica, la influencia de los organismos multilaterales,
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los programas y proyectos que impulsan organismos tanto gubernamentales,
como civiles y el impacto que tienen en la poblacion a la que atiende en cuanto al
mejoramiento de sus condiciones de vida.

BLOQUES TEMATICOS

BLOQUE 1: La globalizacién vs. La pobreza en México y América Latina: contexto
y realidad de la educacion de las personas jovenes y adultas

e La pobreza: causasy el papel de la educacion.
e La globalizacién: avance o retroceso?.

BLOQUE 2: Situacion actual de la educacion de las personas adultas en el
contexto mundial y latinoamericano. Enfoques y planteamientos

e La educacion de las personas adultas en el contexto mundial.
Influencia de los organismos mundiales.

L educacién y su caracter compensatorio.

La educacién como practica de la libertad.

Loa organismos civiles y la refundacion de la educacién popular.

BLOQUE 3: Principales politicas en materia de educacion de las personas adultas
en México

e Politicas educativas dirigidas a la poblacion adulta en el México actual.

¢ Reglamentacion juridica: Analisis critico y propuestas legislativas.

¢ Instituciones que las impulsan, propdsitos y programas prioritarios.

e Areas de influencia y ambitos de accién de las educacion de las personas
jévenes y adultas.

e La profesionalizacion del campo de la educacion de las personas jovenes y
adultas1.

- La EPJA : un campo poco prioritario

- Avances, retos y perspectivas.

- Las grandes estrategias.

SUGERENCIAS METODOLOGICAS

El seminario pretende ser una reconstrucciéon analitica de los distintos enfoques y
politicas presentes en la educacién de las personas adultas en el contexto
latinoamericano y en particular en Meéxico, por lo que se sugiere
metodolégicamente que:
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Se establezcan las condiciones de debate, discusion y analisis en el grupo
para que se logren reconocer los distintos enfoques y planteamientos
presentes en la educacion de las personas adultas, asi como las politicas
vigentes en la actualidad, esto debera motivar a las y los participantes a
tomar una determinar posicion respecto a la practica educativa que
desarrolla dependiendo de su insercion institucional de acuerdo con su
misién y propaositos.

De igual manera se debera conminar a los y las participantes a realizar una
indagacién exhaustiva mediante la elaboracion de un mapa de las
instituciones y organismos de caracter nacional o estatal que impulsan
programas y proyectos sociales y educativos con la poblacién joven y
adulta. Esto supone una activa participaciéon del alumnado en la busqueda
de informacién y documentacion de tales programas y proyectos.

Bajo ciertos indicadores y criterios (guia de analisis) las alumnas y alumnos
deberan realizar la revision de los programas y proyectos en funcién de los
distintos ambitos de intervencidn educativa con personas jévenes y
adultas. Dicha revision estar sustentada tedricamente en las
investigaciones recientes y la documentacion pertinente al respecto.

Tal revisidn debera estar acompafnada de visitas y la participacion, cuando
sea posible, en algunas actividades de los programas y proyectos sujetos
al analisis.

El analisis y la revisidbn de los programas y proyectos debera quedar
plasmado en un documento sintético que realicen los alumnos y alumnas
de manera individual o por pequefos grupos, asi como ser expuesto al
resto del grupo en forma creativa.

Se recomienda que para el cierre del seminario se organice un debate (en
el que podran participar mas personas ademas del grupo de estudiantes),
con el objeto de analizar las propuestas presentes y futuras de los
programas y proyectos de los diversos ambitos de las educacion de las
personas adultas en el contexto actual que vive México.

CRITERIOS DE EVALUACION

Los elementos antes citados y las actividades sugeridas pueden constituir
las evidencias del grado de desarrollo de la competencia sefialada para
este seminario

En particular:

- La elaboraciéon de un escrito en el que las y los alumnos expresen su
posicion respecto a los distintos enfoques y planteamientos presentes
en la educacién de las personas adultas y en particular sobre la politica
en materia de educacion de las personas adultas; posicion que debera
relacionar con la practica educativa que desarrolla.

- Un mapa analitico y conceptual sobre las instituciones y organismos que
impulsan programas y proyectos sobre educacion dirigida a la poblacion
joven y adulta en el estado y su localidad.

55



- Un trabajo grupal en el que se analicen los principales ambitos de accién
y areas de influencia en el que participan las instituciones y organismos
que desarrollan programas socioeducativos con la poblacion adulta, sus
propdsitos, poblacion atendida, impacto y recursos con los que cuentan.
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PRESENTACION

Toda accion educativa conlleva una intencionalidad determinada, esto le da una
singularidad a los procesos de aprendizaje en los que participan las personas
jévenes y adultas en la medida en que definen los propdsitos y los alcances de
dicho aprendizaje.

La caracteristica basica del aprendizaje de la poblacion joven y adulta alude
fundamentalmente a sus circunstancias particulares de vida y de trabajo de las
que se desprenden necesidades especificas que motivan a las personas a
aprender en un proceso educativo concreto. De ahi que es necesario concebir al
aprendizaje como un proceso mediante el cual las personas van confrontando
saberes, conocimientos, habilidades y valores para crear y construir nuevos
referentes que les permite enfrentarse de una manera distinta al medio que les
rodea.

De aqui que en la ultima Conferencia Mundial de educacion de las personas
jovenes y adultas realizada en Hamburgo, en 1997, se haya adoptado la
necesidad de impulsar una educacién para la vida.

Pero aun desde antes, en la conferencia de Jomtien de Educacién para Todos se
dio un importante paso al concebir la necesidades basicas de aprendizaje de las
personas como el centro de todo proceso educativo, en el que se establecen una
clara relacién entre tales necesidades y el perfil de competencias que necesitan
las personas desarrollar para enfrentarse con éxito en la sociedad.

Frente a las nuevas realidades que vive el mundo en la actualidad, ante el

fendmeno de la globalizacién, se ha hecho particular énfasis en la necesidad de
adecuar los programas y las politicas educativas para formar y capacitar personas
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altamente competentes que respondan a las exigencias cambiantes del sistema
productivo y los mercados laborales.

Si bien tales exigencias deben ser atendidas, alentando la capacidad critica y
creativa de las personas para enfrentar los nuevos desafios de la época moderna,
debido a la rapidez de los cambios que se producen por la revolucién cientifico y
tecnolégica de los nuevos tiempos, los conocimientos que se transmiten y
difunden muestran con cierta celeridad su obsolescencia, por lo que la educacion
no puede ni debe orientarse preferentemente a las demandas de la economia,
sino promover la construccion de nuevos referentes de pensamiento vy
organizacion social que pongan el acento en el desarrollo de competencias para la
sustentabilidad ética, cultural y el mejoramiento de la calidad de vida de las
personas.

Los fines mismos de la educacion en general y de la educacion de las personas
jévenes y adultas en particular deben potenciar el desarrollo pleno de las
competencias y capacidades humanas para formar ciudadanas y ciudadanos
capaces Yy responsables de enriquecer su vida personal, familiar, comunitaria y de
su pais.

Estas competencias consideradas como los conocimientos, actitudes y valores se
deberan centrar el aprendizaje en el desarrollo de habilidades de raciocinio y del
pensamiento critico y creativo mediante el manejo, seleccidon y procesamiento de
informacion, saberes y formas comunicativas, incluyendo en éstas las
electronicas, que permitan aprender a aprender nuevos realidades y enfrentarse a
los nuevos retos que le demandan la sociedad en cambio.

De igual manera, deberan desarrollar habilidades y destrezas que impulsen el
aprender a hacer para asi romper con el aprendizaje meramente cognitivo y
tradicional para experimentar e innovar con una capacidad polivalente Ila
organizacion y el manejo de procesos teorico practicos, desde una vision global y
asi operar en términos pragmaticos en la construccion de escenarios posibles de
accion.

Asimismo, las competencias incluyen el aprender a ser, en tanto que la
subjetivacion del aprendizaje pasa por reconocer y valorar la individuacién de los
sujetos con capacidad de diferenciacion y adaptacién que contribuya a tomar
distancia y organizar sus ideas, experiencias, formas de pensar y vivir, asi como
sus trayectorias especificas en cuanto a sus intereses, su cultura, el medio en que
viven, trabajan y participan.

Lo anterior nos lleva a considerar otro elemento, como parte de las competencias
a desarrollar y es el aprender a convivir, en tanto que como decia Paulo Freire
‘nadie educa a nadie, sino nos educamos mediados por el mundo”. Esta
capacidad pone de manifiesto los valores universales de respeto y tolerancia hacia
las demas personas, en el aprecio a la diversidad y la primacia de los derechos
humanos.
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El aprender a convivir significa potenciar, con una actitud ética, la disposicion de
resolver los conflictos, cualesquiera que sean, de una manera creativa para
eliminar la violencia, promueve voluntades para trabajar en equipo, impulsa
democraticamente acciones en beneficio de la colectividad y del bien comun. De
aqui la importancia de trabajar desde la perspectiva grupal.

Estas competencias no se desarrollan bajo formas tradicionales o burocraticas en
las que impera la imposicion, sino a través de procesos de mediacién que se
disefian y realizan desde los procesos educativos mismos. Este es y debe ser el
papel fundamental que deben cumplir en el proceso de enseianza los educadores
y educadoras de personas adultas. Constituir un verdadero dialogo en intercambio
durante el proceso educativo.

La mediacion, concepto acufiado por la perspectiva socio cultural del aprendizaje,
es una forma de gestidn de la vida social y por lo tanto, es una transformacion
cultural. Implica recuperar la participacién y ayudar a los sujetos educativos a
potenciar su capacidad de aprendizaje en donde mediante la confrontacion de
ideas, experiencias y la resignificacion de saberes se logre nuevos referentes de
pensamiento y accion.

La mediacion pedagdgica permite que los grupos educativos definan sus intereses
de aprendizaje, como punto de partida, y los fines que quieren alcanzar. Esto
supone la interlocucion permanente de los educadores y educadores con la
personas jovenes y adultas durante el proceso educativo. Por esto la mediacion no
propone dificiles caminos; propone un recorrido de compromiso simple pero de
cumplimiento dificil, en donde nadie se queda fuera, donde se respetan tiempos,
necesidades e intereses. Para ello es necesario salvar resistencias, sin
imposiciones, en un constante ir y venir, corrigiendo y rompiendo esquemas,
recuperando lo andado, pero abriendo siempre el horizonte de la capacidad de
asombro, propuesta y cambio.

Esta actitud mediadora que se debera asumir en todo proceso educativo conlleva
la revisién y analisis critico de la identidad las y los educadores de las personas
adultas desde el punto de vista de la labor educativa que realizan. Hoy en dia, el
campo de trabajo con las personas jovenes y adultas se enfrenta una situacion sui
géneris en la que se encuentran insertos no sélo profesionales de practicamente
todos los campos del conocimientos con distintos grados de escolaridad, cultura y
tradiciones, por lo es motivo de reflexion conocer las condiciones y problematicas
que cotidianamente enfrentan en su practica educativa.

Actualmente debido a los retos que enfrenta la EPJA se requiere de personal
competitivo, no solo desde el punto de vista de las competencias técnicas, sino
ademas, logren desarrollar una vision holistica de los problemas humanos,
sociales, econdmicos y organizativos que enfrentan los grupos, la comunidad vy el
pais. El analisis de los rasgos de los y las educadoras de personas jovenes y
adultas a la luz de la sociologia de las profesiones nos ayuda a comprender su
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situacion y a plantear caminos para avanzar hacia su profesionalizacion, siendo
uno de éstos su formacion. Su profesionalizacion constituye un elemento clave
para el mejoramiento de la calidad de los servicios de este campo educativo. Por
otra parte, el enfoque de la profesionalidad arroja luces para orientar los procesos
de formacion dirigidos a quienes se dedican a este campo educativo.

COMPETENCIA

Reconocer en distintos programas y/o proyectos nacionales o estatales los
enfoques sobre el aprendizaje y la ensefianza que existen en torno a la educacion
de las personas adultas, en particular el aprendizaje por competencias, asi como
logren aplicar la mediacién pedagdgica en procesos concretos y analicen desde su
insercion laboral la identidad de quienes trabajan en este campo educativo.

OBJETIVOS

Conocer y analizar los distintos enfoques sobre los procesos de aprendizaje
dentro del campo de la educacién de las personas adultas, asi como caracterizar
los modelos de competencias existentes y los que se aplican en México y su
repercusion en los programas y proyectos, a fin de analizar las exigencias y la
responsabilidad profesional que deberan asumir las y los educadores en la
practica educativa.

CONTENIDOS

Bloque 1: El aprendizaje en los procesos educativos con personas jovenes y
adultas

Concepciones del aprendizaje en la EPJA

Analisis de los procesos de aprendizaje en distintos contextos y grupos
La vida cotidiana un insumo vital para el aprendizaje

Los saberes culturales punto de partida de los procesos educativos

[ N N Q. §
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Bloque 2: La mediacion pedagdgica en procesos educativos con jovenes y
adultos

2.1. Concepto de mediacion pedagogica
2.2. Elementos de la mediacion
2.3. La mediacién en la practica educativa

Bloque 3: Estructuras tedrico-metodolégicas de los modelos de
competencias

3.1. Modelos de competencias laborales: dual (Alemania), central (Francia),
descentralizado (USA y Canada), semidescentralizado (Inglaterra y Australia)
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3.2. Modelos mexicanos: Conocer, Conalep, Cecati, Dgeti, INEA
3.3. La formacién en competencias profesionales. Una aproximacion.

Bloque 4: Las competencias basicas de los y las profesionales de la EPJA.

4.1.- Hacia la profesionalizacion de los y las educadoras de personas jovenes y
adultas.

4.2.- Planteamientos de la sociologia de las profesiones con relacion a los y las
educadoras de este campo educativo.

4.3.- Principales problematicas de la formacion de educadores de personas
jévenes y adultas.

4.4.- El papel de la formacion para avanzar en la profesionalizacion de las y los
educadores.

4.5.- Aportaciones del enfoque de la profesionalidad.

SUGERENCIAS METODOLOGICAS

El seminario pretende involucrar a las y los estudiantes en el analisis de los
procesos de ensefianza y aprendizaje de las personas jovenes y adultas a la luz
de los modelos de competencias laborales y profesionales. En este sentido, la
reflexion sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje tienen como base la
practica educativa de las y los estudiantes en sus diferentes ambitos de
intervencion, por lo que se sugiere metodolégicamente que:

e Se establezcan las condiciones de debate, discusion y analisis en el grupo
para que se logren reconocer los distintos enfoques y planteamientos
presentes sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje en la educacién
de las personas jovenes y adultas, asi como los procesos de mediacion
pedagodgica y sobre los modelos de competencias laborales y en particular
las profesionales.

e Los alumnos y alumnas indaguen sobre los modelos de competencias que
se aplican en las instituciones educativas, empresas y organismo civiles
existentes en la regiobn o estado. En tanto modelos basados
fundamentalmente en el aprendizaje de los sujetos participantes en los
procesos educativos.

e Los alumnos y alumnas investiguen sobre los procesos de mediacion que
se observan en la practicas educativas donde se participa o se tienen
programas o proyectos de intervencion.

e Elaboracién de un mapa de las instituciones y organismos de caracter
nacional, estatal o regional que impulsan programas y proyectos sociales y
educativos bajo el enfoque de competencias con la poblacion joven y
adulta. Esto supone una activa participaciéon del alumnado en la busqueda
de informacién y documentacion de tales programas y proyectos.
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Bajo ciertos indicadores y criterios (guia de analisis) las alumnas y alumnos
deberan realizar la revision de los programas y proyectos en funcién de los
distintos modelos de competencias analizados o investigados. Dicha
revision estar sustentada tedricamente en las investigaciones recientes y la
documentacion pertinente al respecto.

Tal revision debera estar acompafnada de visitas y la participacion, cuando
sea posible, en algunas actividades de los programas y proyectos sujetos
al analisis.

El analisis y la revisidbn de los programas y proyectos debera quedar
plasmado en un documento sintético que realicen los alumnos y alumnas
de manera individual o por pequefos grupos, asi como ser expuesto al
resto del grupo en forma creativa.

Se recomienda que para el cierre del seminario se organice un debate (en
el que podran participar mas personas ademas del grupo de estudiantes),
con el objeto de analizar las propuestas presentes y futuras de los
programas y proyectos elaborados bajo el modelo de competencias de los
diversos ambitos de las educacidn de las personas jovenes y adultas en el
contexto actual que vive México. Asimismo, se reflexione sobre los
procesos de mediacion pedagogica observados y analizados.

CRITERIOS DE EVALUACION

Los elementos antes citados y las actividades sugeridas pueden constituir
las evidencias del grado de desarrollo de la competencia sefalada para
este seminario

En particular:

- La elaboracion de un escrito en el que las y los alumnos expresen su
posicion respecto a los distintos enfoques y perspectivas de los
procesos de ensefianza y aprendizaje en la educacion de las personas
adultas y en particular sobre la politica en materia de modelos de
competencias laborales y profesionales; posicion que debera relacionar
con la practica educativa que desarrolla.

- Un mapa conceptual sobre las instituciones y organismos que impulsan
programas Yy proyectos sobre educacion basada en competencias
laborales y profesionales dirigida a la poblacién joven y adulta en el
estado y en la region.

- La elaboracién de un escrito en el que los alumnos y las alumnas

sistematicen su experiencia de los procesos de mediacion pedagogica
que se presentan en las practicas educativas observadas y analizadas.
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PRESENTACION

El enfoque de la investigacion— accién, se orienta a generar los conocimientos
necesarios, conjuntamente los investigadores comprometidos y los grupos de
personas jovenes y adultas, para definir acciones adecuadas que den respuesta a
problemas sociales relevantes; por lo mismo, busca una relacion cercana con los
seres humanos reales. Este enfoque critica la “no neutralidad de la investigacion”,
implica un rompimiento con el paradigma positivista y una nueva praxis de la
produccion de conocimientos para la transformacion de la realidad.

En el campo de la educacion de las personas jovenes y adultas, y principalmente,
desde el enfoque de la educacion popular, se han desarrollado diversas
propuestas metodologicas orientadas a fortalecer las practicas educativas
ubicandolas en los contextos en que éstas se desarrollan y en el momento
histérico, con la intencionalidad de transformar la realidad social.

Una de ellas es la investigacion participativa, la cual constituye el eje central de
este seminario - taller. La investigacion participativa tiene como rasgo
caracteristico que la poblacion involucrada participa activamente en la toma de
decisiones y en la ejecucion de una o mas fases del proceso de investigacion

En el proceso de investigacion participativa, se pondra especial énfasis en la
caracterizacion de los sujetos y grupos con los que trabajan asi como de los
contextos en que éstos se desenvuelven, ya que son insumos fundamentales para
definir las necesidades educativas y dar respuesta a uno de los principios
fundamentales de la EPJA que es la relevancia de los procesos educativos que se
vincula con el impulso de propuestas diversificadas y aprendizajes significativos.

Por su parte, la relevancia de los programas y acciones socioeducativas, propicia

el interés y la motivacion de los sujetos involucrados y coadyuva a mejorar sus
condiciones de vida.
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En este seminario se recuperan conocimientos adquiridos en otros espacios de
formacion tales como el seminario de desarrollo psicosocial, investigacion | y Il,
conocimiento de la realidad y diagndstico socioeducativo. A su vez, este seminario
aportara elementos al desarrollo del seminario de disefio de proyectos de
intervencidn socioeducativa, al de desarrollo de recursos para el aprendizaje asi
como a los seminarios de titulacion | y Il.

COMPETENCIA

Aplicar las bases de la investigacion participativa y de la investigacion accion
incorporando fuentes documentales y de campo, asi como técnicas cualitativas y
cuantitativas, con una actitud critica y abierta.

Caracterizar los sujetos y los grupos que participan en los procesos
socioeducativos y sus necesidades de aprendizaje considerando su condicion
socioecondmica, étnica, ciclo de vida y género.

OBJETIVO

Adquirir las herramientas metodologicas de la investigacion accion y de la
investigaciéon participativa que le permitan disefar el protocolo de un proyecto de
investigacién orientado a conocer los contextos, problematicas y caracteristicas de
los grupos y sujetos con los que trabaja a fin de definir las necesidades educativas
y sus posibilidades de accion.

CONTENIDOS

- 1er. Bloque: La investigacion participativa en el marco de la investigacion
accion.

- Panorama de la investigacién en el campo de la educacidén de las personas
jévenes y adultas.

- Lainvestigacién accion, un enfoque de la investigacion social.

- Diferentes propuestas metodolégicas que comparten los planteamientos de la
investigaciéon accion: investigacion participativa, investigacion militante,
sistematizacién de experiencias.

- El método de la investigacion participativa.

- Investigacion participativa y educacion de las personas jévenes y adultas.
Ventajas y limitaciones de la investigacion participativa.

2° Bloque: Metodologia de la investigacion participativa.

- Proceso de la investigacion participativa
- Ejemplos de investigacién participativa:
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3er Bloque: Etapas del diseio del proyecto de la investigacion participativa.

- Vinculacion con la organizacion comunitaria

- Definicion de la problematica y establecimiento de las prioridades a investigar

- Balance sobre lo que se conoce y lo que se requiere investigar.

- Elaboracion del proyecto de investigacion: definicion del objeto de
investigacion, objetivos, metodologia, etapas, fuentes de informacion, técnicas
e instrumentos; organizacion del trabajo con la comunidad, estrategias de
seguimiento.

SUGERENCIAS METODOLOGIA

Este seminario inicia con el conocimiento y analisis de los planteamientos
centrales de la investigacion — accion y de diferentes propuestas metodologicas
vinculadas con ésta, las cuales constituyen el primer bloque. Posteriormente, se
revisa la metodologia de la investigacién participativa y algunos ejemplos de la
aplicacion de ésta, que seran el punto de partida para que los estudiantes disefien
un proyecto de investigacion participativa con un grupo y/o la comunidad vinculado
con las principales problematicas y necesidades socioeducativas, poniendo
especial atencion a la caracterizacion de sus sujetos y grupos y de los contextos
en que éstos se desenvuelven, tanto institucional como comunitario.

En la elaboracion del proyecto de investigacion y su desarrollo se recuperan los
aprendizajes adquiridos en los seminarios de metodologia de la investigacion
cursados anteriormente asi como los del seminario de desarrollo psicosocial.

Paralelamente a la elaboracién del proyecto de investigacion se reflexiona con los
estudiantes sobre la importancia de la caracterizacidon de los sujetos que
intervienen en las acciones socioeducativas asi como sobre la influencia del
contexto en las acciones socioeducativas respecto a potenciarlas y limitarlas.

En este marco, especificaran los indicadores para la caracterizacion, a partir de los
cuales elaboraran los instrumentos de investigacion de campo y definiran otras
fuentes de informacién, los cuales enriqueceran con las aportaciones de los
grupos con los que trabajan o a los que iran dirigidas las acciones
socioeducativas.

De igual manera, incorporaran otros aspectos fundamentales de su practica y de
las necesidades educativas de las y los destinatarios, que les permita a futuro,
tener una vision de conjunto de la primera y/o poder plantear acciones mas
integrales para la misma.

En este seminario el proyecto de investigacién se concreta a indagar y arribar a
una caracterizacion de los sujetos y del contexto en el cual se desenvuelven que
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constituyen el punto de partida para delinear algunas acciones a desarrollar
posteriormente.

Para cerrar el seminario, por una parte, los estudiantes devolveran a los grupos
con los que trabajan los resultados de su investigacion a fin de ir delineando de
manera conjunta acciones colectivas, y por otra, compartiran con sus compafieros
y compaferas del seminario- taller los resultados del desarrollo de su
investigacion, en una plenaria organizada para tal fin; ademas, se reflexionara de
manera colectiva sobre.

- La importancia de la caracterizacion de los sujetos con relacion a la definicion

de acciones educativas
- Lainfluencia del contexto en las acciones educativas
- Los aspectos educativos subyacentes al proceso de investigacion participativa.

A lo largo del seminario se fortaleceran habilidades tales como precisar el objeto
de la investigacion, la correspondencia entre el objeto, los indicadores y los
instrumentos, la codificacion y el analisis de la informacién con relacion al
problema de estudio asi como la redaccion de resultados.

EVALUACION

A la mitad del seminario — taller, el grupo de estudiantes junto con el coordinador
realizara una evaluacion cualitativa sobre el desarrollo del mismo a fin de hacer los
ajustes necesarios, y al concluirlo, con relacién a los alcances y limites del mismo
respecto al cumplimiento del objetivo, a los contenidos, la metodologia, la
coordinacion del seminario y el desempeno del grupo.

Para acreditar el seminario, se requiere asistir ya que ésta es indispensable para
poder participar, realizar las lecturas, las actividades y presentar las evidencias
correspondientes a las competencias y objetivos de este seminario que son las
siguientes:

- Fichas de contenido sobre los principales rasgos de la investigacion — accion.

- Fichas de contenido sobre los principales pasos de la metodologia de la
investigacion participativa.

- Resumen sobre el objeto de su investigacién participativa.

- Proyecto para realizar la investigacién participativa atendiendo principalmente
a las caracteristicas de sus sujetos, al contexto institucional y local de su
practica asi como a las necesidades educativas de los grupos que participaran
en el proceso.

- Instrumentos de investigacion.

- Guia de codificacion.

- Sabana de vaciado de la codificacion de la informacién.

- Informe de investigacion sobre la caracterizacion de sus sujetos y grupos, de
sus contextos y necesidades educativas.
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- Peridédico mural, video, cartel, guion de la exposicion u otro medio a través del
cual se devuelvan los resultados de la investigacion a los grupos con los que
trabajan.

- Metodologia para la elaboracidon del plan de accién, de manera conjunta con
los grupos que participaron en la investigacion.

BIBLIOGRAFIA

ALCOCER Martha. “Investigacion accion participativa®, en: GALINDO Caceres,
Jesus (coord.). Técnicas de investigacion en sociedad, cultura y comunicacion.
México, CONACULTA y Addison Wesley Longman, 1998.

FALS BORDA, O. “El problema de la praxis: como investigar la realidad para
transformarla. Simposio de Cartagena, Colombia”, en: Critica politica. Tomo 1,
Colombia, 1977.

FREIRE, Paulo. Pedagogia del oprimido. Cap. lll. México, Siglo XXI, 112. Ed.,
1970.

HAMILTON, Mary, et al. "Investigacion participativa y alfabetismo de adultos, en
Alpha 92. Current Research in Literacy: Literacy Strategies in the Community
Movement, UNESCO, Institute for Education and the Ministry of Education,
Germany/Canada, 1992”, en: SCHMELKES, Sylvia (comp.). Antologia. Lecturas
para la educacion de los adultos. Aportes de fin de siglo. Tomo Ill. Programas del
INEA. México, Noriega Editores, 2000.

JARA, H. Oscar. “;Como sistematizar experiencias?”, en: Para sistematizar
experiencias. México, Alforja, 1977.

SANTAMARIA, Galvan Ana y Pedro Guevara Fefer. “El papel de la sistematizacion
en las experiencias de educacion ambiental®, en: Escuela de biologia. Antologia,
Modulo |, No. 10, Universidad Michoacana, SIPREA, 1993.

SCHMELKES Sylvia. Conferencia. Universidad de las Américas de Puebla, Marzo
del 2001.

SCHUTTER, Anton. Investigacion participativa: una opcion metodologica para la
educacion de adultos. Serie Retablo de Papel, No. 3, CREFAL, Patzcuaro, México,
1981.

VALENZUELA, Ma. de Lourdes. Notas sobre la investigacion-accion:
Implicaciones ideoldgicas y politicas, Mimeo, México, 1988.

YOPO, Boris. Metodologia de la investigacion participativa. CREFAL, Patzcuaro,
México, 1981.

70



BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

BARABTARLO y Anita Zedansky. Propuesta didactica para la formacion de
profesores en investigacion educativa: Método de la investigacion-accion. Series
sobre la Universidad, No. 6, México, CISE, 19809.

FIERRO, Cecilia, et al. Transformando la practica docente. Una propuesta basada
en la investigacion-accion. México, Paidos, 1999.

MENDOZA, Ma. del Carmen. Sistematizacion de la practica. CAMSU, Texto

Metodologico. Serie Pobladores en Accion, Antologia, Médulo I, No. 1, México,
SIPREA, SEDEPAC, 1987.

71



DIDACTICA GRUPAL

Enrique Safa Barraza
Adaptacion: Malu Valenzuela y Goémez Gallardo

DATOS DE IDENTIFICACION:

Universidad Pedagdgica Nacional

Licenciatura en Intervencion educativa 2002
Trabajo y asesoria grupal

Campo de competencia curricular: Intervencién
6° Semestre

Obligatorio

6 créditos

PRESENTACION

A pesar de que los procesos educativos y el desarrollo de competencias son un
hecho social y colectivo, asi como la construccién del conocimiento, este hecho
tiende a obviarse continuamente en el campo de la educacion de las personas
adultas y en la educacion en general. En las situaciones de ensefanza y
aprendizaje se desarrollan, con frecuencia, modelos de intervencién en los que se
privilegia la relacidon entre un docente y un alumno o alumna, de esta manera se
reduce a los integrantes de un grupo en objetos pasivos de una dinamica real sin
que puedan lograr su autonomia y proyectar su accion colectiva.

En el campo de la educacién de las personas adultas es condicion indispensable
considerar el trabajo en grupo, dado que no sélo es necesario tomar en cuenta la
dinamica que se establece en los pequefios colectivos que se reunen para
aprender o adquirir ciertos conocimientos o habilidades, sino ademas de estas
formas de trabajo es necesario tomar en cuenta que, en ocasiones, es necesario
impulsar los procesos educativos en espacios mas amplios, en los que se
involucran grandes grupos o incluso en los que participan comunidades enteras.

En este Seminario Taller se trata de lograr que los y las participantes sean sujetos
de su accion, y que exploten al maximo el potencial pedagogico que representa la
dinamica grupal, hasta hacer del grupo un recurso privilegiado del aprendizaje;
aun en funcion del interés personal de cada participante. Se busca construir un
espacio de intercambio de experiencias, de elaboracién tedrico-metodoldgica
conjunta y de contencién del cambio, lo cual requiere del esfuerzo organizado del

grupo.
Asumimos para ello una concepcién del aprendizaje grupal, con los aportes de la

dinamica de grupos iniciada por Kurt Lewin, el grupo de trabajo y los supuestos
basicos de Wilfred Bion, el concepto de grupo de Enrique Pichon Riviere, como de
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Didier Anzieu, y la dialéctica de los grupos, las organizaciones y las instituciones
de George Lapassade, y las dimensiones psicosociales en lo individual, grupal,
institucional y comunitaria de José Bleger.

Un principio caracteristico del taller es la integracién teérico-practico, que incluye
“lo leido y lo vivido” y que permite a los y las participantes desarrollar su capacidad
para trabajar y aprender en grupo. En esta busqueda, la tarea se organiza
alrededor de tres hilos conductores que se entrelazan:

a) El aqui y ahora, que se refiere a lo que le acontece al grupo y a sus
miembros de manera especifica cuando se reunen en torno a una tarea
y no en general en la dinamica de los grupos. En este plano, el elemento
formativo fundamental, junto con la participacion y compromiso del
grupo y la coordinacion, es la observacion-devolucién, para que
mediante un proceso el grupo asuma la responsabilidad de la tarea con
lo cual se logra la integracion, movilidad y operatividad colectiva.

b) El alla y entonces, hace alusion a la practica que realizan las y los
participantes y ponen en comun para su analisis y enriquecimiento en el
grupo de aprendizaje, es decir, lo que les pasa en “la otra escena’,
cuando actuan como responsables de la tarea de educacién de las
personas adultas, en otro grupo o grupos.

Se intenta desarrollar la capacidad individual y grupal de exponerse, de verse
frente a los otros y otras, asi como con los otros y las otras, con los problemas que
se enfrentan en dicha practica. Esta capacidad es central con el objeto de
constituir equipos de trabajo autébnomos, con pensamiento propio, capaces de
realizar la supervision y el apoyo entre companeros y compareras de trabajo o
entre quienes realizan tareas similares, rompiendo el habito de realizar “la tarea
solitaria” y la dependencia de asesores 0 asesoras, expertos con lineamientos
jerarquicos dictados “desde arriba”.

c) La elaboracion tedrica, cuya importancia es crucial como condicidén para
reflexionar y compartir en un nivel mayor de comprensién de la dinamica
de los grupos de aprendizaje y de trabajo.

Un objetivo parcial en este seminario taller es dejar “sembrada” la necesidad y
curiosidad por buscar posteriormente niveles mayores de conocimiento teorico y
practico, como parte de un proceso ineludible de formacion permanente.

Para trabajar estos tres hilos —el aqui y ahora, el alla y entonces y sus referentes
teéricos—, utilizamos en gran medida el enfoque de grupos operativos, como
organizador técnico de la experiencia, su objetivo, modalidad de trabajo, los roles
prescritos de coordinacion/observacion y de estudiante.
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En este encuadre se aprende haciendo, se aprende sobre grupos trabajando en
grupos, reflexionando acerca de “ellos”, "ellas" y “nosotros”, "nosotras". Esta
metodologia contempla un doble nivel en la tarea: la tarea explicita (“aprender el
contenido del programa”) y otra, la implicita (vivir, construir y analizar el proceso
del grupo).

Un aspecto central a trabajar es el analisis de “nuestros obstaculos”, vinculados a
los procesos de percepcion, comunicacion y aprendizaje, en la construccién mas
objetiva de la representacion interna de los otros y las otras, en la resolucién de
malos entendidos o eliminacién de estereotipos, como en la superacion de la
resistencia al cambio. Fendmenos que operan en varios niveles en interaccion del
grupo de estudiantes, el equipo de coordinacion/observacién y el de lo institucional
implicado.

Es claro que la profundidad relativa de este proceso se halla determinada por
factores tales como la disposicion, la experiencia y los conocimientos previos del
equipo de coordinacion/observacion y de los estudiantes, de la heterogeneidad del
grupo Yy la duracion del curso.

COMPETENCIA

Propiciar la formacion y asesorar grupos de aprendizaje constituidos por personas
jévenes y adultas, desde la concepcion operativa de los grupos, a fin de que
logren apropiarse de su proceso y realicen acciones que incidan en la
transformacioén de su realidad social, econdmica y cultural.

OBJETIVOS

Objetivo general.

Aprender a trabajar en grupo, en beneficio del mismo y de cada uno o una de las
participantes, a partir de las distintas aproximaciones tedricas referidas a los
procesos de los grupos que describen y explican los factores que favorecen o
impiden el éxito de su tarea.

Se trata de adquirir movilidad y capacidad de adaptacion activa, trabajar sobre los
malentendidos, eliminar estereotipos, manejar el cambio y hacer uso positivo de
los conflictos; desarrollar la capacidad de analizar problemas, tomar decisiones y
operar colectivamente.

Objetivos particulares:

a) Si bien el nucleo del aprendizaje es el aprendizaje grupal, el seminario debe
incidir también en la comprension y modificacion del comportamiento de los y las
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participantes, de las relaciones interpersonales, asi como de las relaciones entre
los grupos y con los fendmenos organizacionales e institucionales.

b) Se pretende que los participantes eleven sus capacidades conceptuales,
procedimentales y actitudinales sobre los grupos de trabajo y de aprendizaje. Que
incrementen sus conocimientos teodricos y técnicos, desarrollen actitudes que
fortalezcan el aprendizaje grupal, y obtengan una mayor competencia en su
desempefio como integrantes o como conductores en los grupos de trabajo y de
aprendizaje.

d) Los sujetos a los que se dirige el seminario son los estudiantes de la
licenciatura; sin embargo, también se espera incidir positivamente en las
organizaciones a las que pertenecen cada uno ellos.

CONTENIDOS
Unidad 1. Encuadre.

Objetivo: Convenir colectivamente los objetivos, contenidos, didactica y criterios de
evaluacion, materiales, tiempo y espacio.

Nociones basicas: Encuadre, tipos de encuadre (histérico, genético, evolutivo,
situacional, prospectivo, continuidad genética). Encuadre de
laboratorio social. Rol de los integrantes, del coordinador, del
observador, del contenido conceptual, de las técnicas de dinamica
grupal. Variables basicas de los tipos de laboratorio social.

Criterios de evaluacion: Consenso explicito sobre el programa, analizando la
propuesta con base en las nociones relativas al encuadre y, sobre
todo, su propio interés.

Unidad 2. Concepto de grupo.

Objetivo: Comprender el grupo como un objeto de estudio, con caracteristicas
propias, de las cuales se puede ser un objeto pasivo o un sujeto
consciente de la potencialidad de la dinamica grupal, puesta al servicio
del trabajo y el aprendizaje.

Nociones basicas: Grupo, Grupo de Trabajo, Grupo de Aprendizaje.

Unidad 3. Percepcion y comunicacion.

Objetivo: Desarrollar las habilidades de escucha y expresién oral, para crear
alguna bases objetivas que faciliten el trabajo de grupo, estableciendo

algunos procedimientos que favorezcan la comunicacion y acoten lo mas
posible los malos entendidos.
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Nociones basicas: percepcion, comunicacion, percepcion selectiva e individual,
percepcion selectiva y conducta de grupo, inhibidores de Ia
comunicacion, retroalimentacion, dialogo controlado.

Unidad 4. Estructuracion y asignacion-asuncion de roles.

Objetivo: Analizar el proceso de estructuracion del grupo y la asignacion-asuncion
de los diferentes roles representados entre los participantes.

Nociones basicas: Estructura y roles en un grupo de trabajo. Complementariedad-
suplementariedad de roles. Roles emergentes y roles prescritos,
liderazgo de la tarea, de mantenimiento del grupo, saboteador, chivo
expiatorio, portavoz, la tarea como lider.

Unidad 5. Grupo de trabajo.

Objetivo: Conocer o reconocer las diferentes areas de desarrollo de los grupos de
trabajo y revisarlas en el grupo para detectar sus propias fortalezas y
debilidades.

Nociones basicas: Vectores de la dinamica de un grupo de trabajo: filiacion, telé,
sentimiento de pertenencia, mutua representacion interna, comunicacion,
aprendizaje, cooperacion, manejo del cambio, capacidad de planeacion y
operacion. Control emocional de la dinamica grupal.

Unidad 6. Estados emocionales de los grupos.

Objetivo: Analizar el papel de las emociones en un Grupo de Trabajo.

Nociones basicas: Estados emocionales de los grupos, el individuo en los grupos,
mentalidad grupal, cultura grupal, supuestos basicos, supuesto basico de
dependencia, supuesto basico de ataque-fuga, supuesto basico de
emparejamiento, grupo de trabajo, conflicto permanente SB/GT.

Unidad 7. Liderazgo.

Objetivo: Distinguir el papel del liderazgo formal e informal, en el cumplimiento de
la tarea, en el desarrollo de la dinamica grupal y el crecimiento de cada

uno de los individuos.

Nociones basicas: El liderazgo en la conduccion de la ensehanza, estilos de
liderazgo, liderazgo y participacion.
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Unidad 8. Analisis de problemas y toma de decisiones en equipo.

Objetivo: Analizar la capacidad de planeacién del propio grupo, en el tratamiento
de problemas y toma de decisiones en equipo.

Nociones basicas: Procesos de decision, eficacia de la decision, atributos de
calidad de la decision, arbol de decision, aceptacién de la decision,
compromiso con la decisién.

Unidad 9. Psicologia Social de los individuos, los grupos, las instituciones y las
comunidades.

Objetivo:. Analizar la relacion multiple que se establece en un grupo de trabajo,
secundario y primario a la vez.

Nociones basicas: Muchedumbre, banda, agrupamiento, grupo primario, grupo
secundario. Grupos, organizaciones e instituciones. Dimensién
psicosocial, sociodinamica, institucional y comunitaria.

Unidad 10. Desarrollo institucional.

Objetivo: Conocer o reconocer las caracteristicas psicosociales de las instituciones
y las posibilidades de potenciar su dinamica y convertir a todo su personal y a la
institucion misma como un sujeto duefio de su propio destino.

Nociones basicas: Clima institucional, Empoderamiento, dinamica de los procesos
trasfuncionales.

ENCUADRE Y SUGERENCIAS METODOLOGICAS

Se ha definido arriba el objetivo general y particulares del seminario taller. Se
llevaran a cabo 18 sesiones, de las cuales, la primera, la correspondiente al
encuadre y a la evaluacion inicial y la ultima al cierre del semestre se destinan la
evaluacion de medio término y la evaluacién final, respectivamente. La duracion
de cada sesion es de dos horas.

La primera sesion, el coordinador conduce la presentacion de los asistentes,
presenta al observador observadora y a si mismo o misma, y presenta también el
programa. Los y las participantes se dan un tiempo breve pero razonable para
revisarlo y entablar luego una discusién que les permita ratificar o modificar todo o
alguna de sus partes, en sus objetivos, contenido, encuadre y criterios de
evaluacion y de acreditacion.

La presentacién del programa incluira el temario, un cuerpo de conceptos o
nociones basicas que definen, describen y explican el aprendizaje grupal. Esta
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presentacion va acompafada de un conjunto de textos de diferentes autores que
tratan las diferentes nociones.

El contenido no tiene un orden preestablecido aunque si tiene una légica de
presentacion, que parte del concepto de grupo, para trabajar luego los principales
elementos o factores que inciden en los grupos y en una experiencia de
aprendizaje grupal, hasta ubicar el fendmeno dentro de un sistema institucional
mas amplio.

El grupo se hara del material de estudio propuesto —sin excluir otros materiales—
e ira trabajandolo de acuerdo a su propio interés. Las intervenciones de la
coordinacion seran para sefialar posibles emergentes que estén dando cuenta de
la dinamica del grupo en ese momento, de la estrategia que el grupo va
construyendo para trabajar su tarea. Excepcionalmente intervendra para sehalar
alguna dificultad de orden tedrico o técnico que fuera necesario que el grupo
precisara.

Salvo en la primera, en el resto de las sesiones se dara inicio con una devolucién
que presentara quien funja como observador u observadora en la sesion anterior.
En el primer semestre la devolucion estara a cargo del observador u observadora
del equipo docente. La observacion/devolucién del segundo semestre se llevara a
cabo por alguno de los o las integrantes del grupo.

Treinta minutos previos al cierre de cada sesion, el observador u observadora
presentara al grupo una reconstruccion de lo sucedido hasta ese momento.

Entre sesion y sesion, se reunira el equipo de coordinacién/observacion para
analizar el proceso del grupo y preparar la siguiente devolucion. El segundo
semestre se incorporara a estas reuniones quien haya hecho la observacion
respectiva.

Al término del seminario taller cada estudiante entregara un ensayo en el que
describan dos cosas: 1) los efectos del taller, si los hubo, positivos y negativos, en
su trabajo de educacion con personas adultas; y 2) los aspectos psicosociales
—relaciones interpersonales, dinamica grupal, relaciones intergrupales y dinamica
institucional— que inciden en el objeto de trabajo que puedan incorporar en su
tesis.

CRITERIOS DE EVALUACION
La evaluacién debe dar cuenta del contexto —particularmente las expectativas de
la demanda—, los insumos, el proceso y los resultados de la experiencia; al inicio,

durante la experiencia y al término de ella.

La evaluacion tiene dos objetivos. Uno, estar al servicio del aprendizaje, de la
capacidad que cada uno o una y del grupo en general para aprender cémo
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aprender y autocorregirse. Y dos, estar al servicio de la ensefianza. Se aplica y
comparte cotidianamente en el aula o en los espacios mas amplios de
aprendizaje, en un proceso continuo de analisis y devoluciéon de la dinamica del
grupo, de su capacidad para operar sobre su quehacer.

La evaluacion inicial indica el punto en el que se encuentra el grupo al arranque
del proceso —del grupo y no de cada individuo, el cual viene de un largo proceso
personal de aprendizaje—; la evaluacion formativa, aplicada durante el proceso,
es la forma de evaluacion privilegiada del aprendizaje grupal. Es dificil encontrar
algun programa educativo o de promocion social que no aparezca un apartado
relativo a la evaluacion, en el cual se concibe ésta como continua o permanente.
Sin embargo, también es comun toparse con experiencias de este tipo, que en la
cotidianeidad no tengan la ocasion de hacer un alto y efectivamente evaluar el
proceso; por el contrario, la presion por cubrir los contenidos, la tension natural
que provoca la evaluacion y la falta de un dispositivo ex profeso, diluyen
seriamente la posibilidad de mejorar o transformar su practica. En este caso, de
este seminario taller, la evaluacion formativa es el contenido mismo del
aprendizaje.

En la evaluacién final se reconstruye y analiza la experiencia y los resultados
obtenidos, en funcién de su incidencia en el desempeno profesional y personal del
grupo en el campo de la educacién con personas adultas y de cada uno de los
participantes en su respectivo ambito de accion.

CRITERIOS DE ACREDITACION

La acreditacion se deriva de la evaluacion del aprendizaje. Su funcion es dar fe de
que ellla estudiante muestra la preparacion suficiente para comprender y actuar
sobre los procesos grupales.

La evaluacion para la acreditacion capta momentos y partes especificas de un
proceso singular de aprendizaje personal. Estos registros de partes del proceso
deben describir comportamientos integrales, mas que partes atomizadas y
escindidas de la informacion conceptual y la practica. Debe mostrar sus
conocimientos a través del uso practico de una cosmovision, de principios,
conceptos y procedimientos de la Psicologia Social aplicada a los individuos,
grupos, instituciones y comunidades.

Para ello, se hara uso de evidencias que prueben este dominio disciplinario, a
través de la asistencia (minimo 80 por ciento) y por la presentacién del ensayo
descrito arriba. Este ensayo habra de cumplir con criterios de calidad, cantidad y
oportunidad acordados con el equipo docente de la asignatura.
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PRESENTACION

Los esfuerzos por responder a las necesidades educativas de la poblacion joven y
adulta han sido de diversa naturaleza. En la actualidad encontramos en México
una gran cantidad de ofertas educativas con intencionalidades disimbolas y con
distintos niveles de desarrollo en diferentes ambitos de influencia y accion.

Entendemos por ambitos aquellos espacios de en los que se desenvuelve la vida
de las personas adultas, como son la familia, el trabajo y la comunidad, por su
parte las areas se refieren a las tematicas o lineas de intervencion en las que se
ha desarrollado la educacion de las personas adultas, tales como la educaciéon
basica, la capacitacion en y para el trabajo, la promocion social y cultural, la
educacion civica democratica, etc.

Asi, en los diferentes ambitos y areas se ha impulsado infinidad de programas y
proyectos que han sido impulsados por organismos gubernamentales, civiles y
privados dirigidos a distintas poblaciones, con contenidos y metodologias diversas
y cuyos resultados han incidido de manera diferencial en la vida de los individuos.

Tales programas y proyectos deben ser motivo de analisis y revision, con el
propésito de que las alumnas y alumnas puedan intervenir con una posicion critica
y constructiva en este campo educativo de acuerdo con los retos y desafios a los
que se enfrenta la poblacion adulta en el contexto actual que vive la sociedad
mexicana.

COMPETENCIA

Contar con una vision amplia e integral de los programas y proyectos que
impulsan distintos organismos tanto gubernamentales, como civiles en las areas
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de influencia y ambitos de accion de la educacion de las personas jovenes y
adultas en el México actual.

OBJETIVO GENERAL

Conocer y analizar el desarrollo de los diversos ambitos de influencia y accion de
la educacién de las personas jovenes y adultas, mediante la revision documental,
la asistencia a foros y conferencias, visitas, etc., a las instancias y organismos que
los impulsan, el contenido educativo de sus programas, sus metodologias, niveles
de impacto y grado de avance en funcion de las necesidades y problematicas de
los diferentes grupos y sectores de la poblacion atienda en el contexto que vive
actualmente la sociedad mexicana.

CONTENIDOS

e Conceptualizacion y desarrollo de las areas de influencia y ambitos de
accién de las educacion de las personas jovenes y adultas.

e Misién, objetivos y valores de organismos gubernamentales y no
gubernamentales a nivel nacional y estatal dedicados a programas sociales
y educativos dirigidos a las personas jovenes y adultas.

e Contenidos, metodologias, recursos didacticos, humanos y financieros de
los programas en los ambitos de la educacion basica, la capacitacion en y
para el trabajo, la promocién social, la participacién civica y democratica, la
promocién artistica y cultural y su incidencia en la vida personal, familiar y
comunitaria de los individuos.

e Integralidad de los programas en funcion de las necesidades sociales y
comunitarias de la poblacién atendida.

e Debate sobre las propuestas actuales y futuras sobre los diversas areas de
influencia y ambitos de intervencion de la educaciéon de las personas
adultas en el contexto actual que vive México.

SUGERENCIAS METODOLOGICAS

El curso-taller pretende ser una reconstruccion tedrica y practica de las distintas
areas de influencia y ambitos de intervencién en los que las alumnas y alumnos
participan en el campo educativo que nos ocupa, por lo que se sugiere
metodologicamente que:

e Se indague y se elabore un mapa de las instituciones y organismos de
caracter nacional o estatal que impulsan programas y proyectos sociales y
educativos con personas jovenes y adultas. Esto supone una activa
participacion del alumnado en Ila busqueda de informacion vy
documentacion de tales programas y proyectos.
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e Bajo ciertos indicadores y criterios (guia de analisis) las alumnas y alumnos
deberan realizar la revision de los programas y proyectos en funcién de los
distintos ambitos de intervencién educativa con personas joévenes y
adultas. Dicha revision estar sustentada tedricamente en las
investigaciones recientes y la documentacion pertinente al respecto.

e Tal revisidn debera estar acompanada de visitas y la participacion, cuando
sea posible, en algunas actividades de los programas y proyectos sujetos
al analisis.

e EIl analisis y la revisidon de los programas y proyectos debera quedar
plasmado en un documento sintético que realicen los alumnos y alumnas
de manera individual o por pequefios grupos, asi como ser expuesto al
resto del grupo en forma creativa.

e Se recomienda que para el cierre del curso-taller se organice un debate (en
el que podran participar mas personas ademas del grupo de estudiantes),
con el objeto de analizar las propuestas presentes y futuras de los
programas y proyectos de los diversos ambitos de las educacion de las
personas adultas en el contexto actual que vive México.

CRITERIOS DE EVALUACION

Los elementos antes citados y las actividades sugeridas pueden constituir las
evidencias del grado de desarrollo de la competencia sefalada para este curso-
taller. En concreto se trata que las y los alumnos puedan elegir algun ambito o
area de intervencion en el campo de la educacion de las personas adultas que
sera su objeto de analisis, como propedéutico para su tema de tesis.
BIBLIOGRAFIA
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DISENO DE PROYECTOS DE INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA

Malu Valenzuela y Gomez Gallardo
Martha Celia Ramos Lucio

DATOS DE IDENTIFICACION

Universidad Pedagdgica Nacional

Licenciatura en Intervencion educativa 2002

Area de formacion: Linea terminal en educacion de las personas jovenes y adultas
Campo de competencia curricular: Intervencién

Semestre: 7° Semestre

Créditos 10

PRESENTACION

Una de las criticas mas reiteradas en el campo de la educacién de las personas
adultas es la falta de pertinencia de los programas educativos, esto ocasiona
desercion y falta de interés de quienes se involucran en éstos o que las
experiencias resulten efimeras pues terminan sin concluir y sin cumplir con los
objetivos propuestos.

Estas situaciones son frecuentes, entre otras razones, porque los programas
educativos no responden a las necesidades e inquietudes de las personas que se
involucran en ellos, dado que fueron disefiados de manera rigida y sin adaptarlos
a las realidades concretas donde se aplican.

El contenido de los programas educativos en este campo no es mas que la
realidad y la problematica que vive la poblacidon joven y adulta, con todos sus
matices, diferencias y singularidades. Para convertir dicha realidad en objeto de
estudio, analisis y reflexion en un verdadero proceso educativo en el que se
involucre de manera participativa y activa los adultos y adultas, es necesario
contar con los elementos pedagdgicos y didacticos que permitan aprendizajes
significativos y elevar la capacidad critica y propositiva de las y los participantes,
asi como su accion consecuente y transformadora que tienda a mejorar sus
condiciones de vida y de trabajo.

Lejos de concebir un programa educativo solo como el contenido tematico que
debe seguir un grupo de personas, éste debe contemplar de manera amplia todos
los elementos presentes desde su gestion y ejecucidon hasta los de evaluacion y
seguimiento. En este sentido es importante considerar los propdsitos propuestos
tanto por las instituciones u organismos que los impulsan, como los que pretende
lograr el o la educadora, asi como el grupo de personas adultas.
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De igual manera es necesario tomar en cuenta el contexto y las circunstancias
particulares que dieron origen al grupo o proceso educativo, asimismo las
actitudes y la preparacion teérica y pedagogica de quienes orientan los procesos
educativos con la poblacion joven y adulta. Asimismo es necesario contemplar la
organizacion y las etapas del proceso educativo, las cuales deberan ajustarse a
las condiciones y ritmo de los grupos de aprendizaje.

Los recursos didacticos y materiales son un elemento mas que influye o determina
en ocasiones la accién educativa, dado que ante la ausencia de tales recursos, asi
como de las estrategias de aprendizaje adecuadas, la labor educativa cae
irremediablemente en métodos tradicionales, por demas inapropiados y obsoletos.

Dada la importancia de los aspectos anteriormente citados, se incorpora dentro de
la linea de especializacion de la educacion de las personas adultas este seminario
taller que esta intimamente relacionado con las competencias y objetivos que se
han propuesto alcanzar con los seminarios de: Procesos de ensefanza y
aprendizaje en la educacion de las personas jévenes y adultas, La investigacion
Accion y la Didactica Grupal.

De manera particular en este seminario taller se pretende que las alumnas y
alumnos logren desarrollar la siguiente competencia:

COMPETENCIA

Elaborar programas, proyectos y acciones educativas, desde una perspectiva
amplia y con una actitud de respeto a la diversidad de los sujetos que participan
en ellos, de tal manera que respondan a sus necesidades de aprendizaje de
acuerdo con sus caracteristicas y contextos.

OBJETIVO GENERAL

Lograr que las alumnas y alumnos experimenten diversas formas de elaborar
programas, proyectos y acciones educativas, tomando en cuenta los diversos
enfoques y métodos de la planeacion educativa, a fin de responder a las
necesidades de aprendizaje de las personas adultas con equidad e igualdad de
oportunidades, para que mejoren sus condiciones de vida y de trabajo, eleven su
participacion civica y ciudadana, asi como participen de manera responsable en
los asuntos de familia, su comunidad y el pais.

CONTENIDOS
e Diferenciacion conceptual de un programa, un proyecto y una accion

educativa con personas jovenes y adultas.
e Elementos que involucran un programa, proyecto o accion educativa.

85



e Disefio de los programas, proyectos o acciones educativas.
e Reconocimiento y analisis de diversos programas, proyectos y acciones de
las distintas areas y ambitos de la educacion de las personas adultas.

SUGERENCIAS METODOLOGICAS

Las educadoras y los educadores de personas adultas se enfrenta frecuentemente
ante el reto de disefiar y elaborar programas y proyectos, de aqui que sea
importante en una primera fase del seminario-taller recoger, ordenar y priorizar las
diversas experiencias, inquietudes y dudas de las y los alumnos.

Lo anterior debera orientar el contenido tematico del seminario-taller al profundizar
sobre los distintos programas, proyectos y acciones educativos que conocen las y
los alumnos. Dicho analisis debera propiciar la participacion del estudiantado
mediante la recopilacion de programas y proyectos entre las instituciones vy
organismos que conocen o puedan investigar.

La clarificacion tedrica y conceptual de los elementos que involucra un programa o
proyecto, sus bases curriculares y sus ejecucion practica, debera conducir a las y
los alumnos a disefar algunas propuestas que sean utiles en la institucion para la
cual trabajan o que participan directa o indirectamente.

El analisis y la discusion colectiva de las propuestas de cada alumna, alumno o
grupo colegiado sera el cierre y conclusion de este seminario-taller.

CRITERIOS DE EVALUACION

Los elementos antes citados y las actividades sugeridas pueden constituir las
evidencias del grado de desarrollo de la competencia sefalada para este
seminario-taller. En particular:

- La diferenciacion conceptual de un programa, proyecto o accién
educativa.

- Reconocimiento de los elementos que deberan estar presentes en todo
programa, proyecto y accion educativa.

- La organizacién y graduacién de las competencias que se pretenden
desarrollan en términos del contenido, la metodologia, los recursos
didacticos, dependiendo de los propdsitos de las instituciones que
impulsan los programas, los proyectos y las acciones educativas.

- Estos y otros elementos deberan plasmarse en los trabajos que las y los
alumnos vayan desarrollando en forma individual o grupal a lo largo del
seminario.
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GESTION DE PROYECTOS SOCIOEDUCATIVOS
Gladys Aiorve Aiorve
DATOS DE IDENTIFICACION

Universidad Pedagdgica Nacional

Licenciatura en Intervencion Educativa 2002

Area De Formacion Especifica: Educacién de las Personas Jévenes y Adultas
Semestre: 7°

Caracter: obligatoria

Créditos: 8

PRESENTACION

El sector social (gubernamental o no gubernamental) en la actualidad juega un
papel importante en el alcance de objetivos y propuestas dirigidas a la poblacidn
joven y adulta. Este estd conformado por un conjunto de organizaciones que
trabajan mediante distintos modelos organizacionales con una tendencia a la
busqueda de una mayor participacion social y democratica entre otros aspectos.
Su alta direccién se conforma por profesionales de distintas disciplinas y campos
sectoriales (médicos, educadores, agronomos, trabajadoras sociales etc.) que,
independientemente de su calificacion, requieren la formacién especializada
necesaria para encargarse de las actividades gerenciales, que posibiliten la
gestion de un proyecto en diferentes ambitos de la actuacion para la cooperacion
del desarrollo.

En el contexto de la cooperacion para el desarrollo, existe una tendencia creciente
de la banca multilateral y las organizaciones internacionales a canalizar recursos
econdmicos a través de las instituciones sociales, esto requiere de preparar
expertos en la formulacién y ejecucion de politicas sociales, capaz de enfrentar las
transformaciones de la administracion, la planeacion y el seguimiento de los
programas y proyectos de caracter social, sean estatales, locales, regionales,
nacionales, o internacionales. Asi pues, un profesional con estas competencias
constituye la demandada de innumerables organizaciones, tanto publicas como
privadas. De ahi, que por un lado exista la proliferaciéon de cursos y por otro, cada
vez es mayor el numero de universidades de América Latina que introducen en
sus programas seminarios de especializacion o diplomados sobre el tema.

En este sentido, se reconoce que la gestion de proyectos socioeducativos, se
constituye como un instrumento sobre el cual recae la responsabilidad de obtener
recursos financieros, materiales o humanos que posibiliten la instrumentacion de
estrategias viabilizadoras de politicas sociales, por lo que un profesional del
campo de la Educacion de las personas Jovenes Adultas, debe poner en juego las
competencias necesarias que le permitan acceder a las distintas agencias
financiadoras (nacionales o internacionales) las cuales consideran el hecho de
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que las actuaciones de la cooperacion al desarrollo se llevan a cabo a través de la
ejecucion de proyectos que se realizan con arreglo a determinadas concepciones
y metodologias de trabajo que se van perfeccionando para alcanzar una mayor
eficacia.

En esta perspectiva este seminario proporcionara los elementos y herramienta
metodoldgicas que permitan construir y gestionar un proyecto socioeducativo en el
que se destacara: a quiénes se afecta; qué se quiere resolver, a qué nueva
situacion se quiere llegar; cdmo se va a hacer; cuales son las posibilidades de
lograrlo; por qué se va a actuar y para qué; qué se va a hacer; y como; a quién se
dirige la accion, con quién, dénde, cuando etc., esto es, la habilitacion con
técnicas utiles para la gestion de proyectos en distintos escenarios politicos.

El seminario corresponde al campo de la competencia curricular: Vinculacion de
saberes, saber hacer y saber ser, se ubica en el séptimo semestre, de la linea
especifica “Educacion de las personas Jovenes y Adultas”, es de caracter
obligatorio con una carga curricular de 10 créditos.

COMPETENCIA

Diseniar y gestionar proyectos socioeducativos ante distintas organizaciones,
instituciones o  agencias  financiadoras  nacionales, internacionales,
gubernamentales y no gubernamentales, considerando las necesidades y los
contextos de los destinatarios.

OBJETIVOS

e Elaborar proyectos socioeducativos pertinentes dirigidos a las personas
jovenes y adultas aplicando las distintas metodologias que posibiliten su
gestion ante un organismo, institucion o agencia nacional o internacional.

e Gestionar un programa socioeducativo, a partir de reconocer los
escenarios, modalidades y marcos normativos de las opciones de
financiamiento (directo, indirecto o en especie).

CONTENIDOS
Bloque | Gestion De Proyectos

1.1 Gestion de la actividad social para el desarrollo.
1.2 La gestion integral de personas y recursos humanos.
1.3 Servicios y acciones publicas.
1.4 Gestion y negociacion.
1.5 Ambitos de gestion.
- Comunidad
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Institucional
Organizaciones civiles
Agencias Internacionales

Bloque Il. Aplicaciéon del ciclo de un Proyecto Socioeducativo.

2.1 Tipos de Proyecto
2.2 Elementos de un proyecto.
2.3 ldentificacion de la problematica y sus actores.
e La cultura de calidad institucional.
o Estructura
o Prioridades
o Actores
o Los consenso base de la gestion social.
e Deteccidn del problema
e Prioridades
e Beneficiarios
¢ Relaciones entre actores-institucion-problema
o Misién Institucional y problematica
Relacién Mision- Problemas
Construccién de objetivo (os)
Relacion objetivo-problema.
Relacion objetivo-beneficiarios

2.4 Estrategia de Intervencion.
e Construccion de alternativas.
e Analisis de alternativas

° Recursos
° Tiempo

° Impacto

) Viabilidad.

2.5 Seguimiento y evaluacién
e Construccion de indicadores de seguimiento
e Programacion de actividades
2.6. Escenarios de financiamiento
2.7 Opciones de financiamiento (directo, indirectos, en especie)
2.8 Marcos Normativos de las opciones de financiamiento
2.9 Presentacion del proyecto

BLOQUE Ill. Desarrollo de la gestion
e Sistemas de Informacion los ambitos de gestidn.
Liderazgo organizativo y ética publica
Negociacioén y Liderazgo
Los consensos base para la gestion social.
Procesos de comunicacion comunitaria, institucional i/u organizacional.
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e Gestion fiscal y financiera de proyectos socieducativos.
SUGERENCIAS METODOLOGICAS

Para el desarrollo del seminario sera necesario que el grupo acuerden como tarea
la gestion de un proyecto socioeducativo construido en la comunidad, institucion u
organismo donde se realice la practica profesional, de tal manera que se puedan
alcanzar las siguientes valores y actitudes al vivenciar una experiencia en
concreto.

1.- Promover la retroalimentacion entre los integrantes del grupo, asi como la
propia de los sujetos beneficiarios del proyecto socioeducativo.

2.- Propiciar el habito del desarrollo de la mejora continua en las distintas tareas
que acuerden en los distintos espacios.

3.- Enfatizar en que el trabajo se haga bien a la primera vez procurando los
consensos.

4.- Promover la participacion y proactividad de los y las integrantes del grupo y por
ende de los destinatarios del proyecto socioeducativo.

5.- Fomentar el trabajo en equipo.

Por las caracteristicas derivadas de la metodologia para la construccion de
proyectos socioeducativos se propone el desarrollo de los contenidos desde la
perspectiva de un seminario-taller donde se recuperen experiencias de algunas de
las y los estudiantes, de organizaciones nacionales o internacionales etc., cuyo
comun denominador sea la experiencia en relacion a los temas, de ahi se sugiere:

e Socializacién de las experiencias generadas durante la aplicacién de cada
fase del ciclo del proyecto, a partir de ahi se procede al analisis de cada
situacion, de tal forma que permita monitorear, orientar y reforzar cada fase
para lograr los consensos necesarios.

¢ Derivado de la experiencia se podran hacer uso de técnicas de debate para
reforzar el aprendizaje, aplicacion de las herramientas y procedimientos de
mejoramiento continuo a casos especificos. Buscando siempre promover el
aprendizaje cooperativo con ejercicios vivenciales mediante trabajo en
equipo.

Finalmente se promovera en los estudiantes la posibilidad de intentar gestionar un
proyecto de intervencion en el lugar donde realizan su trabajo socieducativo (en
caso de no ser posible, se realizaran ejercicios de simulacion), con el objeto de
analizar su aprobacion o no aprobacion por parte de las actores involucrados en el
lugar donde se insertan a la luz de los contenidos tedrico-metodoldgicos
abordados en el seminario.

EVALUACION
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Los y las estudiantes evidenciaran el alcance de las competencias a lo largo del
seminario, para lo cual se sugiere la presentacion de:

Escrito donde se plasme la metodologia para la caracterizacion de los actores y
sus escenarios politicos del lugar donde realice sus practicas profesionales. Dicho
trabajo debera contener las principales dificultades y formas de enfrentarlas.
Esquema de priorizacion de necesidades de las instituciones, grupos u
organizaciones donde realice sus practicas, ademas de la sistematizacion del
proceso de la puesta en marcha de la técnica aplicada.

Identificacion de posibles opciones de financiamiento, justificando su seleccion y
viabilidad.

Presentacion de su proyecto en por lo menos dos protocolos para financiamiento
de un proyecto socioeducativo.

Simulacion de negociacion de para la obtencion de financiamiento.

De las tareas acordadas por el grupo o bien realizadas en la comunidad se podra
evaluar el fomento a:

Desarrollo de una cultura de calidad en el grupo.

La promocién de consensos para la gestién de proyectos.
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ADMINISTRACION DE PROYECTOS SOCIOEDUCATIVOS

Gladys Aiorve Aiorve
Maria Concepcion Arizmendi Hernandez
Maria Magdalena Hinojosa Romero

DATOS GENERALES

Universidad Pedagdgica Nacional

Licenciatura en Intervencion Educativa 2002

Area de Formacién Especifica Educacion de las personas jévenes y adultas
Campo de Competencia Curricular: Saber hacer y saber contextual y saber ser.
Caracter obligatorio

Créditos 8

PRESENTACION

Los avances vertiginosos de la sociedad y tecnologia estan gestando cambios en
las formas de organizacién y administracion no sélo de la iniciativa privada, sino
también de los sectores sociales, ya sea gubernamentales o no gubernamentales,
dichos cambios impactan de manera directa en los paradigmas de las distintas
culturas organizacionales, en sus procesos administrativos y de gestion; y por
supuesto en la eficacia de la ejecucion de diferentes acciones, esta situacion
conlleva a la necesidad de contar con profesionistas que no sélo sean creativos
del proceso administrativo y las areas funcionales de las instituciones, sino que
también posean y desarrollen una vision general de los problemas humanos,
sociales, educativos, econdmicos y organizacionales del contexto en el que se
desarrolla, asi como sean capaces de enfrentar la incertidumbres sociales .

En ese sentido, se hace necesario incorporar en la formacién de educadores y
educadoras de personas jovenes y adultas no sélo las herramientas basicas de la
administracién, sino también desarrollar las habilidades interpersonales para:
construir y conducir equipos de trabajo hacia el cumplimiento de metas y objetivos
organizacionales, resolver problemas en un clima democratico, identificar
oportunidades y establecer redes de intercambio, reconocer e interpretar las
necesidades de sus destinatarios y destinatarios, respetar la diversidad de culturas
y sus logicas, favorecer los procesos comunicativos, esto es, capaz de innovar,
modificar, reinventar e introducir metodologias que tiendan a la mejora continua de
la cultura organizacional, entre otras, con el objeto de facilitar la administraciéon
integral de proyectos y programas socioeducativos dirigidos a la poblacién joven y
adulta.

Para una administracién eficiente de un programa o proyecto es necesario
reconocer que I@s integrantes de una organizacion, comunidad, instituciéon y /o
grupo comparten una cultura que constituye el paradigma que da sentido a las
actividades que realizan, por lo que quien se integre debera y al menos aceptar en
parte, con el fin de no ser excluido. En este sentido, la cultura abarca una serie de
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conductas: los métodos de trabajo, las habilidades y los conocimientos técnicos
del trabajo, las actitudes hacia la disciplina y las sanciones, las costumbres y los
habitos de conducta gerencial, los objetivos de la institucién, su forma de
establecer relaciones interinstitucionales, los valores que se dan a diferentes tipos
de trabajo, las convicciones respecto a la vida democratica y la consulta conjunta y
las convicciones y tabues menos conscientes. La cultura, es parte innata para
aquellas personas que han estado con la institucidn u organizacién durante algun
tiempo. La ignorancia de la cultura permite identificar a las personas nuevas,
mientras que las y los integrantes no adaptadas o adapatados se reconocen como
quienes rechazan o de alguna otra manera no pueden utilizar la cultura de la
institucion, hacer relaciones requiere asumir funciones dentro de una estructura
social; la calidad de estas relaciones se rige por el grado hasta el cual los
individuos interesados han absorbido la cultura de la organizacion para poder
actuar dentro del mismo cédigo general.

La cultura de la organizacion consiste en los medios o técnicas que se encuentran
a disposicion del individuo para manejar sus relaciones y de los cuales depende
para abrirse paso entre y con los demas miembros y grupos. Las raices de la
cultura en las organizaciones incluyen tanto la perspectiva interactiva simbdlica,
como un planteamiento social y antropoldgico. La realidad cultural se considera
construida socialmente y la interaccién social tiene lugar por medio del intercambio
de simbolos que poseen un sentido compartido para un conjunto de actores
sociales. Desde esta perspectiva, los mitos, los arquetipos y las historias e
ideologias son con frecuencia tan utiles para explicar el comportamiento de las
personas como las caracteristicas mas objetivas de las organizaciones porque
incorporan y enuncian claramente la identidad de las y los integrantes de la
organizacion.

Las personas integrantes de un grupo de trabajo también tienen sus normas, sus
creencias y valores. En la cultura de un equipo se incluyen las tradiciones los
precedentes y las practicas establecidas desde tiempo atras que se han
convertido en medios acostumbrados de interrelacionarse. Estas son las reglas y
lineamientos que les dicen a los miembros como participar, y que hacer y qué no
hacer cuando se presentan tareas a resolver.

En este marco, el presente seminario, pretende formar profesionistas con las
herramientas necesarias para identificar la cultura organizacional y estar en
condiciones de aplicar las técnicas necesarias de Desarrollo Organizacional que
garantice la calidad de los servicios que ofrecen al mismo tiempo que se conduce
a la organizacion e institucion a adaptarse a los cambios que demanda la sociedad
desde una perspectiva democratica durante la ejecucidn de proyectos y
programas socioeducativos dirigidos a las personas jovenes y adultas, a partir de
incorporar metodologias y herramientas El seminario se ubica en el 7° semestre
de la linea especifica, Educacion de las Personas Jévenes y Adultas, esta
relacionado con el curso, gestion de proyectos socioeducativos, evaluacién vy
seguimiento de proyectos socioeducativos y el disefio de proyectos
socioeducativos y didactica grupal.
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COMPETENCIA

e Utilizar diversas técnicas del Desarrollo Organizacional que potencien la
capacidad de las y los participantes, a nivel individual, grupal, comunitario o
institucional para crear una infraestructura y una cultura de calidad que facilite
la administracion integral de proyectos socioeducativos dirigidos a las
personas jovenes y adultas de acuerdo al contexto en el que se desarrollan.

e Disenar estrategias basadas en cambios planeados que garanticen la
eficiencia de un proyecto socioeducativo dirigido a personas jévenes y adultas

OBJETIVOS

Analizar la integracion y desarrollo de equipos de trabajo, la motivacién,
y los procesos de comunicacion, liderazgo y negociacion durante la
administracion integral de los proyectos socioeducativos, a partir de
revisar la cultura organizacional del grupo, institucién y/ o organizacion
a la que desarrolla su labor educativa.

Comprender la forma en que la estructura y el contexto- la teoria
organizacional- se relacionan con las interacciones los participantes de
los proyectos socioeducativos- el comportamiento organizacional- para
estimular la innovacién.

CONTENIDOS
Los contenidos estan organizados en cuatro bloques tematicos:

Bloque1. Los Cambios de Paradigma y la Calidad Total desde un punto de
vista de México

1.1 El papel del sector no lucrativo y sector publico en la provision de servicios.
1.2 Problemas de las ventajas comparativas intersectoriales.

1.3 Papel de las organizaciones civiles.

1.4 Caracteristicas de las organizaciones civiles.

1.5 Conceptos de calidad total

1.6 La calidad en organizaciones civiles y en el sector publico.

1.7 Conceptos basicos del desarrollo Organizacional.

Bloque 2. Desarrollo Organizacional
2.1 Cultura Organizacional.

- Diagndstico operativo y cultural de la organizacién.
- Factores que Afectan a la Cultura de una Organizacion.
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- Desarrollo de una Cultura de Calidad en la Organizacion.
- Calidad Personal.

2.2 Factores que afectan a la Calidad Personal.
- Desarrollo de la Calidad Personal.
- La ética y la toma de decisiones politicas.
- Cddigos de ética.

2.3 El individuo en las organizaciones
- Areas de vida
- Proyecto de vida
- Indicadores de desempefio
- Liderazgo
2.4 Trabajo en equipo de alto rendimiento.

Bloque 3. Conceptos de Valor al Cliente

3.1 Procesos y estrategias del valor al cliente.
3.2 Medidas de satisfaccion e insatisfaccion del cliente y su impacto en la
economia de una organizacion, grupo o institucion social.
- El concepto de satisfaccion al cliente en la administracion publica y en las
organizaciones sociales.
- Servicios dirigidos al bienestar de los grupos sociales
- Concepto de cliente en el disefio o instrumentacion de cualquier politica.
- El aseguramiento de la calidad con mejoras continuas, procesos de
focalizacion y valor agregado en el sector publico

Bloque 4. Técnicas, Modelos y Sistemas para el Fortalecimiento Institucional

4.1 El mejoramiento continuo

4.2 Metodologia de solucién de problemas para el mejoramiento

4.3 Las 7 nuevas herramientas

4.4 La administracion del cambio

4.5 El mejoramiento radical: la re-ingenieria de procesos

4.6 Modelos y Sistemas para el mejoramiento de la calidad en las organizaciones

SUGERENCIAS METODOLOGICAS

Para el desarrollo de seminario es necesario promover un aprendizaje cooperativo
a partir de ejercicios vivénciales, mediante un trabajo en equipo. Por ello, se
sugiere retomar las practicas educativas, de tal manera que se constituyan como
el punto de partida para abordar cada uno de los bloques sefalados.
Instrumentando el uso de técnicas de debate para reforzar el aprendizaje, la
aplicacion de las herramientas y procedimientos de mejoramiento continuo a
casos especificos.
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Por otro lado sera necesario fomentar en las y los estudiantes el reforzamiento de
las habilidades, valores y actitudes siguientes

1.- Promover la retroalimentacién entre los integrantes del grupo

2.- Propiciar el habito del desarrollo de la mejora continua en las distintas tareas
que acuerden en el grupo.

3.- Enfatizar en que el trabajo se haga bien a la primera vez.

4.- Promover la participacion y proactividad de los y las integrantes del grupo.

5.- Fomentar el trabajo en equipo.

6.- Disenar procedimientos de prevencion de errores al interior del grupo

7.- Promover la comprension del concepto de servicio al cliente.

EVALUACION
Las estudiantes mostraran el alcance de la competencia al presentar:

Diagramas de caracterizacion de la cultura organizacional del lugar donde realicen
sus practicas profesionales.

Esquema de caracterizacion de los equipos de trabajo del lugar donde realiza sus
practicas profesionales.

Disefio de planes de mejora continua pertinentes al espacio donde realiza su
practica profesional.

Capacidad para la resoluciéon de problemas durante la implementacion de los
diferentes momentos.

Aplicacion de un modelo o técnica que contribuya al fortalecimiento Institucional.
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PROYECTOS SOCIOEDUCATIVOS
Marcia Patricia Sandoval Esparza

DATOS GENERALES

Universidad Pedagdgica Nacional

Licenciatura en Intervencion Educativa 2002

Area de formacion especifica: Educacion de las Personas Jévenes y Adultas
Campo de competencia curricular: Intervencién

Caracter obligatorio

Semestre: 8

Créditos 10

PRESENTACION

Una cultura de evaluacion entre los diversos niveles de atencion de personas
jévenes y adultas en el campo educativo de nuestro pais es, actualmente, una
aspiracion que no acaba de consolidarse como acciones efectivas que impulsen la
mejora y la elevacion de la calidad de esta oferta educativa.

Intentos aislados dan cuenta de las practicas evaluativas que reportan visiones
parciales o sesgadas del campo multifactorial como es el educativo de personas
jévenes y adultas y que su valoracion implica una intervencion integral con la que
se puedan identificar avances, logros, obstaculos, problemas, éxitos o fracasos.

La evaluacion y seguimiento de programas y proyectos de intervencidn
socioeducativa requiere hoy dia de una visidén cabal que integre los elementos que
forman parte de las acciones incidentes en la educacion de personas jovenes y
adultas y de los procesos que de éstas se derivan con resultados concretos con
un impacto individual, comunitarios y social. Esta vision puede ser asumida por los
sujetos que intervienen en la realidad socioeducativa mediante un proceso de
interaccion entre hacer, reflexionar y construir.

En un proceso de intervencion socioeducativa con personas jovenes y adultas
entran en juego multiples elementos que son necesarios considerar desde una
Optica sistematizada. A fin de identificar qué avance ha logrado ese proceso, los
obstaculos que lo impiden o los factores que lo favorecen se recurre tanto al
seguimiento entendido como una valoracién de mantenimiento o permanente del
programa o proyecto, como a la evaluacién. Estas dos formas de obtener
informacion sobre la conduccion y desarrolla de proyectos da a los educadores y
educadoras de personas jévenes y adultas la oportunidad de reconocer aciertos,
errores, problemas y las posibles alternativas de solucion. Son dos mecanismos
que actuan de manera complementaria y pueden proporcionar cierto grado de
seguridad, certidumbre y confiabilidad en la trayectoria de las acciones con
incidencia social desde el plano educativo.

Desde esta perspectiva, educadores y educadoras de personas jovenes y adultas
requieren como parte de su formacion de elementos conceptuales, de referentes
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tedricos y empiricos para llegar a identificar usos, formas y recursos propios del
seguimiento y de la evaluacion que les permitan conducirse con mayor seguridad
en procesos educativos previstos en programas y proyectos de esta indole.

COMPETENCIA

Disenar y aplicar estrategias de monitoreo y seguimiento de los procesos de las
etapas de desarrollo de los proyectos, programas y acciones socioeducativas,
considerando tanto las aportaciones metodolégicas y técnicas de diversos
enfoques como las particularidades de las diferentes areas de accion de la EPJA,
a fin de favorecer la participacion de los sujetos y la consolidacién de las acciones
que realizan.

OBJETIVOS
Generar que los interventores educativos en formacion logren:

Construir propuestas viables, factibles y pertinentes de evaluacion y seguimiento
de programas y proyectos con personas jovenes y adultas, en correspondencia
con la naturaleza de los programas y proyectos propuestos y sus finalidades.

Obtener resultados confiables de la evaluacion y seguimiento, en los que
descansen la toma de decisiones para reorientar, ajustar o en su caso
reestructurar la naturaleza y direcciéon de programas y proyectos de intervencion
educativa con personas jovenes y adultas.

CONTENIDOS

Bloque 1. Componentes de la planeacién, ejecucion y evaluacién de programas y
proyectos.

Planificacion, ejecucion y evaluacion. Tres partes de un mismo constructo.
Comprension de la evaluacién y seguimiento de programas y proyectos.

Las interrogantes basicas de la evaluacion: ;qué? ;para qué?;cuando? ;como?
é,con qué? y ¢ para quién evaluar?

Bloque 2. Modelos y enfoques del seguimiento y evaluacién de programas y
proyectos.

Perspectivas cuantitativas y cualitativas en la evaluacibn de programas vy
proyectos.

Evaluacion por: objetivos, unidades de medida, insumos procesos o productos.
Principales modelos y enfoques de la evaluacién en programas y proyectos.
Metodologias para el seguimiento y la evaluacion en programas y proyectos de
intervencion socioeducativa. Una decisidén adecuada.
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Bloque 3. Uso de técnicas e instrumentos para seguir y evaluar la
intervencioén educativa.

Inventario de técnicas e instrumentos en la accién de seguimiento y evaluacion
socioeducativos.

¢, Cual técnica con cual instrumento? Una decision ad-hoc.

Bloque 4. El cuidado en los datos e informacion resultantes del seguimiento y
evaluacion.

Sistematizacion y analisis de informacion, datos y resultados. iniciales, intermedias
y finales.

El andlisis y la emisién de juicios.

Redaccion de reportes e informes parciales y finales.

Argumentacién de resultados y construcciéon de recomendaciones para la puesta
para la continuidad, reorientacion, reestructuracion o terminacién de programas y
proyectos de intervencion socioeducativa.

SUGERENCIAS METODOLOGICAS

Este seminario puede ser cursado en dos modalidades: de forma presencial y a
distancia. En ambos casos esta formado por un total de 4 bloques, que forman
parte del material basico y obligatorio para I@s alumn@s. Cada bloque consta de:
Introduccion

Objetivos

Contenido

Ideas claves

Ejercicios de simulacion

Autoevaluacion

Glosario

De forma complementaria todos I@s alumn@s pueden consultar:

Un tutor/ar que realizara un seguimiento individualizado de forma periddica para
facilitar el aprendizaje y asesoramiento a lo largo del curso.

El contacto con el tutor podra realizarse a eleccidon por el alumno/a a través de:
correo electronico, correo postal, teléfono o presencial.

Materiales complementarios (ejercicios de simulacidn) que seran proporcionados a
lo largo del curso.

Acceso a paginas Web, con informacion actualizada y directamente relacionada
con los objetivos, contenidos y evaluacion del seminario

Las sesiones presenciales (para ambas modalidades) se realizan como talleres
en los que se llevan a cabo ejercicios de simulacidén, con la idea de construir
disefios de evaluacion y seguimiento de acuerdo con los proyectos que estén
realizando los alumnos o en los que intervengan actualmente, seleccionar las
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técnicas e instrumentos para evaluar los programas y proyectos y para realizar el
analisis asi como las recomendaciones y los informes correspondientes.

CRITERIOS DE EVALUACION

Dar respuesta a las autoevaluaciones por bloque.

Realizar los ejercicios de simulacién

Presentar un disefio de evaluacién y seguimiento de un programa o proyecto.
Dar respuesta a la carpeta de evidencias

Para la modalidad a distancia, asistir a los talleres -
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SEMINARIO DE TITULACION |
Gladys Aihorve Aiorve

DATOS DE IDENTIFICACION

Universidad Pedagdgica Nacional

Licenciatura en Intervencion Educativa 2002
Area de Formacién Especifica

Campo de Competencia Curricular: saber hacer
Semestre: 72

Obligatorio

10 créditos

PRESENTACION

La titulacion en las instituciones de educacion superior constituye un grave
problema, que se ve reflejado en la eficiencia terminal, la cual revela que “a nivel
nacional por cada 10 estudiantes de nuevo ingreso casi cinco concluyen sus
estudios y 2 logran obtener el titulo. En instituciones de educacion superior
publicas, tanto universitarias como tecnoldogicas y de otro tipo, por cada 10
estudiantes de primer ingreso 5 egresan. En las instituciones privadas por cada 10
nuevos alumnos solo 4 egresan. En cuanto a titulados en instituciones publicas
por cada 10 nuevos ingresos se titulan el 2.3 estudiantes y en las privadas la
relacién es de 10 al 1.97%'

Esta situacion, obedece tanto a situaciones académicas de las diferentes
instituciones de educacion superior, como a la diversidad de tramites
administrativos por lo cual tiene que atravesar quien desea obtener un titulo de
acuerdo al derecho constitucional enmarcado en el articulo 5° de la Carta Magna.

En ese sentido, es necesario que las instituciones de educacion superior disefien
estrategias que faciliten la titulacion, por ello, la Universidad Pedagodgica Nacional,
especificamente en el area de formacion especifica de Educacion de las
Personas Jovenes y Adultas, ofrece 6 opciones de titulacion, las cuales, por su
estructura, posibilitan que los y las futuros/as profesionales evidencien en buena
medida el alcance de las competencias requeridas para ser un(a) profesional de la
educacion enmarcadas en el saber referencial, el saber hacer y el saber ser y
convivir.

Lo anterior, en virtud de que los y las estudiantes que llegan al séptimo semestre,
de la carrera de intervencion educativa 2001 cuentan con una serie de habilidades
y competencias que han adquirido o desarrollado a lo largo de la carrera
profesional y desde esta perspectiva, el seminario-taller se constituye como un
espacio de articulacion de las distintas experiencias, conocimientos, metodologias

37 OEI. Sistemas Educativos Nacionales: México. En: htp\\ HYPERLINK "http://www.oie.es.[disponible"
www.oie.es.[disponible en linea] junio 2001p.19
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y productos realizados a lo largo de su formacion; se pretende que los fututos
profesionistas sean capaces de elaborar el proyecto requerido de la opcion de
titulacion seleccionada, por lo que existe una estrecha relacidén con las practicas
profesionales y el servicio social.

COMPETENCIA

Elaborar un proyecto para titulacién fundamentado tedrica y metodolégicamente,
en el que se evidencien las competencias investigativas, de intervencion y de
vision de conjunto del campo de la EPJA considerando sus practicas profesionales
y el servicio social

OBJETIVOS

Estructurar un proyecto de acuerdo con sus practicas profesionales y el servicio
social viables con un proyecto de titulacion elegido

Recuperar y fortalecer las diferentes habilidades y competencias adquiridas a lo
largo de la carrera profesional, sobre todo aquellas vinculadas a la investigacion.

Realizar un plan de trabajo que lo apoyara y guiara en el desarrollo del proyecto
de titulacion seleccionado.

CONTENIDOS

BLOQUE I. Proyectos de titulacion
e Herramientas metodoldgicas.
e Disefo y tipos de proyectos
e Normatividad institucional

BLOQUE Il. Caracteristicas de las opciones de titulacion

2.1 Tesis.- Disertacion escrita que versa sobre temas y propuestas de
conocimientos originales, o bien sobre la posibilidad de ampliar, perfeccionar o
rebatir propuestas de conocimiento, cuya trascendencia implique un conocimiento
intelectual innovador en el campo de la EPJA

e Caracteristicas.
e Tipos de tesis: Monografica o panoramica
e FEtapas de elaboracion.

2.2 Libros de Texto o prototipo didactico. Documento que contiene informacion
relevante, estrategias didacticas que contribuyan a facilitar los procesos de
aprendizaje en la EDJA. Se llama prototipo didactico al material audiovisual,
sofwere educativo, modelos tridimensionales y demas material que coadyuve a
facilitar procesos de ensefianza-aprendizaje en la EPJA.
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e Tipos de textos o prototipos didacticos
e Caracteristicas.
e Disefo de etapas de elaboracién y validacién.

2.3 Tesina

e Caracteristicas

e Modalidades:
e Ensayo
e Testimonio o demostracion de Experiencia Profesional. Informe técnico de
un proyecto desarrollado en alguna de las areas de intervencion de la EPJA,
o0 un resumen de actividades profesionales de innovacion, mejoramiento de
aspectos problematicos.

2.4 Proyecto de intervencion socioeducativa. Documento construido con la
participacion de los distintos actores del problema, fendbmeno o situacion que se
pretende intervenir. Debera incluir la metodologia y un balance fundamentado
tedricamente de los puntos criticos presentes a lo largo de su elaboracion.

2.5 Sistematizacion de experiencias. Elaboracion de un informe de las
actividades profesionales realizadas en alguna de las areas de la EPJA, que
refleje la contextualizacion, descripcion y analisis fundamentado minuciosamente
de la accion profesional, ademas se debera incluir una exposicion acerca de la
metodologia seguida y del sustento tedrico utilizado en la intervencion. Asi como
la metodologia aplicada en la sistematizacion.

2.6 Participacion en un proyecto de Investigacion. Procedimiento metodoldgico
a través del cual se obtiene un resultado, se innova o adecua alguna estrategia o
se innova parte una situacidén problematica del campo de la EPJA, cuyo impacto
puede ser local, regional o nacional. Los proyectos de investigacién podran ser
propuestos por los equipos docentes de la UUPN.

BLOQUE Illl. Elaboracion del proyecto de titulaciéon y plan de trabajo.

Proyecto
Plan de trabajo

SUGERENCIAS METODOLOGICAS

Se propone abordar en este seminario-taller los aspectos metodoldgicos, a partir
de los objetos de estudio de cada uno (a) de los y las estudiantes, para
articularlos y de esta manera favorecer la contrastacion, la observacion y trabajos
de campo de tal forma que se apoye el trabajo individual, grupal y de equipo.

Por otro lado, cada estudiante contara con un asesor, nombrado a partir de sus
necesidades especificas, quien en coordinacion con el titular del seminario,
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apoyaran tedrica y metodologicamente el disefio de su protocolo, asi pues, el
proceso de titulacion incluye asesorias puntuales y un trabajo en grupo, en éste
ultimo, se orientara a favorecer que las y los estudiantes, mediante la recuperacién
de los conocimientos tedricos y metodolégicos adquiridos, los productos
elaborados y la informacion generada a lo largo de su carrera, asi como la
profundizacion en la problematica de su Interés, tengan una vision de conjunto del
trabajo que desarrollara para titularse y para agilizar la realizacion de la misma.

EVALUACION
Llegar a este seminario implica que las y los estudiantes cuentan con las
competencias necesarias que les permitiran crear y seleccionar una estrategia de

titulacion vinculada a sus practicas profesionales y al servicio social, por ello, la
evaluacion de este seminario consiste en:

e Disefo del proyecto de titulacion de acuerdo a la opcidon seleccionada, en el
que se evaluara la consistencia teérico-metodolégica, su viabilidad en funcion
de las posibilidades metodoldgicas, recursos econdmicos, poblacion objetivo y
/o problematica identificada.
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SEMINARIO DE TITULACION II
Gladys Ainorve Anhorve

DATOS DE IDENTIFICACION

Universidad Pedagdgica Nacional

Licenciatura en Intervencion Educativa 2002
Area de Formacion Especifica

Campo de Competencia Curricular: saber hacer
Semestre: 82

Obligatorio

10 créditos

PRESENTACION

A lo largo del séptimo semestre, los y las estudiantes, de la linea en Educacion de
las Personas Jovenes y Adultas, seleccionaron y disefiaron un proyecto de
titulacion y el plan de trabajo correspondiente, de acuerdo a una opcion especifica,
por lo que en este seminario se dara continuidad al trabajo hasta concluir con el
producto pretendido.

COMPETENCIA

Terminar el proyecto seleccionado para titulacion fundamentandolo tedrica y
metodologicamente, con una actitud critica y responsable.

OBJETIVO
Los estudiantes adquiriran las herramientas tedrico-metodologicos que le permitan
continuar con el desarrollo y su proyecto de titulacion en concordancia con sus
practicas profesionales y el servicio social.
CONTENIDOS
BLOQUE |. Asesorias puntuales

» Asesorias puntuales

> Avances.

BLOQUE Il. Terminacién del proyecto
Conclusién

Bloque lll. Dictaminacion de Proyecto

Presentacion del proyecto a tres lectores.
Incorporacidn de observaciones realizadas por los lectores.
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SUGERENCIAS METODOLOGICAS

Dado que la pretension es el desarrollo del proyecto, las y los estudiantes
contaran con su asesor, coordinador o director de proyecto, quien en coordinacion
con el titular del seminario, brindaran asesorias puntuales, por un lado, y por otro,
en el espacio de grupo, el trabajo se orientara a favorecer que las y los
estudiantes, tengan una vision de conjunto, con respecto a los avances de sus
companeros y compaferas con la finalidad de enriquecerlos..

CRITERIOS DE EVALUACION

Avances de acuerdo al plan de trabajo
Conclusion exitosa del plan.

Presentacion del producto final a los lectores.
Dictaminacion del producto final.
BIBLIOGRAFIA
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Reglamento general para la titulacion profesional de licenciatura. Plan 94. México,
UPN.
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EDUCACION BASICA DE PERSONAS JOVENES Y ADULTAS

Catalina Loredo
Carmen Campero

DATOS DE IDENTIFICACION

Universidad Pedagdgica Nacional

Licenciatura en Intervencion Educativa 2002

Area de formacién especifica en Educacioén de las Personas Jévenes y Adultas
Campo de Competencia Curricular :Integracion de saberes e intervencién

8° semestre

Optativa

Créditos: 10

PRESENTACION

En la actualidad, existen en nuestro pais mas de 36 millones de personas jovenes
y adultas que no tuvieron acceso o concluyeron la educacién basica (EBA) —
alfabetizacion, primaria y secundaria -. Esta problematica ha sido concebida como
parte del rezago educativo, el cual se ha tratado de enfrentar bajo diversos
programas por organismos gubernamentales y civiles.

Desde distintos puntos de vista, los esfuerzos realizados han sido cuestionados
dado que los programas de educacion basica dirigidos a las personas jovenes y
adultas no han sido pertinentes, flexibles y no han contado con el apoyo necesario
para darles seguimiento en funcion de los contextos en los que se desarrollan. De
ahi la necesidad de profundizar en este temario a fin de impulsar procesos
educativos mas relevantes para las personas jovenes y adultas involucradas en
los mismos.

Para el estudio y analisis de la educacion basica de adultos se consideraran los
fundamentos tedrico — metodoldgicos, la legislacion y las politicas, asi como las
instituciones que intervienen, los programas que impulsan, las propuestas mas
significativas, las concepciones y enfoques de las mismas, al igual que las
estrategias metodologicas que emplean.

En este sentido, se recuperaran las propuestas desarrolladas durante este siglo
asi como las politicas y la legislacion revisada sobre ésta area de intervencion en
los seminarios de Politicas y Sistemas Educativos Contemporaneos, en el de
Corrientes y en el de Ambitos y Areas de la EPJA, para centrarse y profundizar en
los otros ejes arriba mencionados en relacion con las propuestas y practicas
actuales.

Los aprendizajes que obtendran mediante lecturas y visitas a diversas

instituciones, aunados a los adquiridos en los seminarios y seminarios - taller de la
licenciatura les permitiran tanto disefiar propuestas de intervencion relevantes en
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educacion basica de personas adultas y participar en procesos educativos
relacionados con esta area de intervencion.

Se relaciona en forma horizontal con el seminario de Tesis I, Gestion vy
Administracion de Proyectos Socioeducativos y Mercadotecnia Social; en forma
vertical se vincula con varios de los seminarios de la licenciatura.
COMPETENCIAS

Disefar y adaptar programas, proyectos y acciones de educacion basica, desde
una perspectiva integral, que respondan a las necesidades de aprendizaje de la
poblacion joven y adulta de acuerdo con sus diversas caracteristicas y contextos.
OBJETIVO

Analizar los programas y proyectos de educacion basica de personas jovenes y
adultas que existen en el México actual, a fin de que puedan disefiar y adaptar
proyectos y acciones de educacion basica relevantes para un grupo de
destinatarios.

CONTENIDOS

1er. Bloque: Concepciones, politicas y legislacion.

a) Educacion basica a personas jovenes y adultas en México: Recuperacion
histérica.

b) Politicas actuales de la educacién basica de personas jovenes y adultas:

c) Legislacion de la EPJA en México

2° Bloque: Instituciones y programas educativos actuales.
a) Instituciones que ofrecen educacién basica:
Instituciones oficiales:
Organismos civiles ( ONG)

Instituciones privadas:
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b) Planteamientos tedrico — metodolégicos de los diferentes programas de
educacion basica de adultos y sus materiales.

Alfabetizacion :

Educacién primaria:
- PRIAD, MEPEPA, CEBAS, Primarias nocturnas, Modelo de Educacioén para la
Vida.

Educacion secundaria:
- Secundaria Abierta para Adultos (SECAB), Secundarias para Trabajadores,
Secundaria a Distancia (SED).

3er. Bloque: Adaptacion de proyectos y programas.
a) Aspectos didacticos para fortalecer las siguientes areas de formacion:

b) Revision de experiencias y estrategias para vincular la educacion basica con los
intereses y necesidades de los y las destinatarias, a nivel local y regional.

c) Elaboracion de una propuesta de intervenciéon en educacién basica.

SUGERENCIAS METODOLOGICAS.

En la primera parte del seminario - taller, sintéticamente, se recuperaran de los
seminarios anteriores, las politicas y la legislacion vinculadas con la educacién
basica de personas jovenes y adultas, atendiendo a los planteamientos que
permanecen y a las principales rupturas.

Posteriormente, a fin de vincular la teoria con la practica, se favorecera que los
estudiantes conozcan y analicen las diversas propuestas de educacion basica de
adultos y adultas atendiendo a sus contenidos, asi como a los fundamentos
teérico - metodologicos que las sustentan. Por otra parte, se analizara la
concrecidon de éstas en diversas instituciones y grupos para tener una vision mas
completa de los diversos factores involucrados en las practicas; para ello, los
estudiantes realizaran visitas a diversas instituciones y se apoyaran en las guias
de visita para la obtencion de informacion.

Ademas analizaran experiencias educativas que vinculan la educacion basica con
los intereses y necesidades de los y las destinatarias, es decir, que incorporan
planteamientos integrales con una orientacion hacia la vida. En este sentido es
importante que los equipos docentes de las Unidades de la Universidad
Pedagogica Nacional investiguen los proyectos existentes con esta orientaciéon
que existen a nivel estatal y regional.

113



Con esta vision de conjunto, aunada a los conocimientos adquiridos en otros
seminarios, se propiciara que los estudiantes disefien y/o adapten propuestas
relevantes para un grupo de adultos.

Por lo mismo, metodolégicamente, se transitara entre el analisis de textos y de la
informacion de campo, fortaleciendo habilidades como la comprensién, la
descripcion, el analisis, la sintesis y la toma de decisiones.

A lo largo del proceso se combinara el trabajo individual y grupal, tanto en
equipos como en plenaria. Mediante la discusién grupal se trata de esclarecer los
planteamientos tedrico —metodolégicos que fundamentan las diferentes
propuestas asi como las de los procesos educativos observados, al igual que el
analisis de los diferentes elementos que entran en juego en las practicas y la
interrelacion entre los mismos.

Para el logro de las competencias se sugieren las siguientes actividades:

- El estudiante recuperara de los diferentes seminarios, los aspectos
relacionados con politicas y legislacion en las ultimas dos décadas asi como
los aspectos mas significativos de las experiencias de educacion basica
desarrolladas a lo largo de este siglo.

- Integrar entre todos y todas, una relacién de las instituciones que ofrecen EBA
y de los programas que ofrecen.

- Revision de las propuestas y materiales actuales de EBA, considerando los
planteamientos tedrico-metodoldgicos en que se sustentan.

- Realizar individualmente, una visita a alguna institucion u organismo civil que
proporciona estos servicios educativos. Durante ésta, entrevistara a los
responsables de la misma y a los educadores y observara el proceso de
educacidon basica con personas jovenes y adultas en un grupo; para ambas
actividades considerara la guia que se anexa.

- Una vez realizada la visita, se reuniran los estudiantes en subgrupos, de
acuerdo al tipo de institucion que visitaron, a fin de preparar la presentaciéon
que haran en al grupo. También intercambiaran las sintesis escrita de su
presentacion.

- Realizar un dictado a un grupo de personas adultas que estén en proceso de
alfabetizarse, par ubicar posteriormente con apoyo del coordinador del
seminario, ubicar el momento en que se encuentran y definir algunas
actividades para apoyar su avance en el mismo.

- Elaboracion de una propuesta de intervencion integral en EBA, sencilla,
considerando las particularidades de un grupo.
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GUIA de la visita a instituciones publicas, privadas y organismos civiles.

¢Qué programas de educacion basica a jovenes y adultos proporciona esa
institucion u organismo civil, en el momento actual?.

¢En el programa de alfabetizacién qué método se utiliza, cual es la estrategia
metodologica y cual la de operacion, con qué materiales cuentan los estudiantes,
como los obtienen, con qué recursos cuenta el alfabetizador, como se evalua?.

¢En el programa de educacion primaria para adultos, qué modelo y materiales
utilizan, cual es la estrategia metodolégica y cual la de operacion, con qué
materiales cuentan los estudiantes, cdmo los obtienen, con qué recursos cuenta el
educador, como se evalua?.

¢ En educacion secundaria para adultos, qué modelo y materiales utilizan, cual es
la estrategia metodoldgica y cual la de operacion, con qué materiales cuentan los
estudiantes, cdmo los obtienen, con qué recursos cuenta el educador, cOmo se
evalua?.

¢, Qué otros programas y/o servicios ofrecen a los jévenes y adultos?.

¢, Cual es el perfil de los estudiantes que asisten?.

¢ Quiénes son las y los educadores y cual es su perfil?.

¢, Qué estrategias se utilizan para la formacién de educadores; sobre qué aspectos
se les forma?.

¢ Cuales son los principales problemas que enfrentan los educadores y como los
han solucionado?.

¢, Cuadles son sus principales logros y fortalezas?.

¢, Cuales son los principales problemas que enfrenta la institucién u organismo civil
y como los han solucionado?.

¢, Cuadles son sus principales logros y fortalezas?.

EVALUACION

A la mitad del seminario — taller, el grupo de estudiantes junto con el coordinador
realizara una evaluacion cualitativa sobre el desarrollo del mismo a fin de hacer los
ajustes necesarios, y al concluirlo, con relacién a los alcances y limites del mismo
respecto al cumplimiento del objetivo, a los contenidos, la metodologia, la
coordinacion del seminario y el desempeno del grupo.
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Para acreditar el seminario, se requiere asistir ya que ésta es indispensable para
poder participar, realizar las lecturas, las actividades y presentar las evidencias
correspondientes a las competencias y objetivos de este seminario que son las
siguientes:

- Listado de los diferentes programas de educacién basica que conocen y de las
instituciones y organismos civiles que los imparten.

- Descripcion por escrito de la institucion visitada asi como del proceso
observado, considerando los ejes de la guia.

- Exposicion oral al grupo de la informacion obtenida durante la visita.

- Ensayo académico sobre la visita realizada considerando una reflexion sobre el
estado actual de la educacién basica de personas jovenes y adultas, a partir de
la revisidn tedrica y de la informacion de campo obtenida durante la visita.

- Propuesta de intervencién en EBA, integral y acorde con las caracteristicas del
grupo, conforme a los siguientes apartados:
- Caracteristicas de los sujetos
- Nivel educativo en el que se orienta la accion.
- Obijetivo de la propuesta
- Contenidos que se trabajan
- Estrategia metodoldgica
- Recursos
- Otros.

BIBLIOGRAFIA

Antologias del diplomado en sistematizacion de las practicas educativas con
adultos. Modulos I, 1, 111y IV, México, INEA, Direcciéon de Formacion, 1996.

ANORVE Afiorve, Gladys. El diplomado en educacion basica de adultos. Tesina,
México, UPN.

CISNEROS Hernandez, Luis Gerardo. “ Una estrategia para el estudio de las
ciencias sociales en el educacion de adultos”, en: Nuevos rostros y esperanzas
para viejos desafios. La educacion de las personas adultas en México. Memorias
del foro nacional: Retos y perspectivas de la educaciéon de adultos en México.
Tomo I. Coleccién Archivos, No. 11, UPN, México, 2000.

CASTRO, Luz Maria. Presentacion del modelo de educacion para la vida de la

Decreto por el que se crea el instituto nacional para la educacion de los adultos.
México, Poder Ejecutivo Federal, Diario Oficial, 31 de agosto de 1981.

116



DIAZ, Magdalena. “Alfabetizacion y desarrollo comunitario en un vecindario de
clase baja. Alpha 92. Current Research in Literacy: Literacy Strategies in the
Community Movement, Culture Concepts, Inc. and the UNESCO Institute for
Education, Canada/Germany, 1994”, en: SCHMELKES, Sylvia (comp.). Antologia.
Lecturas para la educacion de los adultos. Aportes de fin de siglo. Tomo I,
Programas del INEA, México, Noriega Editores, 2000.

FERREIRO, Emilia. “Apuntes sobre alfabetizacién, oralidad y escritura®, en:
Necesidades educativas basicas de los adultos. Encuentro de especialistas. INEA,
México, noviembre de 1994.

GARCIA Angulo, Salvador y Oralia Céardenas. El autodidactismo solidario. Una
experiencia en el Valle del Mezquital. Servicio de Educacion de Adultos A. C., 22
ed., México, 1992.

GARCIA Carrasco, Joaquin, "Sugerencias para un disefio de educacion basica de
adultos. Educaciéon Basica de Adultos, Ediciones CEAC, S.A., Espafia, 19917, en:
SCHMELKES, Sylvia (comp.). Antologia. Lecturas para la educacion de los adultos.
Aportes de fin de siglo. Tomo lll, Programas del INEA, México, Noriega Editores,
2000.

GUZMAN, José Teddulo. “El taller integral de carpinteria en el ingenio del
Rosario”, en: Narraciéon de mis experiencias en educacion no formal. Ed. Gernika,
México, 1994.

INEA. XV arios y mas. México, INEA, 1997.

Ley general de educacion. México, Poder Ejecutivo Federal, Diario Oficial, 13 de
julio de 1993.

Ley nacional para la educacion de adultos. México, Poder Ejecutivo Federal, SEP,
1975.

MASAGAO Ribeiro, Vera Maria, et al. “La formacion de los alfabetizadores”, en:
Antologia. Lecturas para la educacion de los adultos. Aportes de fin de siglo. Tomo
V, México, Noriega Editores, 2000.

MENDOZA, Sara Elena y Maricela Rocha Jaime. Propuesta alternativa de
alfabetizacion para grupos PRODEI, con enfoque de género. Ponencia, VIlI
Simposium de Educacion, Guadalajara, Jalisco, 23 al 26 de febrero de 2000.

MESSINA, Graciela. "VII. Hacia una redefinicion de la Educaciéon Basica de
Adultos (EBA) en La educacion basica de adultos: la otra educacion.
UNESCO/OREALC, Santiago de Chile, 1993”, en: SCHMELKES, Sylvia (comp.).
Antologia. Lecturas para la educacion de los adultos. Aportes de fin de siglo. Tomo
lll, Programas del INEA, México, Noriega Editores, 2000.

117



PERIN, Dolores. "Los estudiantes adultos contribuyen a su propia educacion:
participacion activa en un programa de instruccidn basica en el lugar de trabajo.
Adult basic education. An interdisciplinary journal for adult literacy educators, Vol.
4, Num. 2, Commission on Adult Basic Education of the American Association for
Adult and Continuing Education, Orlando, FL, USA, 1994”, en: SCHMELKES, Sylvia
(comp.). Antologia. Lecturas para la educacion de los adultos. Aportes de fin de
siglo. Tomo lll, Programas del INEA, México, Noriega Editores, 2000.

Plan nacional de desarrollo 1995-2000. México, Poder Ejecutivo Federal, 1995.

Primer informe de gobierno. Anexo. México, Poder Ejecutivo Federal, 1° de
septiembre de 1995.

Programa de desarrollo educativo 1995-2000. México, Poder Ejecutivo Federal,
1996.

RANGEL Sostman, Rafael, et al. Bases para el programa sectorial de educacion
2001-2006. Coordinacion del Area Educativa del Equipo de Transicion del
Presidente Electo Vicente Fox Quesada, México, noviembre del 2000.

REDALF-UNESCO. Innovaciones en educacion basica de adultos. Santiago de
Chile, UNESCO-OREALC, 1995.

Reunién Nacional de Seguimiento CONFINTEA V. Patzcuaro, Michoacan, INEA,
28 al 30 de enero de 1999.

SCHMELKES, Silvia y Judith Kalman. Necesidades educativas de adultos. México,
INEA, 1995.

SCHMELKES, Sylvia y Judith Kalman. La educacién de adultos: estado del arte.
México, CEE, 1994.

SORIANO, Porfirio. “La nueva estrategia de operacion del INEA. Teleconferencia
del 15 de septiembre de 1998”, en: Boletin extraordinario. Num. 2, Delegacién del
INEA en el Estado de México, Toluca, Noviembre 1998.

TORRES, Rosa Maria. “El método reflect: El futuro del marketing en el campo de
la alfabetizacion”, en: Rev{sta Interamericana de Educacion de Adultos. OEA -
CREFAL-CEDEFT. Nueva Epoca, Vol. 4, No.1, enero-abril de 1996.

UNESCO. La educacion de las personas adultas. La declaracion de Hamburgo. La
agenda para el futuro. V Conferencia Internacional sobre Educacion de Adultos,
Hamburgo, 14-18 de julio de 1997, México, CREFAL-UPN, 1997.

UNESCO-CEAAL. Conferencia regional preparatoria de la quinta conferencia

internacional de educacion de adultos: La educacion de las personas jovenes y
adultas para el siglo XXI. Temas. Brasilia, 22—24 de enero de 1997.

118



UNESCO-CEAAL-CREFAL-CINTERFOR/OIT. Marco de accion regional de la
educacion de las personas jovenes y adultas (EPJA) en América Latina y el Caribe
(2000 —2010). Noviembre del 2000.

UNESCO-CEAAL-CREFAL-INEA. Hacia una educacién sin exclusiones.
Santiago, Chile, OREALC, 1998.

VALENZUELA, Ma. de Lourdes (coord.). Frente a la modernidad el olvido. La
realidad de educacion con la poblacion adulta. México, UPN, 1995.

119



CAPACITACION EN Y PARA EL TRABAJO*

Carmen Campero
Francisco Lépez Olivo
Jesus Gilberto Diaz Melgarejo

DATOS DE IDENTIFICACION

Universidad Pedagdgica Nacional

Licenciatura en Intervencion Educativa 2002

Area de formacién especifica en Educacion de las Personas Jévenes y Adultas
Campo de Competencia Curricular: Integracion de saberes e intervencion

8° semestre
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PRESENTACION

Los y las educadoras de personas jovenes y adultas requieren contar con una
vision del campo que trascienda la educacién basica y la alfabetizacion como los
programas primordiales en este campo educativo. Si bien es cierto que éstos
ultimos son importantes, también lo son las otras areas de intervencion de la
educacion de las personas jovenes y adultas, entre las que se encuentra la
capacitacién en y para el trabajo, ya que amplios sectores de la poblacion se
enfrentan a la necesidad de contar con competencias y herramientas técnicas que
le permitan insertarse en el mercado laboral o bien autoemplearse. Por ello, los
estudiantes requieren de una vision integral y critica de ésta area de intervencion
de la educacién de las personas jévenes y adultas, en el marco de la realidad del
pais, que les permita impulsar acciones pertinentes, a futuro.

El momento actual de la nacién, se encuentra influido por los acontecimientos
internacionales, que en el plano econémico se concretan en la globalizacion y la
implantacion del modelo neoliberal; para la comprension del mismo y las
problematicas vinculadas con la capacitacion en y para el trabajo, se proponen los
siguientes ejes de analisis: las grandes demandas de competitividad,
productividad y eficiencia; la falta de importancia a la capacitacion y su vinculacién
con las condiciones de trabajo en cuanto contratacion, rotacion de puestos y
despidos; la logica racionalista que impera en las empresas y sus relaciones con
la planeacidon estratégica; las contradicciones existentes entre las necesidades
reales de capacitacion de los sujetos y de las empresas frente a las opciones de
capacitacion que se les ofrecen, y finalmente la toma de decisiones relativas a las
ofertas de capacitacion que se brindan a los empleados y obreros, entre otros.

" Se agradecen las valiosas aportaciones de Verénica Gonzalez Rios.
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Es en este marco que la educacién de las personas jovenes y adultas enfrenta
una serie de retos a vinculados con el trabajo, entre los que se encuentran: la
capacitacion para los trabajadores y trabajadoras del campo que les permita hacer
frente a los cambios productivos y laborales que se introducen con las
modificaciones al Articulo 27 constitucional y el Tratado de Libre Comercio; la
reconversion de miles de obreros y empleados; la capacitacion en los centros
laborales en aspectos técnicos sobre la materia de trabajo, asi como en todo lo
relacionado con procesos de productividad, eficiencia, competitividad, calidad,
trabajo en equipo, liderazgo, al igual que la capacitacion orientada al
fortalecimiento de los sectores informales de la economia.

En el devenir histérico de este campo educativo, se han promovido procesos de
capacitacion laboral con el fin de elevar la capacidad productiva de la fuerza de
trabajo, muchas veces con resultados no satisfactorios y carentes de una
concepcion integral de esta area de intervencién y de la problematica que
involucra.

Es por ello que este seminario se orienta a que los estudiantes adquieran una
vision de conjunto y critica de esta area de intervencion que les permita propiciar
nuevos espacios de capacitacion y desarrollo para jovenes y adultos de bajos
recursos econdémicos, que partan del reconocimiento de las necesidades y los
intereses de capacitacion laboral de los destinatarios, asi como de los recursos
naturales de la region y de las necesidades de las industrias y otras fuentes de
empleo local.

Este curso taller retoma herramientas de indagacion social de los cursos de
investigacién cuantitativa y cualitativa, conocimiento de la realidad, y diagndstico
socioeducativo, mediante las cuales los estudiantes podran profundizar en las
necesidades e intereses de sus destinatarios, y a partir de esta visién global,
podran sugerir a los grupos y/o comunidad, cursos o programas de capacitacion
y/o adiestramiento para el empleo o autoempleo. De igual manera retoma
elementos del seminario de desarrollo de proyectos de intervencion
socioeducativa y del de ambitos y areas de la educacién de las personas jévenes
y adultas; siendo que este ultimo proporciona un marco general de la capacitacion
que sera profundizado a lo largo del presente seminario.

Por otro lado, el o la estudiante podran retomar los productos de este curso para
elaborar su proyecto de titulacion en los seminarios correspondientes a este fin.
COMPETENCIA

Disefar y adaptar programas, proyectos y acciones de capacitaciéon para el
trabajo, desde una perspectiva integral, que respondan a las necesidades de

aprendizaje de la poblacion joven y adulta de acuerdo con sus diversas
caracteristicas y contextos laborales y comunitarios en que se desenvuelve.
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OBJETIVO

Analizar los programas y proyectos de capacitacion en y para el trabajo de
personas jovenes y adultas que existen en el México actual, a fin de disefar y/o
adaptar proyectos y acciones de capacitaciéon relevantes para un grupo de
destinatarios y para las instituciones publicas, empresas e industrias, que
favorezcan el mejoramiento de las condiciones de vida de los primeros.
CONTENIDOS TEMATICOS

Primer Bloque: politicas y legislacion.

a) Capacitacion en y para el trabajo para las personas jovenes y adultas en
México: Recuperacion historica.

b) Politicas actuales vinculadas con la capacitacion rural y urbana, con el
autoempleo, el trabajo informal, las microempresas y las empresas sociales.

c) Marco Legal de la capacitaciéon en México

d) Problematica actual de la capacitacion en el marco del modelo neoliberal y la
globalizacion econdmica.

g) Diferencias entre formacion, capacitacion y adiestramiento.

h) La realidad de las politicas y la legislacion local relacionada con la capacitacion.
Segundo Bloque: instituciones y programas actuales de capacitacion a nivel
nacional y local.

a) Ofertas institucionales de capacitacion.

b) Principales programas existentes y sus enfoques.

c) Planteamientos tedérico — metodoldgicos de los diferentes programas de
capacitacion y sus materiales.

d) La realidad de la capacitacién en la localidad:
Tercer bloque: Administracion de la Capacitacion, en particular conforme a los
lineamientos de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social .

a) Antecedentes y principales planteamientos de la educacion y del nuevo
modelo de capacitacion basado en competencias.
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b) Desarrollo organizacional.
¢) La norma técnica de competencia laboral.

d) aplicacion de matriz FODAS (fortalezas, oportunidades, debilidades vy
amenazas) para el DNC (planeacion estratégica).

e) Elaboracion, registro y constancias de los planes y programas de
capacitaciéon en la STPS

Cuarto bloque : La norma para la elaboracion de programas de capacitacion segun
la Secretaria del Trabajo.

elaboracion de programas de capacitaciéon
diagndsticos de necesidades de capacitacion
recursos didacticos para la capacitacion
evaluacion de la capacitacion

organizacion y logistica

O OO T
N N N N N

Quinto bloque: experiencias de capacitacion alternativos y algunos aspectos
didacticos para vincularlas con las necesidades e intereses de las y los
destinatarios.

a) Aspectos didacticos para fortalecer la capacitacion.

b) Revisidbn de experiencias y estrategias para vincular la capacitacién con los
intereses y necesidades de los y las destinatarias.

c) Elaboracion de una propuesta de intervencion en capacitacion

SUGERENCIAS METODOLOGICAS

En la primera parte del seminario, sintéticamente, se recuperaran de los
seminarios anteriores, las politicas y la legislacion vinculadas con la capacitacion
en y para el trabajo, atendiendo a los planteamientos que permanecen y a las
principales rupturas. De igual manera se analizara la problematica que enfrenta
esta area de intervencion en el contexto de globalizacion y del modelo neoliberal
que impera en el pais.

Posteriormente, a fin de vincular la teoria con la practica, se favorecera que los
estudiantes conozcan y analicen las diversas propuestas de capacitacion en y
para el trabajo atendiendo a sus contenidos, asi como a los fundamentos tedrico -
metodoldgicos que las sustentan. Por otra parte, se analizara la concrecion de
estas en diversas instituciones y grupos para tener una vision mas completa de los
diversos factores involucrados en las practicas.
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De igual manera los y las estudiantes recuperaran algunas herramientas técnicas
que ya trabajaron en los cursos del area basica, especificamente de la
metodologia de la investigacion participativa, la etnografia que les permitiran
conocer las caracteristicas, los intereses y las necesidades de los grupos y de las
industrias locales, para considerarlos en el disefio de nuevas propuestas.

Con esta vision de conjunto, aunada a los conocimientos adquiridos en otros
seminarios, se propiciara que los estudiantes disefien y/o adapten propuestas
relevantes para un grupo de adultos.

Por lo mismo, metodolégicamente, se transitara entre el analisis de textos y de la
informacion de campo, fortaleciendo habilidades como la comprension, la
descripcion, el analisis, la sintesis y la toma de decisiones.

A lo largo del proceso se combinara el trabajo individual y grupal, tanto en
equipos como en plenaria. Mediante la discusién grupal se trata de esclarecer los
planteamientos tedrico —-metodolégicos que fundamentan las diferentes
propuestas asi como las de los procesos educativos observados, al igual que el
analisis de los diferentes elementos que entran en juego en las practicas y la
interrelacion entre los mismos.

Para el logro de los objetivos se sugieren las siguientes actividades:

- El estudiante recuperara de los diferentes seminarios, los aspectos
relacionados con politicas y legislacion en las ultimas dos décadas asi como
los aspectos mas significativos de las experiencias de capacitacion
desarrolladas a lo largo de este siglo.

- Integrar entre todos y todas, una relacion de las instituciones que ofrecen
capacitacion y de los programas que ofrecen.

- Revision de las propuestas y materiales actuales de capacitacion,
considerando los planteamientos tedrico-metodoldgicos en que se sustentan.

- Realizar individualmente, una visita a alguna institucion u organismo civil que
proporciona estos servicios educativos. Durante ésta, entrevistara a los
responsables de la misma y a los educadores y observara el proceso de
capacitacién en un grupo; para ambas actividades considerara la guia que se
anexa.

- Una vez realizada la visita, se reuniran los estudiantes en subgrupos, de
acuerdo al tipo de institucion que visitaron, a fin de preparar la presentaciéon
que haran en al grupo. También intercambiaran las sintesis escrita de su
presentacion; todo ello a fin de analizar y reflexionar grupalmente sus
experiencias y propuestas.
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a) Elaboracion de una propuesta de intervencion integral en capacitacion,
considerando las caracteristicas, necesidades e intereses de un grupo y de su
institucion y/o del contexto.

- Estudio basico de los grupos y de la comunidad o institucion.

- Necesidades de capacitacion de las industrias 0 empresas que operan en la
region.

- Metodologia para la elaboracion de proyectos productivos.

- Evaluacién y monitoreo de cursos.

EVALUACION

A la mitad del seminario — taller, el grupo de estudiantes junto con el coordinador
realizara una evaluacion cualitativa sobre el desarrollo del mismo a fin de hacer los
ajustes necesarios, y al concluirlo, con relacion a los alcances y limites del mismo
respecto al cumplimiento del objetivo, a los contenidos, la metodologia, la
coordinacion del seminario y el desempeio del grupo.

Para acreditar el seminario, se requiere asistir ya que ésta es indispensable para
poder participar, realizar las lecturas, las actividades y presentar las evidencias
correspondientes a las competencias y objetivos de este seminario que son las
siguientes:

- Listado de los diferentes programas de capacitacion que conocen y de las
instituciones, empresas y organismos civiles que los imparten.

- Descripcién por escrito de la institucién y/o empresa visitada asi como del
proceso observado, considerando los ejes de la guia.

- Exposicion oral al grupo de la informacion obtenida durante la visita.

- Informe sobre las necesidades de formacién laboral de los(las) jovenes y
adultos de la institucion y/o empresa visitada y vinculacion con las que plantea
la empresa.

- Ensayo académico sobre la visita realizada considerando una reflexién sobre el
estado actual de la capacitacién y/o adiestramiento, a partir de la revisiéon
tedrica y de la informacién de campo obtenida durante la visita.

- Propuesta de intervencion de capacitacion y/o adiestramiento, integral y acorde
con las caracteristicas del grupo, conforme a los siguientes apartados:

Caracteristicas de los sujetos
Contexto

Objetivo de la propuesta
Contenidos que se trabajan
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- Estrategia metodoldgica
- Recursos
- Oftros.
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PRESENTACION

Las consecuencias de la globalizacion econdmica y de los modelos econdmicos
aplicados en los ultimos afios en nuestro pais, centrados en el libre mercado y la
competencia han excluido a millones de personas de los beneficios del desarrollo
y con ello un aumento considerable de la pobreza y la marginalidad.

Los problemas sociales se agravan ante la falta de empleo, de incentivos para la
produccion en el campo y la ciudad y la escasez de recursos para atenuar el
desmantelamiento de la pequefa y la mediana industria. Todo esto provoca la
migracion, el bandalismo e inseguridad publica, aunada a problemas tales como
la falta de educacion, vivienda, salud, alimentacion y bienestar social.

El sentido de la promocion social en México ha tenido histéricamente un sentido
mas asistencial y compensatorio que de desarrollo integral de las capacidades de
humanas y sociales de diversos sectores y grupos. La concepcidén predominante
sobre la promocion social, como paliativa de la pobreza, ha traido consigo la falta
de continuidad de los programas, asi como la dispersidbn de recursos, la
imposicion de proyectos y la falta de participacién de las personas a las que se
pretende atender.

El problema es magro y los recursos no solo son escasos, sino que en ocasiones
se han utilizado con un sentido politico y clientelar. Esto ha provocado la creciente
participacion de la sociedad civil que mediante variadas acciones propicia la
organizacion de diversos grupos sociales para esclarecer sus demandas y
elaborar propuestas tendientes a satisfacer sus necesidades mas urgentes para
vivir. Tales acciones, conllevan en la mayoria de ellas, un insumo importante de
educacion, al impulsar la reflexién, la toma de conciencia y el andlisis de la
problematica de los grupos sociales, con el objeto de fortalecer las propuestas, asi
como el desarrollo de la organizacion de estos grupos.

129



El mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion mas empobrecida ha
sido por afos uno de los propodsitos fundamentalmente para la educacion de las
personas adultas, de aqui que en los ultimos anos, se hayan creado e incluso
consolidado instituciones que impulsan programas como el que desarrolla la
Secretaria de Desarrollo Social, la Secretaria de Salubridad y Asistencia, el
Sistema Integral para la Familia, la propia Secretaria de Educacion Publica, entre
otras. Entre los programas que destacan se encuentra el PROGRESA que tiene
un componente educativo y de salud, mediante el cual se brinda becas a las
familias de bajos ingresos para que los hijos e hijas continden estudiando, otros
programas otorgan multiples subsidios a alimentos, impulsan créditos para la
adquisicion de viviendas, desarrollan acciones relacionadas con la salud y
planificacién familiar, la nutricion, la atencidén a infantes en situacion de calle, a
mujeres que son victimas de violencia, la generacion de empleos o proyectos
econdmicos, entre otros mas.

Estos programas y acciones ameritan su revision y analisis critico con el objeto de
recuperar lo andado y construir nuevos referentes que desde el punto de vista
educativo se logre no solo contribuir a satisfacer las necesidades y demandas
sociales, sino ademas propiciar un auténtico proceso de organizacion que permita
a las personas involucradas la generacion de su propios proyectos y la
participacion activa para la solucion de sus problemas.

Por ello en este seminario taller que puede cursarse como optativa en el 7°
Semestre de la Licenciatura en Intervencion Educativa, se pretende que el alumno
o alumna, a partir de un saber referencial, logre disenar y aplicar alunas acciones
0 programas socioeducativos que contribuyan al mejoramiento de las condiciones
sociales de los sujetos donde desarrolla su practica.

Este programa se relaciona con los siguientes programas del mapa curricular: con
Investigacion cuantitativa e Investigacion cualitativa y con  Diagnostico
socioeducativo de donde obtiene elementos tedricos- metodoldgicos que le
permitan indagar sobre su realidad socioeducativa, y por ser una optativa en el
area de intervencion , requiere de competencias desarrolladas en los programas:
Corrientes en educacion de personas jovenes y adultas; Creacion de ambientes
de aprendizaje; Areas y ambitos de intervencion de la EPJA; Disefio de proyectos
de intervencion socioeducativa; y Trabajo y asesoria grupal. Asimismo necesita
conocimientos de: Gestion y administracion de proyectos sociales y de Evaluacion
y monitoreo de proyectos socioeducativos. La propuesta de intervencion que se
elabore en este seminario - taller puede ser motivo de trabajo del Seminario de
titulacion.
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COMPETENCIA

Disefar, asesorar e intervenir con una actitud mediadora en programas
socioeducativos a partir contar con una visibn amplia e integral sobre la
problematica mas relevante que vive un grupo o una localidad, a fin de propiciar su
participacion activa y el fortalecimiento de la organizacién tendiente a la solucién
de sus problemas.

OBJETIVO GENERAL

Dotar al estudiante con elementos tedricos- metodolégicos que le permitan
impulsar desde un enfoque educativo, proyectos de promocion social en diferentes
tipos de instituciones (gubernamentales, no gubernamentales) que respondan a
las necesidades educativas de los grupos sociales, a fin de que mejoren sus
condiciones de vida.

CONTENIDOS
Bloque 1.- Conceptualizacién e historia de la promocién social en México

- Distintos enfoques
- Realidades y necesidades sociales en Meéxico: Analisis estadistico
(indicadores socioeconémicos)

Bloque 2.- Politicas, leyes e instituciones contemporaneas que promueven el
desarrollo social a nivel nacional y estatal.

e Politicas y leyes de:

- Desarrollo Social

- Salud

- Educacion

- Economia microregional

- Vivienda

-  Empleo

- Medio ambiente y sustentabilidad

¢ Instituciones (programas, enfoques y estrategias)
- Sistema Integral para la Familia (DIF)

- Secretaria de Educacion Publica (SEP)

- Secretaria de desarrollo Social (SEDESOL)

- Secretaria del Trabajo

- Secretaria de Agricultura

- Secretaria de Salud
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- PROGRESA
- ONG'S

Bloque 3.- Hacia un enfoque educativo de los proyectos de promocion social.
- Laintervencion socioeducativa
- Modelos.
- Métodos.
- Procedimientos.

Bloque 4.- El proyecto de promocion social.
- Propuesta de intervencion basada en una metodologia.
SUGERENCIAS METODOLOGICAS

Este seminario se trabajara en forma de taller y puede contribuir al trabajo de
Tesis si el objeto de estudio de interés del alumno o alumna se fundamenta en
esta linea de intervencion, de acuerdo con su practica profesional.

El seminario pretende lograr un conocimiento sélido y suficiente de las acciones e
instituciones que impulsan la promocion social (programas y estrategias), de los
modelos y métodos de intervencion educativa para arribar a la elaboracion de un
proyecto de promocion social, por lo que implica un estudio reflexivo, critico y
consistente de las fuentes documentales que se sugieren, el desarrollo de
habilidades de redaccion y el establecimiento de relaciones de los elementos
tedricos con la experiencia adquirida en las practicas profesionales.

CRITERIOS DE EVALUACION

Al concluir el seminario el alumno o alumna demostrara conocimientos sélidos
sobre la promocién social a nacional y en la entidad federativa y sabra elaborar
proyectos de intervencion para la promocion social con las personas jovenes y
adultas.

Mediante ensayos y/o escritos cortos el alumno o alumna presentara la evidencia
respecto a las competencias requeridas. Asimismo elaborara una propuesta de
intervencion socioeducativa con las personas jovenes y adultas.
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PRESENTACION

En los ultimos anos la educacion en valores es un aspecto que se ha privilegiado
como fundamental en todos los niveles y modalidades educativas desde distintas
perspectivas. En el campo de la educacion de las personas adultas, el tema de la
ciudadania es un eje central que constituye quizas el objetivo fundamental a lograr
en cualquier proceso educativo. Es decir, fortalecer la responsabilidad civica de
los individuos en ambito familiar, laboral, comunitario y social representa el
proposito primordial a alcanzar, en tanto que la participacién critica de las
personas adultas en los asuntos que le atafien en el entorno social, politico y
econdmico de su comunidades y su pais, constituye un insumo basico para la
democracia y la justicia social.

Si bien el concepto de ciudadania tiene distintas connotaciones, las cuales
requieren de su analisis y revision critica, hoy existe en nuestro pais un creciente
interés por los problemas de las grandes mayorias y los asuntos que nos aquejan
a todos y todas, desde la esfera politica, en tanto el rejuego de los partidos
politicos y su representatividad en los distintos poderes de la nacion, asi como la
conduccion del gobierno y las politicas que tratan de atenuar o resolver los
conflictos generados por la pobreza, la inseguridad publica, la falta de democracia
y respeto a los derechos humanos, entre otros.

Desde esta perspectiva resalta la creciente participacion de la sociedad civil
organizada que pugna por abrir espacios de denuncia y construccion de
alternativas en lo productivo, laboral, social, cultural y educativo. Las multiples
expresiones de las organizaciones civiles y las asociaciones politicas que
mantiene su interés por fortalecer las manifestaciones de la ciudadania
representan un asunto de estudio y discusion.
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De lo anterior se desprende la importancia de abordar, desde el punto de vista
educativo, este tema de interés creciente con el objeto de lograr lo que el
ordenamiento juridico establece (Articulo Tercero de la Constitucion) “hacer que la
democracia sea un estilo de vida”.

COMPETENCIA:

Disefar e impulsar programas, proyectos y acciones de educacion ciudadana
contando con la participacion activa y democratica de distintos grupos y sujetos en
aquellos asuntos de interés y beneficio colectivo.

OBJETIVO:

Desarrollar proyectos de educacion ciudadana, a fin de impulsar la participacidon
activa de las personas, para construir comunidades criticas en el ejercicio y
defensa de sus derechos y obligaciones ciudadanas para fortalecer la
democracia.

El seminario taller pretende en primera instancia despertar la necesidad en los
estudiantes de generar en cualquier espacio y circunstancia acciones de
educacién civica, asi como la responsabilidad de comprender las distintas
dimensiones implicadas en el término ciudadania y participacion democratica
como uno los ejes fundamentales dentro de los propdsitos de la educacion de las
personas adultas.

CONTENIDO TEMATICO:

1. Concepto de ciudadania y sus distintas expresiones en el mundo y en el México
actual.

2. Relacion del Estado, la sociedad y la democracia en los distintos ambitos de
influencia y areas de intervencién tomando en cuenta la diversidad cultural, étnica,
socioeconomica y genérica de los sujetos en contextos y situaciones concretas.

3. Sustento juridico y acuerdos internacionales acerca de la importancia de la
educacion civica como insumo indispensable para avance de los pueblos y las
naciones.

4. La movilizacion ciudadana por alcanzar mejores condiciones de vida,
participacion democratica y bienestar social.

5. Experiencias de la educacion civica. Surgimiento, desarrollo y situacién actual.
6. Revision de programas, proyectos y acciones de educacion civica; las
instituciones que las impulsan, su ambito de influencia, alcances y limites.

7. Diseno de algunas acciones de educacion civica en el contexto de las practicas
que realizan las y los estudiantes.
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SUGERENCIAS METODOLOGICAS:

El punto de partida que se sugiere para este seminario taller, es que los alumnos y
alumnas puedan reconocer las expresiones de la ciudadania en distintos
contextos y realidades a lo largo y ancho del pais, para que a partir de la revision
tedrica puedan analizar algunas experiencias de organizaciones, movimientos o
instancias politicas y sociales que tengan a su alcance.

Dicho analisis debera centrarse basicamente en los aspectos educativos, en
cuanto a los programas, contenidos, metodologias y recursos didacticos utilizados,
para cerrar con el disefio de algun programa, proyecto u accion de educacidon
ciudadana, que pueda ponerse a la disposicidon de algun grupo, organismo o
asociacion.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Como evidencias de evaluacion las y los alumnos deberan elegir un programa de
educacién ciudadana elaborado y realizado por organismos gubernamentales o no
gubernamentales y analizarlo con los temas visto durante el seminario. Dicho
analisis debera ser presentado por escrito en clase al finalizar el seminario y
debera al mismo tiempo ser enriquecido por el organismo sujeto a analisis.
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PRESENTACION

En los ultimos anos la sociedad mexicana ha vivido un proceso acelerado de
cambios en lo econdmico, politico y social que ha trastocado formas de pensar y
vivir, lo cual ha impactado en los espacios mas concretos como las familias.

Desde una perspectiva estructural, la modificacion de los patrones de trabajo para
distintos sectores econdmicos con la consecuente reorientacion de los patrones
productivos y de consumo, asi como el cierre de fuentes de trabajo, la migracién
del campo a la ciudad o incluso al extranjero, y la perdida del poder adquisitivo de
los salarios, han traido consigo, por una parte, la incorporacion creciente de las
mujeres y de los hijos e hijas en los mercados de trabajo para solventar las
necesidades de sus familias, asi como el aumento de hogares con jefaturas
femeninas, la disminucién de las tasas de natalidad, entre otras situaciones.

Esta realidad ha generado rupturas, trasformacién de esquemas tradicionales y
cambio de roles de los miembros al interior de las familias. Todos estos procesos
no han sido faciles lo cual ha despertado el interés de organismos
gubernamentales y civiles, tanto por revisar los aspectos legislativos y juridicos en
esta materia, dado que el Cddigo Civil vigente sigue siendo aquel que fue
aprobado y reglamentado en 1928, a pesar de algunas modificaciones, asi como
generar alternativas sociales y educativas que propicien actitudes de mayor
respeto y tolerancia, un reparto mas equitativo de las responsabilidades familiares
y un mayor entendimiento de las problematicas acerca de la paternidad y la
maternidad ante los hechos de violencia intrafamiliar, abuso sexual, drogadiccion,
embarazo adolescente, entre otros mas.

En suma, puede decirse que si algo ha cambiado en el entorno social de nuestro
pais en los ultimos afnos ha sido la estructura, la composiciéon y la participacién de

138



las familias, por lo que se convierte en una tematica a abordar dentro del campo
de la educacién de las personas adultas.

Desde el punto de vista educativo, el tema de las familias y sus problematicas, han
sido tratado, en muchas ocasiones, con un sentido prescriptivo y moralizante, lo
cual ha obstaculizado la compresion analitica del acontecer diario de las muchas
situaciones que se presentan al interior de las mismas. Por ello, en este espacio
de formacion dentro de la Licenciatura en Intervencion Educativa 2001 en la linea
terminal de la educacion de las personas adultas, se considera propicio abordar de
manera opcional, tanto las problematicas, como el analisis de los programas vy
proyectos que impulsan distintos organismos y el disefio de algunas acciones que
propicien relaciones mas equitativas en donde el respeto, la tolerancia y la
equidad dentro de las familias sea un insumo importante para el comportamiento
democratico, digno y justo de las personas en la sociedad.

COMPETENCIA

Disefar e intervenir en programas, proyectos y acciones educativas dirigidas a
madres y padres de familia, en diversos contextos sociales y comunitarios, a partir
del analisis y la reflexion sobre las problematicas familiares mas relevantes,
tomando en cuenta la diversidad y las situaciones particulares en las que se
presentan.

OBJETIVO

Las y los alumnos reconoceran las problematicas actuales mas relevantes de las
familias en distintos contextos, sustentadas en el andlisis de las investigaciones
recientes y del marco juridico vigente, a fin de conocer las alternativas educativas
que impulsan diversos organismos y el disefio de acciones que propicien un
cambio en las relaciones familiares en las que impere el respeto, el aprecio por la
diversidad, la tolerancia y un trato mas equitativo y justo entre sus miembros.

CONTENIDO
El seminario taller busca ser un espacio de reflexion y de confrontacién de ideas,
experiencias y vivencias que a la luz de la revision bibliografica, que logre propiciar
nuevos esquemas referenciales y alternativas educativas acordes a las diversas
problematicas que enfrentan en la actualidad las familias en México.
Por lo anterior, el contenido del seminario se divide en cuatro grandes ejes:

a) La reconceptualizacion de las “familias”, a partir de la caracterizacion de las

familias de los propios alumnos y alumnas y del contexto educativo en el
que trabajan, y confrontarla con la visién tradicional del modelo ideal de la
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“familia nuclear”. De esta manera se busca ampliar la visién de los y las
participantes acerca del tipo de familias que existe en México, su
composicion, estructura y participaciéon de sus miembros en el ingreso y el
gasto.

b) Las problematicas mas relevantes que viven las familias en la actualidad,
dependiendo del ciclo de vida de los padres y madres, de su situacidn socio
econdmica y educativa, asi como profundizar desde una perspectiva
histérica y social los problemas y los retos a los que se enfrentan las
madres y los padres al ejercer su rol materno y paterno en el contexto de
cambios que vive la sociedad mexicana.

c) Situacion juridica actual sobre las familias a nivel estatal y nacional, asi la
discusién y las propuestas legislativas en torno a los cambios
constitucionales en esta materia y de los Cédigos Civiles respectivamente
en los estados.

d) Revision y analisis de los programas, proyectos y acciones de instituciones
y organismos que trabajan en torno al tema de las familias, en cuanto a su
orientacion, objetivos, contenidos de los programas, alcances y limites en
cuanto a la poblacién a la que atienden e impacto en la resoluciéon de los
conflictos familiares. Esta revision tiene por objeto que las y los alumnos
puedan disefar algunas alternativas educativas acordes con la poblacién
adulta con la que trabajan.

SUGERENCIAS METODOLOGICAS

El seminario taller pretende ser muy participativo y analitico por lo que las y los
alumnos deberan estar en constante indagacién y confrontacion de sus esquemas
referenciales respecto al tipo de la familias de los sujetos educativos con los
cuales trabaja, asi como visualizar en un sentido amplio la problematica a la que
se enfrentan.

Este seminario puede suscitar mucha movilizacion y por lo tanto mucha discusién
en el grupo, dado que implica la revision de esquemas de nuestro grupo primario y
por lo tanto ser objeto de proyecciones, aun inconscientes, por lo que el
coordinador o coordinadora debera propiciar en el grupo un ambiente de respeto a
las ideas y opiniones de los y las participantes, siempre y cuando se impulse al
mismo tiempo el analisis y la toma de distancia de las situaciones personales y
particulares para situar la discusién en un plano mas general y educativo.

Es recomendable en todo momento que cualquier alternativa que se elabore,
incluso se aplique contemple la problematica desde el punto de vista de género
que viven los integrantes de las familias, con un sentido de equidad y respeto a las
diferencias.

140



De igual manera, es importante eliminar en todo caso el discurso moralizante o
prescriptivo de los programas dirigidos a las madres y los padres de familia.
Recordemos en todo momento que se trata de abrir el especto de comprension y
analisis a las distintas situaciones que viven las familias en diferentes contextos y
realidades.

CRITERIOS DE EVALUACION

Para evaluar este seminario taller sera determinante la elaboracion de un
programa de trabajo con las familias en donde se retome las discusiones y el
contenido del mismo, de tal manera que se presente por escrito y en el grupo para
su evaluacion colectiva y su enriquecimiento.
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PRESENTACION

México esta conformado por diversos grupos sociales, que cuentan con una gran
riqueza cultural propia, la cual muchas veces no es reconocida ni valorada por los
mismos grupos ni por la sociedad mexicana en su conjunto, debido a que impera
una concepcion de cultura de corte occidental.

Esta situacién se ha agudizado en las ultimas dos década, debido a que nuestro
pais se encuentra inmerso en procesos de globalizacidén econdmica y cultural, que
implican la generalizacion, sutil y paulatina, de formas culturales externas en
detrimento de las propias, por lo que es imperante que los educadores de
personas jovenes y adultas analicen esta situacion para que mediante su labor
cotidiana recuperen, valoren y fortalezcan las expresiones socioculturales propias
de los grupos y comunidades con las que trabajan, y por otra, impulsen proyectos
y acciones especificas orientadas a ese fin.

Estas acciones requieren ser enmarcadas en el enfoque de la interculturalidad, el
cual tiene como punto de partida el reconocimiento de asimetrias
socioeconomicas, culturales y valorativas existentes entre la poblacion, asi como
la necesidad de trabajar, de manera intencionada, la valoraciéon de lo propio, el
respeto a la diferencia, el reconocimiento de las aportaciones culturales de los
otros grupos y en desmontar el racismo de las mentes y de las estructuras. Este
trabajo es a largo plazo; en él, las y los educadores de personas jovenes y adultas
pueden desempefar un papel importante, como se mencioné en el parrafo
anterior.

Por lo mismo, este seminario se orienta a que los estudiantes conozcan diversos
enfoques implicitos y explicitos de la promocion cultural en nuestro pais, asi como
programas y acciones que instituciones publicas, organismos civiles y grupos,
tanto a nivel local como nacional, han impulsado para fortalecer la cultura propia,
centrando el analisis en las estrategias metodoldgicas. Estos conocimientos
constituyen el punto de partida para que los estudiantes puedan adaptar y/o crear
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nuevas propuestas para esta area de intervencion de la educacion de las
personas jovenes y adultas.

Este seminario se relaciona principalmente con los seminarios de cultura e
identidad y con el de animacion sociocultural de los cuales recuperan diversos
aspectos tedricos — metodoldgicos; con el de disefio de proyectos de intervencion
socioeducativa que aportara elementos para elaborar proyectos para esta area de
intervencion y con el de ensefianza y aprendizaje de personas jovenes y adultas.
COMPETENCIAS

Disefar y/o adaptar programas, proyectos y acciones de promocion cultural, desde
una perspectiva integral, que respondan a la necesidad de rescatar, revalorar,
socializar y fortalecer las expresiones culturales y la identidad de los grupos de
personas jovenes y adultas con las que trabajan.

OBJETIVO

Analizar los programas y proyectos de promocion cultural a fin de que los
estudiantes cuenten con una vision amplia e integral de esta area de intervencion
de la EPJA que les permita, disefiar y/o adaptar proyectos y acciones de
promocion cultural relevantes para un grupo de destinatarios, orientadas al
fortalecimiento de sus expresiones culturales y de su identidad.

CONTENIDOS

Bloque 1. Concepciones, politicas y legislacion.

a) Recuperacion de elementos conceptuales y metodolégicos de otros
seminarios.

b) Enfoques implicitos y explicitos de cultura y promocién cultural planteados en
las politicas actuales de la EPJA:

c) Legislacion.

Bloque 2. Instituciones, programas y acciones recientes y/o actuales de
promocion cultural, a nivel nacional y local.

a) Instituciones y organismos civiles:

b) Programas nacionales, estatales y locales existentes:
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c) Expresiones culturales locales e iniciativas para su continuidad vy
fortalecimiento:

d) La concrecién de los programas educativos en diversas instituciones publicas y
privadas.

Bloque 3.- Anadlisis de proyectos, programas y acciones sobre diferentes
areas tematicas de la cultura popular: sus estrategias metodolégicas

a) Arte popular ( pintura, artesanias, musica, baile); memoria historica, medicina
tradicional, manejo integral de ecosistemas, derecho consuetudinario, cultura
popular urbana.

b) Elaboracion de una propuesta de intervencién en promocion cultural orientada a
la recuperacion, socializacion y fortalecimiento de las expresiones culturales de un

grupo.

METODOLOGIA

Se inicia el seminario, recuperando de seminarios anteriores los principales
elementos conceptuales vinculados con este seminario como son cultura, cultura
popular, animacién sociocultural, interculturalidad y la concrecién de algunos de
eéstos en las propuestas que se han impulsado en México durante este siglo, en
particular en las ultimas dos décadas.

A lo largo del seminario, se transita entre lo nacional y local, a partir del eje central
del seminario que consiste en el conocimiento de los programas y acciones que se
impulsan actualmente sobre esta area de intervencidn en nuestro pais,
particularmente en las regiones donde trabajan los estudiantes, y por otra, en
identificar las expresiones culturales de sus grupos asi como la existencia o no de
mecanismos para fortalecerlas y socializarlas, a fin de analizar la coherencia entre
ambas y/o la existencia de vacios al respecto.

De igual manera se considera la relacion teoria — practica a partir del analisis de
los objetivos y de las estrategias metodologicas de las propuestas asi como de la
concrecion de las mismas en diversas instituciones y organismos civiles de la zona
de trabajo de los estudiantes; por lo mismo se realizaran visitas.

Con toda esta informacion los estudiantes desarrollaran una propuesta para la

promocién cultural de algunas expresiones socioculturales de los grupos con los
que trabajan.
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EVALUACION

A la mitad del seminario — taller, el grupo de estudiantes junto con el coordinador
realizara una evaluacion cualitativa sobre el desarrollo del mismo a fin de hacer los
ajustes necesarios, y al concluirlo, con relacién a los alcances y limites del mismo
respecto al logro de las competencias, cumplimiento del objetivo, a los contenidos,
la metodologia, la coordinacién del seminario y el desempefio del grupo.

Para acreditar el seminario, se requiere asistir ya que ésta es indispensable para
poder participar, realizar las lecturas, las actividades y presentar las evidencias
correspondientes a las competencias y objetivos de este seminario que son las
siguientes:

Listado de los diferentes programas de promocion cultural que conocen, en
particular de los que existen sus estados y en su zona de trabajo asi como de las
instituciones y organismos civiles que los ofrecen.

Descripcidn por escrito de la institucion visitada asi como del proceso observado,
considerando los ejes de la guia.

Exposicion oral al grupo de la informacion obtenida durante la visita.

Ensayo académico sobre la visita realizada considerando una reflexion sobre el
estado actual de la promocién cultural, a partir de la revision tedrica y de la
informacion de campo obtenida durante la visita.

Propuesta de intervencion en promocién cultural, acorde con las caracteristicas
socioculturales del grupo y del contexto en el que se desenvuelve, conforme a los
siguientes apartados:

- Caracteristicas de los grupos y del contexto.

- Objetivos de la propuesta

- Contenidos que se trabajan

- Estrategia metodoldgica

- Recursos

- Ofros.
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PRACTICAS PROFESIONALES

) Carmen Campero
DATOS DE IDENTIFICACION

Universidad Pedagdgica Nacional

Licenciatura en Intervencion Educativa 2002

Area de Formacion Especifica en Educacion de las Personas Jévenes y Adultas
Campo de Competencia Curricular: saber referencial y saber hacer

Semestre: 6°, 7° y 8°

Obligatorios

60 horas por semestre

30 Créditos en total

PRESENTACION

Las practicas profesionales son los espacios de formacion donde los estudiantes
conocen directamente las realidades laborales vinculadas con las diferentes areas
de intervencion de educacion de las personas jovenes y adultas (EPJA):

- Educacién Basica

- Capacitacion en y para el Trabajo
- Promocioén Social

- Educacién Ciudadana

- Familias

- Promocion Cultural

Ademas, mediante dicha insercién se busca que los estudiantes desarrollen,
fortalezcan y pongan en practica diferentes competencias relacionadas con el
programa de formacion, las cuales dependeran, por una parte del plan de estudios
del semestre, y por otra, de los convenios institucionales que impulsen las
Unidades de la UPN para tal fin.

Las practicas profesionales se ubican en el mapa curricular a partir del 6°
semestre, una vez que los estudiantes cuentan con un panorama general de este
campo educativo. Se tienen que cubrir 60 horas al semestre; se recomienda que
se realicen 4 por horas por semana, aunque en algunos casos pueden implicar
periodos mas intensivos debido a la instituciéon en la cual la desarrollan.

Cada uno de los semestres cuenta con su propio programa de trabajo. El 6°
semestre es obligatorio para todos los estudiantes ya que proporciona una vision
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de conjunto de las diferentes areas de intervencién de la EPJA en su estado o
region.

Los y las estudiantes que sean educadores en servicio, durante el 7° y 8°
semestre fortaleceran las competencias de alguno de los seminarios que se
cursan en dicho semestre, en su institucion de trabajo. Para aquellos que lo
soliciten, es opcional realizar durante el 7° semestre una practica profesional en
otra institucion con la finalidad de ampliar su conocimiento sobre otra area de
intervencion de la EPJA.

Para los estudiantes que carecen de una practica laboral continua es obligatoria
su realizacion durante los tres ultimos semestres, siendo fundamental que elijan
una misma institucion para realizar su practica durante el 7° y 8° semestre,
considerando el trabajo recepcional que vayan a desarrollar.

El enriquecimiento y concrecion de los programas de 7° y 8° semestre de las
practicas profesionales estara a cargo del equipo docente de la Unidad de la UPN
que se hace cargo de la formacién en EPJA quien lo desarrollara en coordinacion
con las instituciones y organismos de la region, con las cuales se firmen los
convenios para la realizacion de dichas practicas.

Posteriormente, entre los docentes de la UPN que imparten docencia en el area
de formacidén especifica en EPJA en el semestre correspondiente, se nombrara, al
menos, un coordinador de las practicas por semestre, el cual sera responsable del
seguimiento y asesoria de las mismas, quien a su vez, mantendra una
comunicacion estrecha con la persona que la institucién designe para coordinar el
trabajo de los estudiantes en la misma.

Las practicas profesionales se vinculan directamente con los seminarios de Objeto
de estudio y transformacion de la EPJA, Ambitos y areas de la educacién de las
personas jovenes y adultas asi como con los seminarios optativos sobre las
diferentes areas de intervencion de la EPJA; de igual manera, se relacionan con el
servicio social, en el caso de los estudiantes que requieran cubrir dicho requisito, y
es un insumo fundamental para la elaboracién de su trabajo recepcional por lo
que guardan una relacion estrecha con los seminarios de Titulacion |y Il .

6° SEMESTRE

PRESENTACION

El primer semestre de practicas profesionales se orienta a brindar a los
estudiantes de la licenciatura un conocimiento de la realidad de las instituciones y
organismos civiles que trabajan las diferentes areas de intervencion de la EPJA,
en su region.
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Por lo mismo, se vincula directamente con las actividades del seminario de Areas
y ambitos intervencion de la EPJA; la coordinacién de las practicas profesionales
estara a cargo del docente de dicho seminario.

COMPETENCIA

Analizar los programas que ofrecen en su regién o estado diversas instituciones y
organismos vinculados con la educacion de las personas jévenes y adultas.

OBJETIVO

Contar con una visién de conjunto de la situacién que guardan los servicios de
educacion de personas jovenes y adultas que existen en su region o estado.

CONTENIDOS

1.- Instituciones y programas de educacién basica de adultos en la region o
estado.

2.- Instituciones y programas de capacitacion en y para el trabajo.

3.- Instituciones y programas de promocion social.

4 .- Instituciones y programas de educacion ciudadana.

5.- Instituciones y programas vinculados con la atencion a las familias.

6.- Instituciones y programas de promocion cultural.

SUGERENCIAS METODOLOGICAS

Entre las estrategias metodoldgicas se encuentra la identificacion de las diferentes
instituciones y programas de EPJA que existen en la region o estado y la
realizacién de visitas a las mismas; cada estudiante visitara, por lo menos, a una
institucion u organismo civil que trabaje en cada una de las areas de la EPJA.
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Durante la visita entrevistara a los diferentes participantes: responsables,
educadores y participantes, asi como hara la observacion directa del proceso
educativo que llevan a cabo; estas visitas se apoyaran en las guias elaboradas
para tal fin, de la cual se muestra el ejemplo correspondiente a la educacion
basica de personas jévenes y adultas. Las guias de visita seran adaptadas por los
docentes junto con los estudiantes, considerando las particularidades de cada
area de intervencion de la EPJA y de las instituciones.

Posteriormente a las visitas de las instituciones de cada area de intervencion de la
EPJA, se realizara una plenaria con el fin de hacer el analisis global sobre los
planteamientos y la realidad de las diferentes areas de la EPJA en su region, a fin
de tener una mirada critica de las mismas que les permita enriquecer su quehacer.
Al inicio de estas plenarias, cada estudiante o grupo de estudiantes presentara la
sintesis y el analisis de la visita realizada.

Al término de las practicas profesionales de este 6° semestre, los estudiantes
haran un balance sobre la situacién que guardan los servicios de EPJA en su
estado o region.

Las practicas profesionales de este semestre fortalecen habilidades tales como la
identificacidn, la observacion, la descripcidn, la comunicacion oral y escrita.

Guia de la Visita.

¢ Qué programas de educacién béasica a jovenes y adultos proporciona esa
institucion u organismo civil, en el momento actual?.

¢(En el programa de alfabetizacion qué método se utiliza, cual es la estrategia
metodologica y cual la de operacion, con qué materiales cuentan los estudiantes,
como los obtienen, con qué recursos cuenta el alfabetizador, cdmo se evalua?.

¢En el programa de educacion primaria para adultos, qué modelo y materiales
utilizan, cual es la estrategia metodologica y cual la de operacién, con qué
materiales cuentan los estudiantes, cdmo los obtienen, con qué recursos cuenta el
educador, como se evalua?.

¢ En educacion secundaria para adultos, qué modelo y materiales utilizan, cual es
la estrategia metodoldgica y cual la de operacion, con qué materiales cuentan los
estudiantes, cdmo los obtienen, con qué recursos cuenta el educador, como se
evalua?.

¢, Qué otros programas y/o servicios ofrecen a los jévenes y adultos?.

¢, Cual es el perfil de los estudiantes que asisten considerando la edad, género,
etnia, escolaridad y ocupacion, entre otros indicadores?.
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¢Quiénes son las y los educadores y cual es su perfil considerando su edad,
género, etnia, escolaridad, formacion especifica sobre la EPJA y oftras
ocupaciones, entre otros indicadores?.

¢, Qué estrategias se utilizan para la formacion de educadores; sobre qué aspectos
se les forma?.

¢, Cuales son los principales problemas que enfrentan los educadores y como los
han solucionado?.

¢, Cuadles son sus principales logros y fortalezas?.

¢, Cuales son los principales problemas que enfrenta la institucién u organismo civil
y como los han solucionado?.

¢, Cuales son sus principales logros y fortalezas?.

EVALUACION

A la mitad de las practicas profesionales de este semestre, el grupo de estudiantes
junto con el coordinador realizara una evaluacion cualitativa sobre el desarrollo de
las mismas a fin de hacer los ajustes necesarios, y al concluirlo, con relacion a los
alcances y limites de las mismas respecto al cumplimiento del objetivo, la
metodologia, la coordinacion del seminario y el desempefio del grupo.

Para acreditar las practicas profesionales de este semestre, se requiere asistir a
las sesiones grupales, ya que éstas son indispensables para preparar las visitas y
compartir los resultados de las mismas, asi como realizar las visitas, reportes y
analisis de las mismas. Las evidencias que requiere presentar correspondientes a
las competencias y objetivos de las practicas profesionales son las siguientes:

- Listado de los diferentes programas de educacion de personas jovenes y
adultas e instituciones y organismos civiles que los imparten en su estado o
region.

- Descripcidn por escrito de una institucion visitada, por cada area de EPJA asi
como del proceso observado, considerando los ejes de la guia.

- Exposicion oral al grupo de la informacion obtenida durante cada una de las
visitas.

- Ensayo académico considerando una reflexion sobre el estado actual de la

educacion de las personas jovenes y adultas en su estado o region, a partir de
la informacién de campo obtenida durante las visitas.
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7°y 8° SEMESTRE

Para la realizacion de las practicas profesionales correspondientes al 7° y 8°
semestres, los estudiantes elegiran una sola institucion para el desarrollo de las
mismas, ya que mediante éstas, se pretende que los estudiantes se adentren en el
conocimiento de una de las area de intervencion de la EPJA vy fortalezcan sus
competencias para trabajar en la misma.

Es fundamental que la eleccion de la institucién en que realizaran su practica, se
vincule con el trabajo recepcional que desarrollaran para titularse.

Para el 7° semestre, se buscara que las practicas profesionales se vinculen con
los contenidos de las materias que se cursan en paralelo. Por lo mismo, las
practicas profesionales guardan una relacién estrecha con los seminarios de
Titulacion |, Gestion de proyectos socioeducativos, Proyectos y programas de
intervencion en el campo de la EPJA y Administracion de proyectos
socioeducativos.

En el 8° semestre las practicas se relacionan con los seminarios optativos de las
diferentes areas de intervencion de la EPJA, el de Evaluacion y seguimiento de
proyectos socioeducativo y Titulacion Il.

Durante las mismas se buscara que los estudiantes, considerando las
particularidades de la institucion y del proyecto donde las realizan, atiendan a los
aspectos vinculados con la gestion y administracion de proyectos que en la
mayoria de los casos son dejados de lado, y hagan sugerencias sobre los mismos
a fin de fortalecer el programa en el cual participan. En el octavo semestre se
consideraran aspectos relacionados con el monitoreo de proyectos.

Un gran reto para el equipo coordinador de las practicas profesionales de estos
dos semestres es encontrar la manera de conciliar los problemas que abordan los
estudiantes en sus trabajos recepcionales, las tematicas de los seminarios que se
cursan en paralelo y las alternativas de practicas que ofrezcan las instituciones de
EPJA de su estado y region.

El seguimiento y asesoria de las practicas en estos semestres sera
responsabilidad del docente que el equipo de cada unidad designe, y sera
enriquecida con las valiosas aportaciones de los asesores de los trabajos de
titulacion. Dichas actividades se consideran parte de la carga de trabajo del
personal docente de las Unidades de la UPN.

Para socializar la experiencia de los estudiantes asi como brindarles asesoria y
retroalimentacion sobre las practicas profesionales, se definira una sesién
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mensual dentro del calendario de actividades, que se llevara a cabo en la Unidad
de la UPN.

En la evaluacion final de cada semestre de las practicas, se considerara la que
aporte el responsable de las practicas profesionales en la institucion donde los
estudiantes presten sus servicios.

Los programas correspondientes a estos semestres se desarrollaran
posteriormente, considerando los diagnédsticos regionales de las UUPN.
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SEMINARIO OPTATIVO:

DESARROLLO DE RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE Y LA PROMOCION.

Gladys Aiorve Aiorve
José Laureano Novelo

DATOS DE IDENTIFICACION

Universidad Pedagdgica Nacional

Licenciatura en Intervencion educativa 2002

Area de formacién: Linea terminal en educacion de las personas jovenes y adultas
Campo de competencia curricular: saber hacer

Semestre: 7° Semestre

Creéditos 10

PRESENTACION

Uno de los problemas mas frecuentes en el campo de la educacién de las
personas adultas es la falta de socializacion y visibilidad de los proyectos y
acciones socioeducativas que se realizan a favor del campo, por lo que quienes se
trabajan este aspecto tienen serios problemas para involucrar a los destinatarios
de una manera efectiva, en virtud, de que en la mayoria de las ocasiones la
promocioén y difusion que se realiza no responde a las necesidades culturales,
sociales y econdmicas, e inquietudes de las personas destinatarias, aunado a esto
los medios y materiales usados frecuentemente son disefiados de manera rigida,
tradicional y sin adaptarlos a las realidades concretas donde son aplicadas. Esta
situacion genera grandes esfuerzos tanto econémicos, humanos, materiales y de
tiempo para incorporar beneficiarios a las acciones socioeducativas.

Una vez captada la poblacion objetivo, las y los profesionales de la educacién de
adultos, enfrentan otra problematica dentro de los procesos de ensefianza y
aprendizaje, dicha problematica se centra en la realizacion y uso de materiales y
recursos didacticos en los cuales, de manera general, no consideran diversos las
caracteristicas y necesidades de aprendizaje de los destinatarios, asi como sus
estilos de aprendizaje, elementos necesarios para analisis, reflexion de diversos
contenidos, experiencias, metodologias, integracion de grupos y equipos de
trabajo.

La ausencia, mal uso o disefo de recursos didacticos, influye en los resultados de
aprendizaje e impacto de las acciones educativas, esto ha provocado que la labor
educativa se centre en métodos tradicionales, por demas inapropiados y
obsoletos.
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Debido a que el disefio y uso de recursos didacticos son un elementos importantes
que coadyuvan a facilitar los procesos de ensefianza y aprendizaje, es necesario
que el profesionista de la educacion, sepa elaborarlos y utilizarlos oportunamente,
considerando las caracteristicas de los sujetos, asi como sus necesidades de
aprendizaje.

Por ultimo, una situacién problematica de las instituciones u organismos no
gubernamentales que proporcionan servicios no tangibles a la poblacion adultas,
lo constituye la forma de difusion de los resultados, en el marco de la rendicion de
cuentas, de manera tal que con éstas acciones se pueda dar visibilidad a los
impactos de las acciones a través de las cuales se enfrentan las distintas
problematicas y necesidades sociales.

Por lo anteriormente expuesto, la linea de formacion especifica en adultos,
contempla este seminario taller, que pertenece al 7° semestre, con el cual se
pretende que las alumnas y alumnos logran desarrollar la siguiente competencia:

COMPETENCIA

Promover y difundir, las acciones y proyectos socioeducativos con una actitud de
respeto a la diversidad de los sujetos que participan en ellos en una perspectiva
de apropiacion democratica, al mismo tiempo, se disefiaran materiales y recursos
didacticos que favorezcan los procesos de aprendizaje.

OBJETIVO GENERAL

Disefien una campafa de promocion social y difusiébn, considerando los
destinatarios como los contextos sociales, culturales y econdomicos de las
comunidades, a partir de revisar los elementos basicos de la comunicaciéon social
de servicios no tangibles.

Elaboren recursos didacticos que contribuyan a favorecer los aprendizajes de las
personas jovenes y adultas tomando en cuenta los materiales del medio ambiente.

CONTENIDOS
Bloque |. Promocidén de proyectos

1.1La importancia y dificultades de la promocion de servicios no tangibles.
1.2Identificacion de los destinatarios.

a) Caracteristicas

b) Necesidades

c) Conductas

d) Priorizacidon de problematicas a atender.
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1.3 Disefo de estrategia de promocion

) Concepto del producto social a promover.

Disefo de la presentacion a los destinatarios

Caracteristicas de los mensajes

Planeacion de campaia

Distribucién considerando las estrategias y recursos disponibles
Distribucién en diferentes puntos concurridos por los destinatarios

a
b

.
AR RIS

1.4 Elementos teodrico-metodologicos de la comunicacion social.
a) Uso social de la comunicacion
) La comunicacion en la promocion social
¢) Comunicacién masiva
d) Comunicacion selectiva
e) Comunicacién personal
f) Importancia e impacto de los medios

1.5 Disefio de materiales de promocion.
a) a) Impresos (Texto guia, Manuales, Cartel, Triptico, Folletos,
Periddicos murales, Historieta, Fotografias, Laminas.)
b) Auditivos (Audiocassette, Audioconferencia).
c) Audiovisuales (Video, Videoconferencia).
d) Informaticos (Computadora mas software herramienta, sistema
multimedia).
e) Nuevas Tecnologias de la Informatica: (Internet: Correo electronico,
foros de discusion, Web, Chat: tv interactiva, etc
o  Caracteristicas de los materiales.
o Analisis de productos sociales
o Cddigo de lenguaje en los materiales
o Expresion y creatividad en cada material
o Uso del lenguaje.

Bloque 2. Recursos didacticos para las personas jovenes y adultas.

2.1 Conceptos basicos
a) Recurso didactico
b) Auxiliares didacticos
Recursos del aprendizaje
Técnicas grupales como recursos didacticos.
Las guias, cuadernillos etc., como favorecedores del aprendizaje.

c
d
e

N— N N N

2.2 Disefo y uso de recursos del aprendizaje.
a) Caracteristicas de los materiales dirigidos a adolescentes y personas
adultas.
b) .La tarea como base de comunicacion
c) Los guiones como recursos didacticos.
d) Elaboracion y uso de rotafolios
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e) Uso del Video, peliculas, documentales, TV y radio.

f) Disefo de historietas

g) Disefio de letreros, en diferentes materiales.

h) Disefo y uso del power point.

i) Elaboracién y uso de materiales para procesos de ensefianza-
aprendizaje, especificos de la comunidad.

Bloque 3 Seguimiento y evaluacion de la promocion.

3.1 Evaluacién de promocion

e Indicadores, planeacion, ejecucion, impacto inicial
3.2 Evaluacién de materiales de campafia.

e Indicadores: uso, atraccién, mensaje impacto.
3.3. Difusién de resultados

e |dentificacion de destinatarios

e Diseno de campana de difusion

e Ejecucion
Bloque 4 Evaluacion de los recursos didacticos

4.1 Pertinencia

4.2 Seguimiento en el uso

4.3 Impacto en los aprendizajes y/o en la poblacion de acuerdo a objetivos.
4.4 Criterios para evaluacion de los recursos

4.5 Indicadores de evaluacion de los recursos.

SUGERENCIAS METODOLOGICAS

Las educadoras y los educadores de personas adultas se enfrenta frecuentemente
ante el reto de disefar y elaborar tanto materiales educativos como medios de
promocion y difusion, de aqui sera importante que las tematicas de seminario se
aborden con la participacion del grupo en el disefio de materiales y o recursos
didacticos, a fin recoger las experiencias y posibilitar el mejoramiento en su uso y
disefio.

Por otro lado, sera necesario que a lo largo del semestre se disefie una campafa
en la que se promueva alguna estrategia para una problematica especifica, en la
que el grupo realice las aportaciones pertinentes para su seguimiento y
evaluacion.

Otra estrategia sera que los y las estudiantes, a partir de un tema de su interés, o
bien, del proyecto socioeducativo que esta desarrollando en su seminario de tesis,
elaborara, a lo largo del curso, diversos materiales educativos que le permitan
sistematizar su aplicacion en distintos contextos educativos.
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Derivado de lo anterior el contenido tematico del seminario-taller estara
determinado a promover la participacion de los y las estudiantes para que a partir
de una reflexidon practica elabore materiales didacticos y disefie una campana.

CRITERIOS DE EVALUACION

De acuerdo a las distintas tematicas derivas de las competencias, es necesario
que los estudiantes muestren evidencias a lo largo del semestre de:

Disefo y ejecucion de una campafa de promocion.

Planeacion

Diagndstico de los destinatarios.

Presentacion de los mensajes

Tipo de comunicacion

Uso del medio

Distribucién de los materiales de promocion y /o difusion.

YVVVYVYYY

Disefio y uso efectivo de los distintos materiales para la ensefianza y el
aprendizaje.

Manejo de recursos en determinados contextos.

Creatividad en la elaboracion de recursos

Observacion de las caracteristicas de los materiales.
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